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MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU GERINIMO SISTEMA

I. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU GERINIMO SISTEMOS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

1. Tikslas: Kartu su mokiniais stebint ir vertinant individualius jy pasiekimus ir
pazanga, teikiant pagalba mokymosi sunkumy turintiems mokiniams, plétojant aukStesniyjy
gebéjimy mokiniy kompetencijas, siekti geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty ir 100 %
pazangumo.

2. Uzdaviniai:

2.1. Skatinti ir mokyti kiekvieng mokinj jsivertinti individualia pazanga, apmastyti
s¢kmes ir tobulintinus dalykus, kelti sau naujus uzdavinius, planuoti veikla.

2.2. Telkti mokytojus stebéti kiekvieno mokinio individualia pazanga pamokoje ir
neformaliojoje veikloje, kartu su mokiniais analizuoti pasiekimus ir planuoti poky¢ius.

2.3. Formuoti pagalbos mokiniui komandas, sitilyti ir teikti pagalba mokiniams, rengiant
ir sitilant modulius aukS$tesniyjy geb¢jimy mokiniams, kvieciant | tikslines konsultacijas.

2.4. Skatinti aukStesniyjy gebéjimy mokinius realizuoti savo gebéjimus, dalyvaujant
konkursuose, olimpiadose, projektuose, tiriamojoje veikloje ir pan.

II. MOKINIUY MOKYMOSI PASIEKIMU GERINIMO PROCESO DALYVIAI IR

PRIEMONES
3. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui koordinuoja mokiniy mokymosi
pasiekimy gerinimo procesg — priimty sprendimy, jgyvendinamy priemoniy savalaikj

1gyvendinima, ty priemoniy poveikio analizés vykdyma.

4. Mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo proceso dalyviai: mokiniai, mokomuyjy
dalyky mokytojai, klasiy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai, gimnazijos vaiko gerovés
komisija, gimnazijos administracija, tévai (globéjai, ripintojai).

5. Mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo proceso dalyviy priemonés:

5.1. Mokiniai:

5.1.1. nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, igyja naujy gebéjimy,
tvirtesniy vertybiniy nuostaty;

5.1.2. kiekvieng pamoka vertina savo mokymasi sutartu su kiekvienu mokytoju biidu;

5.1.3. kartu su mokytoju pamokos, skyriaus pabaigoje reflektuoja dél naujy ziniy
gebéjimy jgijimo, dél tam tikry kompetencijy tobulinimo;



5.1.4. bendradarbiaudama su mokytoju, per metus renka ir kaupia kokybinius
kompetencijy jrodymus (atsiskaitomuosius, kiirybinius ir kitus darbus) ,,Mokinio pasiekimo ir
pazangos vertinimo aplanke” arba kitokiu sutartu su mokytoju budu;

5.1.5. su klasés vadovu aptaria signalinius mokymosi pasiekimus, nustato pasiekimy
gerinimo veiksmy plang;

5.1.6. klasiy valandéliy metu sistemingai stebi, analizuoja bei fiksuoja individualig
pazangg ir pasiekimy dinamika, pildo Mokymo kompetencijy aplankus (1-4 klasiy mokiniai) bei
Saviugdos knygeles (5-8 ir I-IV (9-12) klasiy mokiniai).

5.2. _Mokomuyjy dalyky mokytojai:

5.2.1. identifikuoja mokymosi pagalbos poreikj ir bendradarbiauja su klasés vadovu,
mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) (ZodZiu, per el. dienyng TAMO));

5.2.2. pamokose koreguoja mokinio mokymasi, individualizuoja ir diferencijuoja
uzduotis pagal mokinio geb&jimus;

5.2.3. taiko priemones ir metodikas, atsizvelgiant j mokiniy mokymosi stiliy, gebé¢jimus,
darbo tempg;

5.2.4. skatina mokiniy mokymosi motyvacija organizuojant pamokas kitose
edukaciniuose erdvése;

5.2.5. iesko galimybiy gimnazijoje ir uz jos riby realizuoti STEAM veiklas;

5.2.6. derina jvairius vertinimo biidus, daugiau démesio skiria mokytis padedanc¢iam
formuojamajam vertinimui (mokymosi steb¢jimas, savalaikis griZztamasis rySys, ugdymo turinio
pritaikymas);

5.2.7. stebi, matuoja ir fiksuoja individualig mokiniy mokymosi pazangg;

5.2.8. pamoky metu organizuoja mokiniy pagalbg kitiems mokiniams;

5.2.9. pagal poreikj kviecia | pamoka gimnazijos pagalbos mokiniui specialistus;

5.2.10. pagal poreikj veda trumpalaikes ar ilgalaikes konsultacijas;

5.2.11. analizuoja panaudoty priemoniy veiksminguma.

5.3. Klasiy vadovai:

5.3.1. sistemingai inicijuoja kiekvieno auklétinio individualios pazangos ir pasiekimy
dinamikos steb¢jima, analizavima bei fiksavimg (1-4 klasiy mokiniy Mokymo kompetencijy
aplanky ir 5-8 ir I-IV (9-12) klasiy mokiniy Saviugdos knygeliy pildymas);

5.3.2. bendradarbiauja su mokomuyjy dalyky mokytojais dél auklétinio mokymosi
problemy ar mokymosi pagalbos teikimo budy ir priemoniy;

5.3.3. iSsiaiskina auklétinio mokymosi pasiekimy gerinimo pagalbos poreikj, tévy
(globéjy, riipintojy) lukescius;

5.3.4. kartu su auklétiniy tévais (globg¢jais, ripintojais), mokytojais ir auklétiniu aptaria
mokymosi pagalbos priemones, pagalbos teikimo proceso galimybes;

5.3.5. vykdo mokiniy lankomumo stebésena;

5.3.6. vykdo mokiniy pazangumo stebésena;

5.3.7. padeda koreguoti auklétiniy individualy ugdymo plana;

5.3.8. domisi, kad namuose auklétiniui biity tinkamos sglygos mokytis, skatina tévus
(globéjus, riipintojus) prisidéti prie vaiko mokymosi pasiekimy gerinimo.
5.4. Svietimo pagalbos ir karjeros ugdymo specialistai:




5.4.1. vykdo mokiniy lankomumo stebésena;

5.4.2. vykdo specialiyjy poreikiy mokiniy pazangumo stebésena;

5.4.3. teikia visokeriopg pagalbg mokiniams, mokytojams, klasiy vadovams, tévams
(glob¢jams, riipintojams);

5.4.4. konsultuoja mokinius, klasiy vadovus, mokytojus, tévus (globéjus, riipintojus)
jiems aktualiais mokymosi pasiekimy gerinimo ir mokymosi pagalbos teikimo klausimais;

5.4.5. vykdo mokiniams mokymosi pasiekimy gerinimo ir mokymosi pagalbos teikimo
tyrimy vykdyma;

5.4.6. organizuoja mokiniy profesinj veiklinima;

5.4.7. sudaro salygas mokiniams jgyti naujas ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas.

5.5. Vaiko gerovés komisija:

5.5.1. svarsto ir organizuoja Svietimo pagalbos teikima, bendryjy programy pritaikyma
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.5.2. analizuoja taikyty mokiniui priemoniy ir biudy pasiekimams gerinti
veiksmingumg, pagal poreikj kviecia tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar teikia rekomendacijas
mokytojams, klasés vadovams dél proceso koregavimo;

5.5.3. pagal poreikj sudaro rastiskg triSale (mokytojas-mokinys-tévai (gobéjai,
ripintojai)) ar dviSalg (mokytojas-mokinys) sutartis.

5.6. _Gimnazijos administracija:

5.6.1. inicijuoja ir organizuoja mokiniy skatinima uz padaryta pazanga;

5.6.2. bendradarbiauja su mokomuyjy dalyky mokytojais, klasiy vadovais, Svietimo
pagalbos specialistais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais);

5.6.3. sudaro salygas mokiniams rinktis neformaliojo Svietimo biirelius pagal poreikj;

5.6.4. inicijuoja mokymosi pasiekimy gerinimo ir mokymosi pagalbos teikimo tyrimy
vykdyma;

5.6.5. stebi ir analizuoja mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo procesg.

5.7. Tévai (globg¢jai, rupintojai):

5.7.1. gauna informacija per TAMO dienyng apie vaiky pazanga;

5.7.2. bendrauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais, administracija;

5.7.3. prireikus kreipiasi ] gimnazijos specialistus ar Vaiko gerovés komisijg dél
vaiko mokymosi pasiekimy gerinimo;

5.7.4. pagal galimybes vaikui teikia pagalba mokantis.

I11. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU GERINIMO SISTEMOS
METINES VEIKLOS PLANAS

6. Mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo procesas vyksta pagal plang (Priedas
Nr.1).



MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU GERINIMO SISTEMOS METINES VEIKLOS PLANAS

Priedas Nr.1.

Rugpjiitis Rugséjis Spalis Lapkritis Gruodis Sausis Vasaris Kovas Balandis Geguzé BirzZelis
Pamoky ir Diagnostiniy | 5-8 klasiy 1, 5, naujai | Tévy dienos I pusmecio Bandomieji Tévy dienos Signalinio 1l I Metiniy
neformaliojo | testy, mokiniy atvykusiy | organizavimas. | mokymosi egzaminai, organizavimas. | pusmecio gimnazijos mokymosi
Svietimo kontroliniy karjeros mokiniy Signalinio | rezultaty, PUPP I gimnazijos pasiekimy klasiy rezultaty,
tvarkaraséiy | darby ugdymo adaptacijos | pusmeéio pasiekimy ir | patikrinimai. | klasiy mokiniy | aptarimai. mokiniy pasiekimy ir
sudarymas raSymas. pamokos/ periodo pasiekimy pazangos -1 asmenybés Il gimnazijos individualiy | pazangos

konsultacijos | tyrimai, jy | aptarimai. analizg. gimnazijos pazinimo ir klasiy mokiniy | plany analizg.
tema ,,Mano rezultaty Specialiyjy klasiy gebéjimy ir jy tévy kurimas Ugdymo
gabumai ir analize. ugdymosi mokiniy testas. supazindinimas | pagal plano,
asmenybés poreikiy profesinio Testo rezultaty | su polinkius ir | maksimaliai
savybés®. turin€iy orientavimo analize ir individualaus gebéjimus. tenkinancio
v mokiniy apklausa ir aptarimas. plano Diagnostiniy | ugdymosi
gimnazijos motyvacijos | rezultaty sudarymo testy, poreikius,
klasiy tyrimas. aptarimas. principais. kontroliniy koregavimas.
mokiniy Individualus darby
informavimas mokytojy raSymas.
apie profesinj susitikimai su
karjeros 1-4 klasiy
planavima. mokiniy tévais.
Ilgalaikiy plany ir Mokymosi kriivio situacijos Savianalizé Pagalba sudarant individualius ugdymosi planus | Mokslo mety
individualiy programy analizé veiklos
parengimas igyvendinimo
efektyvumo
analizé
Mokytojy metodinio darbo Savianalizé

priemoniy planavimas

Metodinio darbo priemoniy realizavimas

Pedagoginés pagalbos mokiniams pamokose teikimas

Itraukiojo ugdymo gimnazijoje jgyvendinimas

Mokiniy individualios mokymosi pazangos steb¢jimas, matavimas ir fiksavimas

Individualiy ir grupiniy konsultacijy mokiniams teikimas

Gimnazijos mokiniy informavimo ir konsultavimo apie karjera bei profesinio veiklinimo organizavimas

Formaliojo ir neformaliojo Svietimo integracijos modelio jgyvendinimas

Partneryste grjsto gimnazijos ir tévy bendradarbiavimo uztikrinimas ir plétoté

Mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo gerosios patirties sklaida




