Rekomendacijos pedagogams, dirbantiems su vaikais kurie turi elgesio ir emociniy sunkumy

bei sutrikimy

1. Mokytojas: Stebi vaiko elgesj ir pasiekimus, vertina jy poky¢ius, jZvelgia mokymosi ir
socialiai problemiskas sritis (specialiuosius ugdymosi poreikius, problemiska elgesi,
socialinés rizikos poZymius ir kt.) ir laiku ieSko tinkamy sprendimy: informuoja apie nerimag
keliant] vaiko elgesj tévus, klasés auklétoja, Svietimo pagalbos specialistus, bendradarbiauja
su kitais vaika ugdanciais pedagogais bei Svietimo pagalbos specialistais, tévais. Vaika
mokantis mokytojas — pirmasis ir pagrindinis asmuo ugdymo jstaigoje, kuris gali pastebéti
vaiko ugdymosi poreikius ir spresti apie pagalbos reikmes.

2. Mokytojas turéty mokeéti taikyti jvairius konflikty sprendimo buidus, pozityvias elgesio

valdymo priemones, gebéti jtraukti mokinj i subalansuotg veikla, kuri skatinty jo savigarba.

Siekiant kokybiskos pagalbos ugdymo jstaigoje vaikams, turintiems elgesio ir emociniy sunkumy
bei sutrikimy, pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty teikiamos pagalbos sékme didina Sie

veiksniai:

1. Pozityvus mokyklos administracijos, pedagogy mokykloje dirbanciy specialisty, mokytojo
padéjéjy pozitris | vaikus, turinCius elgesio ir emociniy sunkumy bei sutrikimy ir jy ugdymasi
drauge su bendraamzZiais, taip pat noras ir iniciatyva bendradarbiauti su kolegomis ir kitais

specialistais siekiant jveikti skirtybes tarp ugdytiniy.

2. Teigiamas ugdymo jstaigos personalo poziiiris ] turinciy elgesio ir emociniy sunkumy bei
sutrikimy, ugdyma. Nuolatinio mokymosi galimybes, reikiamy iStekliy, profesinés ir emocinés

paramos ir pagalbos uztikrinimas.

Struktiira yra pamatinis sekmingos intervencijos veiksnys. Daugumai vaiky su elgesio sunkumais
ir sutrikimais naudinga strukttiruota aplinka, kur taisyklés ir kasdienybé yra nuspé&jami, skatinamas
bendradarbiavimas ir pozityvus elgesys. Tai svarbu tiek grupés (klasés), tiek individualaus vaiko
lygmeniu. Kai mokytojas geba kurti struktiiruotg aplinkg pamokoje, jis gali pagerinti klasés
atmosfera, maZinti nusivylima ir daugiau paskatinti. Kai komanda taiko strukttiruoto darbo
principus, gali ne tik lengviau pasiekti vaiko elgesio pokyc¢iy, bet ir sustiprinti savo sékmés
patyrimg, auginti viding motyvacija darbui su vaikais, turin¢iais sudétingy elgesio ir emociniy

sutrikimy.

Pedagogo uzduotys yra: a) i$skirti problemines vaiko elgesio sritis (pvz., socialiné sgveika,

komunikaciniai gebéjimai, agresyvus elgesys ir t. t.) ir formuoti vaiko socialinius jgiidzius; b)



mokyti vaikg tinkamo elgesio biidy ir tam galima pasitelkti jvairius metodus (pvz., padéti jam
spresti konfliktus, jtraukti jj j tam tikras veiklas, kurios skatinty jo savigarba); ¢) nuo drausminimo
ir kontrolés ar globos palaipsniui pereiti prie pozityvaus elgesio skatinimo; d) plétoti ir skatinti
bendravima su bendraamZziais, kad vaikas nesijausty vienisas, kad ugdyty poreikj
bendradarbiauti; e) vaikui svarbu patirti s€¢kme, ir mokytojai turi suorganizuoti veiklas, kurios
padéty tai patirti; f) mokytojai turi ugdyti savo elgesio valdymo jgtidzius (balso ir kiino kalbos
panaudojima mokinio elgesiui valdyti, démesio visiems klasés mokiniams padalijima, gery mokinio
elgesio maniery modeliavima, apgalvojimg ir tinkamy apdovanojimy bei nuobaudy metody

formavimg).

1. Informacija ir mokymai taikyti elgesio valdymo technikas klaséje:

a. Elgesio kontraktas / sutartis: ja siekiama keisti vaiko elgesj ir joje apibréziama kiekvieno dalyvio
atsakomybeé. Tg padaryti mokytojui gali pagelbéti mokyklos psichologas, socialinis pedagogas.
Vaikas irgi jtraukiamas j §j procesa. Elgesio sutartys neturéty biiti naudojamos tokiam elgesiui,
kurio vaikas nekontroliuoja (pvz., ADS turin¢io vaiko nedémesingumas). Jos yra intervencijos

strategija, naudojama padéti vaikui geriau pasirinkti.

b. Zetony sistema: tai biidas atsilyginti uz teigiama elgesj. Sistema nustato mokytojas ir paprastai ji
veikia geriau, kai naudojama visoje klaséje. Zetonai naudojami iskeisti juos j prizus, kuriuos turi
mokytojas. Si sistema skatina visy teigiama elgesj. Ar Zetony sistema veiks, priklauso nuo

mokytojo jsipareigojimy. Jei mokytojas nenuosekliai naudoja Zetonus, tai nebus efektyvu.

c. ,,Pagauk mane, kai a$ elgiuosi gerai*: teigiamo démesio teikimas gali vaikg paskatinti atsisakyti
neigiamo démesio. Kiek imanoma nekreipkite démesio j vaiko elgesj, kuris netinkamas ir kuriuo jis
siekia neigiamo démesio. TacCiau kai tik pastebésite vaiko teigiamg elgesj, pagirkite, atkreipkite

vaiko démesj (,,Acil, kad ramiai sédéjai savo vietoje®, ,,Man patinka, kad pakélei ranka* ir pan.).

2. Informacija apie pedagogo (kito suaugusio) veiksmus, kurie provokuoja, eskaluoja arba

neutralizuoja, nutraukia vaiko netinkama elgesij:

a. Pedagogo veiksmai, provokuojantys vaiko problemin;j elgesj: Saukia; ,,AS esu virSininkas®;
reikalauja paskutinio savo zZodzio; zemina; sarkastiskai kalba; naudoja fizing jéga; daro prielaida,
kad vaiko elgesys yra samoningas ir ty€inis; daro prielaida, kad vaikas Zino, kod¢l jis tokj elgesi
demonstruoja; jtraukia kitus j savo konfliktg su vaiku; naudoja dvigubus standartus; pamokslauja;

maldauja taip nesielgti; jpina nesusijusius jvykius; perdém apibendrina.

b. Pedagogo veiksmai, kurie uzkerta kelig vaiko elgesio problemy sustipréjimui: naudoja zodzius,
kiino kalbg ir paraginimus, kurie mazina vaiko jtampa, informuoja apie palaikyma ir ramiai

nukreipia démesj; nesigincija, negrasina ir nenustato tokiy riby, kuriy negali uztikrinti; vengia jégy



kovos (neiskelia ultimatumy, nevercia vaiko rinktis laime¢jima-pralaiméjima); pripaZjsta, kad klysta
ir atsipraSo vaiko (,,AS neturéjau to sakyti*); naudoja aktyvy klausyma; leidzia vaikui suprasti ir
bando suprasti, kas tokj elgesj paskatino; modeliuoja emocing ir elgesio reguliacijg situacijoje

kalbédamas ramiai; vengia grasinancios ir bauginancios kiino kalbos.

3. Funkcinés elgesio analizés naudojimas padeda pedagogams suprasti ir analizuoti vaiky
netinkamo elgesio atvejus jy klasése (pamokose), skatina proaktyvy pedagogo elgesi ir atsakomybes
rasti konstruktyvius sprendimus siekiant pagalbos vaikui klaséje Socialinis pedagogas teikia
rekomendacijas bendrojo ugdymo pedagogams sudarant ir jgyvendinant individualy pagalbos vaiko
elgesio korekcijos plang klaséje, kuriant bendradarbiavimg skatinancig aplinka klaséje (pvz.,
taisykliy klas¢je tinkamumo perziiira). Tai vyksta panaudojant tokias priemones kaip pamoky

stebéjimas, individualios konsultacijos ugdymo jstaigy pedagogams.

4. Tarpininkavimas (mediacija). Tarpininkavimo pagalba pedagogui sprendziant konfliktines
situacijas tarp mokiniy, mokiniy tévy ir kt. Tarpininkavimas (mediacija) yra taikus konflikto
sprendimo budas, kurio metu konflikto dalyviai, padedant treciajai neutraliai ir nesaliSkai Saliai,
siekia rasti konflikto dalyviams tinkamiausia sprendimg. Mediatorius padeda sumazinti jtampa tarp
Saliy, palengvina jy bendravima. Taikant mediacija sprendziama problema, o ne ,,kovojama“ su
asmeniu. Mediacija — dialogas, kurio esmé — konstruktyvus konflikty valdymas, sudarantis
galimybes uztikrinti interesy pusiausvyra. Sio proceso metu sickiama tarpusavio susitarimo, todél,

pavykus susitarti, laimi abi pusés, i§saugomi geresni tarpusavio santykiai ateityje.



