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VILNIAUS VLADISLAVO SIROKOMLES GIMNAZIJOS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdomosios veiklos stebésenos aprasas (toliau — Aprasas) nustato gimnazijos ugdomosios
veiklos stebésenos tikslg ir uzdavinius, objekta, principus, rodiklius, planavima, organizavima, vykdymg
ir fiksavima.

2. Ugdomosios veiklos stebésena (kontaktinio/nuotolinio ugdymo biidu) - nuolatiné
gimnazijos ugdymo (si) proceso biiklés, kaitos analizé ir vertinimas.

3. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

3.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir silpnybes;

3.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklg ir rezultatus
gimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

3.3. informuoti gimnazijos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo bikleg.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-757
“Dél Valstybés $vietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprafo patvirtinimo®, Lietuvos respublikos
§vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. gruodZio 27 d. jsakymu Nr. V-2308 ,Dél biitinyjy
savivaldybiy ir mokykly, vykdaniy bendrojo ugdymo programas, $vietimo stebésenos rodikliy
patvirtinimo®, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasymais ir kitais

gimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biikle ir
kaitg siekiant inicijuoti poky¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bukle, kaitg ir strateginiy gimnazijos
tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomajg veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trukumus ir

inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;



6.3. laiku teikti metodine ir kit pedagogine pagalba mokytojams;
6.4. prizitiréti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos veikla reglamentuojantys dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti paZangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja patirtj.

III. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiskumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humani$kumas — stebésena grindZiama Zmogaus vertingumo samprata,

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
gimnazijos ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekty sprendimams
priimti;

7.4. sistemingumas — visas gimnazijos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis tgstinumo;

7.5. ne3aliskumas — gimnazijos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiu;

7.6.  patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir gimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7.  konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtidZio informacija.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. formalusis ugdymas: pamokos, projektai, dokumentai (ilgalaikiai teminiai planai, vertinimo
aprasai, ugdymo programos, e. dienyno duomenys), mokiniy pasiekimai ir paZanga, jy poky¢iai (NMPP
rezultatai, kontroliniy darby jvertinimai ir pan.);

8.2. klasés vadovo/mokytojo veikla: klasés valandélés, konsultacijos, susirinkimai, mokiniy
individualios paZangos vertinimas/jsivertinimas, e. dienyno pildymas (praleisty pamoky teisinimas,
mokiniy skatinimas ir drausminimas ir pan.);

8.3. neformalusis §vietimas: neformaliojo $vietimo uZsiémimai, renginiai, veiklos, dokumentai
(e. dienynas, programos ir pan.);

8.4. pagalbos mokiniui specialisty, ugdymo karjerai specialisty veikla: pratybos, renginiai,

dokumentai (dienynas, programos, planai ir pan.).



IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sgra$a sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biikle, skirtumy ar
poky¢iy masta, ir svarbiausiy gimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinimag:

9.1. ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. pirmus metus dirbanéiy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

9.4. darbas su gabiais/specialiyjy poreikiy turinéiais mokiniais;

9.5. besiruo$iantiy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

9.6. 1, 5 klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.7. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas, klasés valdymas;

9.8. neformaliojo $vietimo uZsiémimy, konsultacijy, renginiy pasirenkamyjy moduliy
organizavimo kokybe;

9.9. elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;

9.10. klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.11. pusmetiy jvertinimy lyginamoji analizé, metiniy jvertinimy, rezultaty analizé;

9.12. olimpiady, konkursy rezultaty analiz¢ ir poky¢iy vertinimas;

9.13. NMPP, PUPP, BE rezultaty analizé;

9.14. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir vykdymo kokybé;

9.15. mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy savianalizés.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaliajg ir neformaliajg stebéseng gimnazijoje vykdo gimnazijos
direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojy atestacinés komisijos nariai, metodiniy grupiy
pirmininkai, kiti mokytojai, socialinis pedagogas, psichologas, specialusis pedagogas, klasiy vadovai
bei kiti mokyklos bendruomenés nariai, gavus gimnazijos direktoriaus pritarimg ir suderinus
planuojama stebésena su pedagoginiu darbuotoju, kurio veikla bus stebima.

11. Ugdymo proceso stebésenos riisys:

11.1.reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekami vadovaujantis gimnazijos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais gimnazijos ménesio veiklos planais.

11.2. nereguliari — vykdoma atsiZvelgiant j ugdymo proceso metu iskylanéias problemas
arba mokytojo iniciatyva vedamos atviros pamokos.

12. Ugdomosios veiklos stebétojai, privalo:

12.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;



12.2.informuoti mokytojus, pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng
elektroniniame dienyne ir /ar ménesio veiklos plane. Mokytojams apie stebimg pamokg pranesti ne
véliau kaip pries 1 dieng;

12.3.siekiant uZtikrinti ugdymo proceso efektyvy organizavimg ir mokymosi bei darbo
kontrole direktorius ir /ar kuruojantis direktoriaus pavaduotojas vykdyti stebéseng gali ir mokytojy i3
anksto neinformavus.

12.4. objektyviai vertinti mokytojo darba;

12.5.tikslingai, konstruktyviai ir mandagiai bendrauti ir diskutuoti su mokytojais,
pedagoginiais darbuotojais, kuriy veikla stebima;

12.6.vykdant stebésena, nekelti jtampos gimnazijos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei ZodZiais, nei veiksmais nejtakoti stebima
process;

12.7.saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

12.8. stebéseng vadovautis §iuo aprasu;

12.9.esant bitinybei (tévy ar mokiniy nusiskundimai, nepatenkinama pamokos kokybé ar
Zemi mokiniy mokymosi rezultatai ir pan.) mokytojo pamokos stebésena gali biiti suintensyvinta
(nereguliari stebésena).

13. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny rinkimo

dubliavimo, laikosi konfidencialumo ir etikos principy.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

14. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stebéjimo formose (1, 2, 3, 4 priedai).

15. Stebésenos medZiaga kaupiama byly segtuvuose direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui kabinetuose.

16. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai
su pedagoginiu darbuotoju ir/ar metodinéje grupéje, mokytojy taryboje, esant poreikiui

pateikiama gimnazijos atestacijos komisijai, darbuotojy atstovams.



VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
17. ApraSo vykdyma kontroliucja gimnazijos direktorius, aptariant jo jgyvendinimg
direkcijos pasitarime arba mokytojy tarybos posédyje.

18. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, tvirtina gimnazijos direktorius.




Priedas Nr.1
PAMOKOJE (VEIKLOJE) PASTEBETI JRODYMAI UGDYMO(SI) KOKYBEI VERTINTI
Mokytojo pavardé: Klasé : / Mokiniy skaicius saraie: | Data:
Mokytojo kvalifikaciné kategorija: Mokiniy skai¢ius pamokoje: Pavélavo j pamoka:
Dalykas: Spec. poreikiy mokiniy, skaiius: Stebétojas
1§ jy gabiy:

UGDYMO(SI) TIKSLAS (Kokias kompetencijas ugdysis mokiniai?)

MOKYMOSI UZDAVINYS (Ko mokiniai per ig pamoka i$moks?)

patenkinamai -2; reikia
tobulinti -1; nepatenkinamai-
0; néra/negaléjo biti —

PAMOKOS TEMA
Vertinimo Vertinimas: Irodymai, pagrindimas
objektas labai gerai- 4; gerai -3;

integralumas

Ugdymosi 3.1.1. 3.LL Iran.ga. ir prierr}oné.s ivair_iqs, skirt‘ingos paski‘rties_, atitiqkanéios situ.acijq,
ap linkos [vairové dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amZiy. [rangos ir priemoniy pakanka, jos
. tikslingai panaudojamos ugdymo (si) tikslui pasiekti.
t'ks}amF 3.1, 3.1.1.Pamokoje naudojama jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius ugdymo
pasiekti Siuolaiki¥kumas reikalavimus.
3.1.2. Klasés intetjeras (spalvy parinkimas, baldai ir jy i§déstymas, stendai, puoSyba
3'1‘2: ir kitos detalés) kuria gerg nuotaikg bei mokiniy amziui derantj jaukuma. Sukurtos
Estetiskumas jvairiy paskirtiy erdvés padeda susikaupti, stimuliuoja mastymag ir mokymasi,
3.12. improvizavimg, kiiryba, bendravima.
Ergonomitkumas 3.1.2. Mokymosi aplinka (jrengimas, ap$vietimas, védinimas ir 8ildymas) patogi,
sveika ir palanki mokytis. Kiekvienas mokinys turi vietg pasidéti darbo ar
3.1.3. mokymosi priemones. Klasés erdvés funkcionalios, lengvai pertvarkomos ir
PP ; pritaikomos skirtingiems ugdymo (si) poreikiams.
Mokiniy jtraukimas 3.1.3. Mokytojas jtraukia mokinius j Klases ir bendry mokyklos erdviy
3.1.3. projektavima, jrengima, dekoravima.
Mokiniy darby 3.1.3. Patalpa dekoruojama mokiniy darbais. Eksponuojami tarpiniai mokymosi
demonstravimas rezultatai, atspindintys jo procesa, — eskizai, modeliai, projektai, uZra3ai. Mokiniai
vertina, domisi, saugo savo ir kity darbus, mokosi i$ juy.
322 3.2.2, Tikslingai panaudojamos IKT, jos yra saugios. IKT padeda gilinti dalyko
IKT t.'k li Zinias, pristatyti darbus ir diskutuoti, tyrinéti ir eksperimentuoti. Skatinama
tikslingumas, naudotis kuo jvairesnémis mokymosi priemonémis, technologijomis, informacijos
Ivairiapusiskumas Saltiniais ir rySiais.
Vadovavimas | 2.2.1. 2.2.1. Mokytojas numato mokiniy siektinus rezultatus, tiki jy mokymosi galiomis.
kiekvieno Tikéjimas Mokiniai geba i$sakyti individualius mokymosi likescius, kurie liudija jy
Kini mokinio galiomis pasitikéjima savo jégomis ir sveikas ambicijas.
mo o L 221 2.2.1. Mokytojas planuoja ir parenka prasmingas ugdymo (si) veiklas, kurios skatina
mokymuisi ir M 'k' . smalsumg ir entuziazma, sudaro sglygas kurti idéjas ir jas jgyvendinti, isgyventi
ugdymuisi OKymosl paZinimo ir kirybos dZiaugsma, taip pat patirti mokymosi sékme. Mokiniai
Dziaugsmas skatinami dZiaugtis savo ir kity darbais, pasickimais bei paZanga. Jiems leidZiama
bandyti ir klysti, rasti ir taisyti savo klaidas, i3 jy mokytis.
2.2.1. 2.2.1. Mokytojas parenka ugdymo (si) metodus, formas ir uZduotis taip, kad
Mokymosi mokymasis jiems padéty jgyti jvairios prasmingos patirties (stebé&jimo, tyringjimo,
jprasminimas eksperimentavimo, Zaidimo, kiirybos, taip pat socialiniy sgveiky). Mokymasis
227, . siejamas su mokiniy gyvenimo patirtimis.
Diferenciavimas, 2.2.2: Organizuodamas m.ol.(y‘rpa (si) mokytojas pripaZjsta mokiniy skirtybes
individualizavimas (amZiaus tarpsnio, asmeniniai ir ugdymosi poreikiai, interesai, gebéjimai,
. . ? mokymosi stiliai). Renkant temas, uZduotis, problemas, mokymosi biidus ir tempa,
suasmeninimas skatina mokinius aktyviai dalyvauti keliant individualius ugdymosi tikslus.
222. 2.2.2. Mokytojas siekia prasmingos integracijos, mokymosi patirgiy
Ugdymosi tarpdiscipliniskumo.




222,
Jvairoveé

222.
Klasés valdymas

2.2.2. Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jvairius mokymosi biidus ir
formas, i§bandyti jvairiy rG8iy uZduotis ir kuo jvairesnes veiklas.

2.2.2. Mokiniy elgesys valdomas ai$kiomis, sutartomis taisyklémis. Siekiama
drausing ir tvarka palaikyti sutelkiant mokihiy démesj j jiems prasmingg veikla,
mokymasi.

Mokymosi 2.3.1.
patirtys Savivaldumas

mokantis

2.3.1.

Mokymosi
konstruktyvumas

2.3.1

Mokymosi
socialumas

2.3.2.

Santykiai ir

mokiniy savijauta

2.3.2,
Darbinga tvarka

2.3.1. Padedant mokytojui mokiniai geba savarankiskai pasirinkti uzduo¢iy
atlikimo biida, susirasti reikiamg informacijg ir priemones, klausti ir papradyti
pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir valdyti laikg. Mokiniai stebi
ir apmasto asmening paZanga, geba pateikti jos jrodymus.

2.3.1. Mokiniai skatinami sieti iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis su
nezinomais dalykais kuriant prasmingus rySius. Geba paaigkinti savo mastyma,
pademonstruoti jgiidZius, gebéjimus ir veiklos biidus.

2.3.1. Mokiniai geba mokytis bendradarbiaujant jvairios sudéties ir dydZio grupése
bei poromis. Jie padeda vieni kitiems mokantis. Geba vie3ai i§sakyti savo mintis ir
iSklausyti kitus, klausti, diskutuoti, ginti savo nuomong, paaiskinti pozZiirj.

2.3.2. Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai grindZiami
pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti kitg, geranoriskumu, riipinimusi
padedant ir dalijantis.

2.3.2. Mokiniai mokosi suvokti tvarkos paskirtj, kurti bendro gyvenimo taisykles ir
jy laikytis. Pamokoje tvyro darbinis mokymosi 3urmulys, tadiau taip pat laikomasi
sutarty mokymosi organizavimo taisykliy ir darbo ritmo.

Vertinimas 24.1.

2.4.1. Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i§ jy tikimasi, koks turi biiti

ugdant Vertinimo kriterijy gerai atliktas darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.
; aiSkumas

pamokoje 24.1. 2.4.1.Pamokoje vyrauja neformalus formuojamasis vertinimas. Derinami skirtingi
Vertinimo vertinimo biidai — mokiniy pasiekimy patikrinimai, vertinimo aplankai, mokiniy
jvairové pasiekimy apradai ir kt. Vertinant pripaZjstama formaliojo, neformaliojo ir
541 savaiminio mokymosi pasickimy visuma, kiekvienam mokiniui suteikiamos

] Kati . galimybés pasirodyti kuo geriau.
Pa.Zangq S atinantis 2.4.1. Informacija apie mokymasi teikiama laiku, yra informatyvi, asmenigka ir
| griZtamasis rySys skatina kiekvieng mokinj siekti asmeninés pazangos. Siekiama abipusio
2.4.2. griztamojo rysio (dialogo).
Dialogas 2.4.2. Vertinimas pagrjstas mokytojo ir mokinio dialogu apie mokymosi sékmes ir
vertinant nesékmes. Mokiniai mokomi savistabos, jsivertinti savo ir vertinti kity darba.
2.4.2. Mokiniai jsitraukia j mokymosi pasiekimy j (si) vertinima.
Isivertinimas kaip 2.4.2. Mokiniai vertina savo ir draugy atliktas uZzduotis, kirinius ir pan., supranta
savivoka mastymo ir mokymosi procesg, mokymosi buidus ir savo mokymosi poreikius,
prisiima daugiau atsakomybés uZ savo mokymasi.
Kiekvieno 1.2.1. 1.2.1. Bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t. y.
mokinio Optimalumas atitinkantis jo amZiaus grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei
f ol ivmal ugdymosi patirtj.
?fi‘ﬁ}i:?;; 1 2 1. . 1.2.1. Mokiniai turi biitiny bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ir geba pagrjsti
ev ’ Visybiskumas savo nuostatas, sprendimus, pasirinkimus.

pazanga' 1.2.1. 1.2.1. Kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai i$moksta naujy ir sudétingesniy

pamokoje dalyky, jgyja naujy gebéjimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty. Pazangos tempas yra
PaZangos tinkamas mokinio galioms.
pastovumas

Stipriosios veiklos (ne maziau kaip 3)

Tobulintinos veiklos (ne daugiau kaip 2)

Mokytojas

Stebétojas




Priedas Nr.2
PAMOKOS STEBEJIMO FORMA (TEMINE)
Mokytojo pavardé: Klasé: / Mokiniy skai&ius sarase: Data:
Mokytojo kvalifikaciné kategorija: Mokiniy skai¢ius pamokoje:
Pavélavo j pamoka: Stebétojas:
Dalykas: Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, skai¢ius:
PAMOKOS STEBEJIMOS TIKSLAS
UGDYMO(SI) TIKSLAS (Kokias kompetencijas ugdysis mokiniai?)
MOKYMO(SI) UZDAVINYS (Ko mokiniai per 3ia pamoka i¥moks?)
PAMOKOS TEMA
- | E g | o
s = = iy
S g 2 E | s
. e P . . . < = *
Vertinimo Stebimi mokytojo veiklos pamokoje 5 = 2 -E g
objektas aspektai S0 — = - 2 =
s = g 2 s R
= | 8| 5| B | & |58
= () - =4 y4 Z S
Pazyméti (+)
Stipriosios veiklos (ne maziau kaip 3) Tobulintinos veiklos (ne daugiau kaip 2)

Mokytojas Stebétojas




Priedas Nr.3
PAMOKOS STEBEJIMO FORMA (adaptacija)
Mokytojo pavardé: Klasé : / Mokiniy skai€ius saraSe: Data:
Mokytojo kvalifikaciné kategorija: Mokiniy skai¢ius pamokoje:
Pavélavo j pamoka: Stebétojas:
Dalykas: Mokiniy, turin¢iy specialiujy ugdymosi
poreikiy, skai¢ius:
PAMOKOS STEBEJIMOS TIKSLAS
1, 5 ir naujai atvykusiy mokiniy adaptacijos stebéjimas.
UGDYMO(SI) TIKSLAS (Kokias kompetencijas ugdysis mokiniai?)
MOKYMO(SI) UZDAVINYS (Ko mokiniai per ia pamoka ismoks?)
PAMOKOS TEMA
= o
E £ g |5
o = = v
Vertinimo Stebimi mokytojo veiklos g 8 2 % go
objektas pamokoje aspektai = — = = g =
C s 5 S & |58
- & B =4 4 A
Pazyméti (+)
okiniy Patalpa tinkama mokytis, jauki,
savijautos esteti$ka. Racionaliai iSnaudojamos
stebéjimas erdves.

Ugdymui naudojamos priemonés,
informaciniai $altiniai parinkti ir
paruosti i§ anksto, reikalingi
prietaisai parengti naudoti.
Atmosfera klaséje rami, palanki
mokytis, vyrauja pagarba, néra
jtampos ir baimés.

Mokiniy tarpusavio santykiuose,
mokiniy — mokytojo santykiuose
vyrauja mandagus bendravimo
tonas, mokiniams leidziama
pasisakyti, ju iSklausoma,
skatinama klausytis vienam kito.
Kartais pajuokaujama, yra poilsio
ar atsipalaidavimo pertraukéliy.
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Vertinimo
objektas

E= o=
T | £ | § |5
- N ' g 2 £ | &
Stebimi mokytojo veiklos k= s = % 80
pamokoje aspektai o - = = g | =
s ® 5 2 s -
€ o 5|3 S |58
- & B & Z Z o
Pazyméti (+)

Akcentuojama teigiama klaidos
verté, todél mokiniai nebijo
suklysti, jiems  suteikiama
galimybé pasitaisyti.

IMokiniai aktyviai dalyvauja pamokos
vyksmo kiirime: uZzduoda klausimus,
teikia siilymus, jsitraukia j darba.

UZduotys, nurodymai ir aiSkinimai
formuluojami aiSkiai, tinkamai,
suprantamai.

IMokytojas nuolat seka mokiniy
veikla, jtraukia j mokymasi kiekvieng
vaika.

[Mokiniy elgesys valdomas aiSkiomis,
sutartomis taisyklémis.

Vertinimo kriterijai yra aptariami ir
derinami su mokiniais, veiksmingai
naudojami paskatinimai ir pagyrimai.

Mokiniai reflektuoja mokymosi
galimybes, savo sékmes ir jsitraukimg)|

i pamoka.

Stipriosios veiklos (ne maziau kaip 3)

Tobulintinos veiklos (ne daugiau kaip 2)

Mokytojas

Stebétojas
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Priedas Nr. 4
PAMOKOS STEBEJIMO FORMA

(savivaldumas, diferenciavimas, individualizavimas, personalizavimas)

Mokytojo pavardeé: Klasé : / Mokiniy skaicius sarase: Data:
Mokytojo kvalifikaciné kategorija: Mokiniy skai¢ius pamokoje:

Pavélavo j pamoka: Stebétojas:
Dalykas: Mokiniy, turingiy specialiyjy ugdymosi

poreikiu, skai€ius:

PAMOKOS STEBEJIMOS TIKSLAS

Mokiniy savivaldumo mokantis elementai, tikslingas mokiniy veiklos diferencijavimas,
individualizavimas, personalizavimas.

UGDYMO(SI) TIKSLAS (Kokias kompetencijas ugdysis mokiniai?)

MOKYMO(SI) UZDAVINYS (Ko mokiniai per 8ia pamoka i¥moks?)

savaranki$kai susirasti reikiamg
informacijg ir priemones.

PAMOKOS TEMA
- om .2’
s | £ 8%
'S g 2| 5§ | ¥
Vertinimo Stebimi mokytojo veiklos 5 £ 2 % s
objektas pamokoje aspektai .;” = % ﬁ 5.; =
s 5 s | B S | 58
[ ol o -9 =2 Z Z 8
PaZyméti (+)
Savivaldu Padedant mokytojui arba kartu su
mas mokytoju, mokiniai geba iSsikelti
mokantis mokymosi tikslus.
Padedant mokytojui arba kartu su
mokytoju, mokiniai geba
savarankiSkai pasirinkti uzZduoéiy
atlikimo buda.
Padedant mokytojui arba kartu su
mokytoju, mokiniai geba

Mokiniai geba savarankiSkai klausti
ir paprasyti pagalbos.

Padedant mokytojui arba kartu su
mokytoju, mokiniai geba vertinti
savo mokymasi.




12

Padedant mokytojui arba kartu su
mokytoju, mokiniai geba planuoti ir
valdyti laika.

Mokytojas skatina mokinius naujg
mokymosi medZiaga sieti su jau
turima, mokytis i§ patirties ir per
patirtj, motyvuoti save.

Mokiniams yra sudaroma galimybé
iSbandyti, pasitikrinti tai, ko jie
iSmoko, suprato.

Mokytojas  skatina ~ mokinius
reflektuoti apie individualig
mokymosi patirtj, mokiniai padeda
mokytojams jvertinti mokymosi
giluma ir tinkamuma.

Ugdymo
diferencij
avimas,
individua
lizavimas

Pamokoje  skirtingy  gebéjimy
mokiniams  keliami skirtingi
mokymosi  tikslai,  skiriamos
skirtingo sudétingumo uzduotys.

Pamokoje pateikiamos uZduotys
suteikia ~ mokiniams  galimybg
patiems priimti sprendimus, taikyti
individualius atlikimo biidus.

Skirdamas uZduotis mokytojas
atsizvelgia | kiekvieno mokinio
gebéjimus, mokymosi stilius,
ankstesnio mokymosi ypatumus.

Mokytojas parenka ugdymo(si)
metodus, formas, ir uZzduotis taip,
kad mokymasis jiems padéty jgyti
jvairios  prasmingos  patirties
(stebéjimo, tyriné€jimo,
eksperimentavimo, zaidimo,
kiirybos, taip pat socialiniy sgveiky).

Gabiems  mokiniams  skiriama
tinkama tolesné veikla.

Silpnesniems mokiniams teikiama
pagalba  mokantis  (mokytojo,
mokiniy), remiami tinkamomis
priemonémis.

Namy darbai skiriami tikslingai,
diferencijuotai, siejami su darbu
klaséje.
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Stipriosios veiklos (ne maZiau kaip 3)

Tobulintinos veiklos (ne daugiau kaip 2)

Mokytojas

Stebétojas




