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Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo teisiné bazé

Gimnazijos veiklos isivertinimas vykdomas remiantis LR Svietimo istatymu (2011 m. kovo 17 d.
Nr. X1-1281), LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél mokyklos, igyvendinan¢ios bendrojo
ugdymo programas, veiklos kokybés isivertinimo metodikos patvirtinimo*(2016m. kovo 29d. Nr. v-
267) ir gimnazijos direktoriaus jsakymu ,,Dél mokyklos veiklos jsivertinimo grupés sudarymo*
(2016m. lapkri¢io 4d. V-164).

Isivertinimo tikslas ir uZdaviniai:

Tikslas — kurti gimnazija, kaip nuolat besimokancia organizacija, kartu aptarti savo veiklos kokybe,
susitarti del jos tobulinimo krypciy bei buidy ir juos igyvendinti.
UZdaviniai:

1. Rinkti patikimus duomenis apie gimnazijos veikla;

2. I8siaiskinti gimnazijos veiklos privalumus ir trikumus;

3. Susitarti dél gimnazijos tobulinimo prioritety;

4. Reflektuoti, aptarti gerosios patirties pavyzdzius ir juos skleisti;

5. Atliekant gimnazijos veiklos kokybés isivertinima, laikytis objektyvumo, kolegialumo,

konfidencialumo principu.

Atsizvelgdami 1 Bendrojo ugdymo mokykly isivertinimo ir pazangos anketos 2015-2016 m. m.
(2016m.) rezultatus, remdamasi 2016-2020 m. Vilniaus Vladislavo Sirokomlés vidurinés mokyklos
strateginio plano tikslais ir uzdaviniais ir LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél mokyklos,
lgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés isivertinimo metodikos
patvirtinimo®, nutarta atlikti platyji isivertinima pagal Atnaujintus mokykly veiklos
isivertinimo rodiklius. Gimnazijos veiklos kokybé vertinta pagal keturias sritis, uzpildant placiojo
audito lentelg, remiantis rodikliy paaiskinimais, savo nuomone bei patirtimi pagal vertinimo lygiy
skalg.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas vyksta Siais etapais:

1) etapas — pasirengimas jsivertinti, darbo grupés formavimas;

2) etapas — ankety placiajam isivertinimui kiirimas;

3) etapas — atsiskaitymas apie atliktas vertinimo proceddras ir informavimas apie gautas
iSvadas;

4) etapas — rezultaty panaudojimas tolesnés veiklos tobulinimui planuoti.

Duomeny rinkimo budai:
1. Mokytojuy ir mokiniy apklausa naudojant interneting platforma IQES online Lietuva;
2. 2015-2016m.m. bendrojo ugdymo mokykly isivertinimo ir pazangos anketos analizé.



Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupés darbo planas

I. PASIRENGIMAS

Veikla Data Atsakingas
Veiklos jsivertinimo darbo grupés darbo organizavimo 2016-10 D.Siliené
2016-2017 m.m. aptarimas direkcijos posédyje.
Veiklos jsivertinimo darbo grupés 2016-2017 m.m. 2016-11- 04 | D. Silien¢
sudarymas. Mokyklos direktorés jsakymas 2016m.
lapkri¢io 4d. V-164
Veiklos jsivertinimo kalendorinio plano sudarymas ir 2016-11-07 | A. Novogrodska
aprobavimas.
2015-2016m.m. (2016m.) bendrojo ugdymo Lapkritis - | H. Marcinkevi¢
mokykly jsivertinimo ir pazangos anketos pildymas gruodis L. JanCevska
2015-2016m.m. (2016m.) bendrojo ugdymo 2017-01 H. Marcinkevi¢

mokykly isivertinimo ir pazangos anketavimo
rezultaty pristatymas. 2014-2015m.m. (2015m.) ir
2013-2014m.m. mokyklos isivertinimo ir pazangos
anketavimo rezultaty palyginimas.

Il. PLATUSIS [SIVERTINIMAS

Pladiojo isivertinimo pagal atnaujintus mokykly Vasaris - Mokyklos veiklos kokybés

veiklos jsivertinimo rodiklius ankety mokiniams ir kovas isivertinimo darbo grupés

mokytojams sudarymas narai

Mokiniy ir mokytoju apklausa internetingje platformoje Kovas I. JanCevska

IQES online Lietuva.

Platusis jsivertinimas - diskusijos. Kovas - Mokyklos veiklos

balandis isivertinimo darbo grupés

nariai

Placiojo jsivertinimo duomeny analizé, rekomendacijy, Geguzé Mokyklos veiklos

iSvady ruoS§imas. isivertinimo darbo grupés
nariai

Placiojo isivertinimo i$vady ir rekomendacijy pristatymas | Geguzé - Mokyklos veiklos

direkcijos, metodinés tarybos posédziuose, mokytoju birzelis isivertinimo darbo grupés

tarybos posédyje. nariai

Informacijos apie platyji isivertinima pateikimas Birzelis H. Stankevi¢

bendruomenei mokyklos tinklalapyje.

111. VEIKLOS [SIVERTINIMO DARBO GRUPES VEIKLOS APIBENDRINIMAS

Veiklos isivertinimo darbo grupés ataskaitos pristatymas | Birzelis Mokyklos veiklos
mokytoju tarybos posédyje. isivertinimo darbo grupés
nariai
Placiojo isivertinimo rezultaty panaudojimas veiklos Rugpjitis - D. Siliené
planavimui ir tobulinimui. rugséjis H. Marcinkevic¢
R. Levicka

E. Zilinska

Respondenty imtis:

- Anketavimui naudojant interneting platforma IQES online Lietuva pakviesti 77 mokytojai

(atsaké — 77 respondentai - 100%) ir 200 I-1V klasiy mokiniai (atsaké 200 — 100%).




Mokytojy ir mokiniy anketavimo analizé

Kokybés vertinimui buvo naudojama keturiy lygiy skalé:

1 lygis — visiSkai nesutinku,

2 lygis — ko gero, nesutinku,

3 lygis — ko gero, sutinku,

4 lygis — visiskai sutinku.

Vidutiné verté, lygi 2.5, yra neutrali verté.

Taigi vertinant kokybe, vidutinés vertés, didesnés nei 2.5, reiskia, kad kokybé jvertinta
teigiamai, o Zemesnés — kad kokybé jvertinta neigiamai.

MOKYTOJU APKLAUSA:

Gimnazijos veiklos kokybés placiajame isivertinime dalyvavo mokytojai ir
administracijos darbuotojai. Apklausos anketos buvo pateiktos 77 dalyviams. Pilnai atsakyta 77
klausimyny, grizusiy klausimyny kvota 100 %. Apklausos atliktos naudojantis IQES online lietuva
internetine platforma. Respondentai pakviesti per prieigos koda.

BENDRAS SRICIU VERTINIMAS:
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Nuolatinis  Vertinimas  Mokyklos Kompetencija Mokylos

profesinis ugdymui  tinklaveika pasiekimaiir

tobuléjimas pazanga
NUOLATINIS PROFESINIS TOBULEJIMAS. Mokytojai turi gero darbo vizija, kuria remdamiesi
vertina savo veikla ir jos rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobul¢jimo
sritis. Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja asmeninio meistriSkumo augima ir jo atkakliai
siekia— 3.5
VERTINIMAS UGDYMUI. Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i8 jy tikimasi, koks turi
biti gerai atliktas darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi. Mokymosi
planavimui, stebéjimui ir koregavimui naudojami jvairas vertinimo buidai — diagnostinis,
formuojamasis ir apibendrinamasis, formalus ir neformalus, taciau vyrauja kasdienis neformalus
formuojamasis vertinimas. Mokytojai uZtikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie
mokymasi biity teikiama laiku, buty informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekviena mokinj siekti
asmeninés pazangos — 3.5
MOKYKLOS TINKLAVEIKA. Mokykla yra atvira pasauliui: bendruomenés nariai domisi
kintancia aplinka, reaguoja i pasikeitimus, mezga socialinius rySius. Bendradarbiaujama su vietos
bendruomene, {vairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis, palaikomi rySiai su mokyklos
absolventais. Partnerystés yra kruopsciai planuojamos, siekiama jy perspektyvu — 3.4
KOMPETENCIJA. Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie dirba kaip savo srities profesionalai —
SiuolaikiSkai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau- 3.4
MOKYKLOS PASIEKIMAI IR PAZANGA. Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka Bendrosiose
ugdymo programose keliamus tikslus ir mokykloje besimokanc¢iuy mokiniy galias. Mokykloje
analizuojami apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo pagal tam tikra
programa rezultatai. Sistemingai apmastoma jvairiy mokiniy grupiy, klasiy pasiekimy dinamika,
vertinamas kiekvieno mokytojo darbo poveikis ir mokyklos indélis { mokiniy pazanga. Mokytojai
yra {valdg {vairias vertinimo strategijas ir bidus, kuriuos naudoja kiekvieno mokinio iSgaliy
gilesniam pazinimui, ugdymo(si) proceso bei daromos pazangos steb&jimui ir jvertinimui, mokinio
mokymosi sunkumy diagnozavimui laiku. Mokykla atsakingai ir tikslingai teikia duomenis apie
mokiniy ir mokyklos pasiekimus jvairioms interesy grupéms — 3.4
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PASTATAS IR JO APLINKA. Mokyklos interjeras (spalvy parinkimas, baldai ir jy i8déstymas,
stendai, puoSyba ir kitos detalés) kuria gera nuotaika bei mokiniy amziui deranti jaukuma, ugdo
darnos jausma ir gera skonj. Mokymosi aplinka — patalpy iSdéstymas, jrengimas, apSvietimas,
védinimas ir Sildymas — yra patogi, sveika ir palanki mokytis — 2.4

MOKYMASIS NE MOKYKLOJE. Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos teritorija — ,klasés
lauke®. [vairios mokyklos aplinkos (zeldiniai, bandymuy zonos, stadionai, aiks§tynai, poilsio zonos ir
t.t.) naudojamos kaip mokymosi lauke vietos ir Saltiniai. Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje
— gamtoje, kultiros jstaigose, imonése, valdZios institucijose ir kt. — galimybémis ir organizuoja
realaus pasaulio pazinimu pagrista ugdyma uz mokyklos riby esanciose aplinkose — 2.9

APLINKU BENDRAKURA. Mokytojai jtraukia mokinius i klasés ir bendry mokyklos erdviy
projektavima, jrengima, dekoravima. Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais — 3.0
ASMENYBES TAPSMAS. Mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma, Zino savo gabumus ir
polinkius, moka isivertinti kompetencija. Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti,
dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti atsakomybeg, konstruktyviai spresti konfliktus. Mokiniai
supranta ziniy ir mokymosi vertg, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany- 3.0

MOKYMASIS. Padedant mokytojui kartu su mokytoju, mokiniai geba iSsikelti mokymosi tikslus,
savarankiskai pasirinkti uzduociy atlikimo biida, susirasti reikiama informacija ir priemones, klausti
ir papraSyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir valdyti laika. Mokiniai skatinami
sieti iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis su nezinomais dalykais kuriant prasmingus rysius.
Mokiniai geba ir yra motyvuojami mokytis bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis jvairios
sudéties ir dydzio grupése bei partneriskai (poromis) - 3.1



MOKINIU APKLAUSA:

Gimnazijos veiklos kokybés placiajame isivertinime sudalyvavo 9-12 klasiy mokiniai.
Apklausos anketos buvo pateiktos 200 dalyviams. Pilnai atsakyta 200 klausimynuy, grizusiy
klausimyny kvota 100 %. Apklausos atliktos naudojantis IQES online lietuva internetine platforma.
Respondentai pakviesti per prieigos koda.
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IRANGA IR PRIEMONES. Iranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties, atitinkancios
situacija, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amziy. Ugdymo procese naudojama jranga ir
priemonés atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreiki atnaujinamos — 3.2
VERTINIMAS UGDYMUI. Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i$ ju tikimasi, koks turi
biti gerai atliktas darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi. Mokymosi
planavimui, stebéjimui ir koregavimui naudojami jvairlis vertinimo budai — diagnostinis,
formuojamasis ir apibendrinamasis, formalus ir neformalus, taciau vyrauja kasdienis neformalus
formuojamasis vertinimas. Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir juy tévams informacija apie
mokymasi biity teikiama laiku, buty informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekvieng mokini siekti
asmenines pazangos — 3.2

MOKYKLOS PASIEKIMAI IR PAZANGA. Sistemingai apmastoma jvairiy mokiniy grupiy,
klasiy pasiekimy dinamika, vertinamas kiekvieno mokytojo darbo poveikis ir mokyklos indélis i
mokiniy pazanga. Mokytojai yra ivaldg ivairias vertinimo strategijas ir budus, kuriuos naudoja
kiekvieno mokinio iSgaliy gilesniam pazinimui, ugdymo(si) proceso bei daromos paZangos
stebéjimui ir jvertinimui, mokinio mokymosi sunkumy diagnozavimui laiku. Mokykla atsakingai ir
tikslingai teikia duomenis apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus jvairioms interesy grupéms — 3.1
MOKYKLOS TINKLAVEIKA. Mokykla yra atvira pasauliui: bendruomenés nariai domisi
kintancia aplinka, reaguoja i pasikeitimus, mezga socialinius ry$ius. Bendradarbiaujama su vietos
bendruomene, jvairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis, palaikomi rySiai su mokyklos
absolventais. Partnerystés yra kruopsc¢iai planuojamos, siekiama ju perspektyvu — 3.1

MOKYKLOS SAVIVALDA. Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy
interesai. Mokykloje yra sistema, kaip priimami sprendimai, svarbiis tiek mokyklos ateities
siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui mokykloje — 3.1
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MOKYMOSI LUKESCIAI IR MOKINIU SKATINIMAS. Mokytojai tiki mokinio kaip
asmenybés augimo ir mokymosi galiomis. Mokytojas planuoja ir parenka prasmingas
ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsuma ir entuziazma, sudaro salygas kurti idéjas ir jas
igyvendinti. Mokymasis siejamas su mokiniy gyvenimo patirtimis, sudaromos salygos
modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas, ugdytis realiam gyvenimui aktualius mastymo
ir veiklos gebéjimus — 3.

UGDYMO(SI) ORGANIZAVIMAS. Mokytojai pripazista mokiniy skirtybes (amziaus tarpsnio,
asmeniniai ir ugdymosi poreikiai, interesai, geb¢jimai, mokymosi stiliai), | kurias atsizvelgia
organizuodami mokyma(si). Taikomi jvairlis nenuolatiniai mokiniy pergrupavimo pagal ju
mokymosi poreikius biidai. Siekiama prasmingos integracijos, mokymosi patir¢iy
tarpdiscipliniSkumo. Siejamas formalusis ir neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tiek
mokykloje, tiek ir uz jos riby, taip pat mokymasis ir kitos mokyklos inicijuojamos mokiniy
veiklos. Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jvairius mokymosi biidus ir formas,
iSbandyti ivairiy rtusiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas ivairiuose kontekstuose. Mokiniy
elgesys valdomas aiSkiomis, sutartomis taisyklémis ir procediiromis, asmeniniu mokinio
isipareigojimu, socialiniu emociniu ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu
mokytojo pavyzdziu — 3.

UGDYMO PLANAI IR TVARKARASCIAI Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty
siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir deréty. Mokyklos dienotvarké, veikluy,
renginiy ir pamokuy tvarkara$¢iai sudaromi, atsizvelgiant i ugdymo tikslus, mokymosi
sudétinguma bei tempa, ivairius mokymosi poreikius — 3.

UGDYMO TIKSLAI. Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizZvelgia imokiniy asmening,
socialing ir kultiring patirti, ju gyvenimo ir mokyklos veiklos konteksta. Tikslai koreguojami,
kintant mokinio, klasés, mokyklos ir jos aplinkos poreikiams — 3.

ORIENTAVIMASIS [ MOKINIU POREIKIUS. Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy
ugdymosi poreikiai. Mokykloje aiSkiai susitarta d¢l paramos ar pagalbos teikimo mokiniams
tvarkos. Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus — 3.



MOKYTOJU IR MOKINIU AUKSCIAUSIAI [VERTINTU VEIKLU PALYGINIMAS
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REKOMENDACIJOS:

1. Placiojo isivertinimo duomenys panaudoti rengiant Vladislavo Sirokomlés gimnazijos strategini
plana, ugdymo plana 2017-2018, 2018-2019m.m.

2. Placiojo isivertinimo duomenys aptarti pedagogu taryboje, mokyklos taryboje, metodinéje
taryboje, metodinése grupése. Vadovautis jais kasdienei veiklai planuoti bei mokiniy pasiekimams
ir pazangai gerinti.

3. Giluminiam jsivertinimui iSrinktos 2 srities ,,Ugdymas(-is) ir mokiniy patirtys* temos:

- 2.2.,Vadovavimas mokymui(-si)*“ — rodiklis 2.2.2. ,,Ugdymo(-si) organizavimas*

- 2.3.,,Mokymo(-si) patirtys“ — rodiklis 2.3.1. ,,Mokymas(-is)“.

4. Giluminj jsivertinima atlikti 2017-2018m.m. per | pusmetj.



