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VILNIAUS VLADISLAVO SIROKOMLES GIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai tvarkos aprasas nustato ugdymo karjerai paslaugy teikimo
tvarka Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijoje, atsakingus asmenis ir ju funkcijas, veiklos
koordinavima.

1.1. Programoje remiamasi karjeros samprata, nustatyta Profesinio orientavimo
vykdymo tvarkos aprase: karjera — visa gyvenima trunkanti asmeniui ir visuomenei reikSminguy
asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patir¢iy visuma.

Il. UGDYMO KARJERAI TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SRITYS

2. Ugdymo Kkarjerai tikslas — padéti mokiniams samoningai rinktis jiems
tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas igyti karjeros kompetenciju,
aktyviai kurti savo karjera (t.y. visa gyvenima trunkanc¢ig asmeniui ir visuomenei reikSmingy
asmens mokymosi, saviraiSkos ir darbo patirciy seka).

3. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

3.1. ugdyti gimnazijos mokytoju, mokiniy ir jy tévy kompetencija pazinti karjeros
galimybes, planuoti ir igyvendinti karjera;

3.2. teikti informacijq apie profesijas ir darbo rinka bei jos prognozes;

3.3. organizuoti renginius, skirtus mokiniams supazindinti su ivairiomis
profesijomis;

3.4. teikti informacija apie Svietimo sistema, priémimo | aukstasias mokyklas
salygas bei specialybes, kuriy galima jose mokytis;

3.5. organizuoti i§vykas | istaigas, organizacijas, kuriy metu mokiniai bus
supazindinami su naujomis karjeros galimybémis;

3.6. sudaryti galimybeg naudotis internetu profesinio informavimo ir konsultavimo
klausimais;

3.7. teikti pazinting informacija apie darbo rinka, profesijas, specialybes,
mokymosi ir testiny studiju salygas mokiniams ir tévams;

3.8. bendradarbiauti su kitomis profesinio informavimo paslaugas teikianc¢iomis
Istaigomis;

3.9. kaupti informacija apie profesijas, profesini rengima, aukstojo mokslo siekimo
galimybes ir darbo rinka Salyje bei uzsienyje.

4. Ugdymas karjerai gimnazijoje apima Sias sritis:
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4.1. informavimas apie karjera, kurio tikslas yra rinkti, teikti ir vertinti
informacija, reikalinga planuojant karjera, besirenkant mokymasi, profesinés veiklos sritj ar
darba (informacija apie Svietimo ir mokslo institucijas, priemimo taisykles, studijy ir mokymo
programas, kvalifikacijas, profesijas, darbo rinka, profesinés karjeros galimybes ir kt.). Sioje
veikloje naudojamos ivairios specializuotos interneto svetainés, spausdinti leidiniai, zinynai,
organizuojami susitikimai su jvairiy profesijy atstovais, iSvykos | imones, istaigas,
organizacijas.

4.2. profesinis veiklinimas, kurio tikslas — organizuoti mokiniy veikla naudojant
realaus ar virtualaus darbo konteksta ir aplinka, plétojant mokiniy zinias ir igiidzius apie jvairias
darbo veiklos sritis, darba, isidarbinima, darbdavius ir darbuotojus;

4.3. karjeros vertinimas, kurio tikslas — padéti mokiniams pazinti individualias
savybes (nuostatas, zinias, supratima, gebéjimus) ir juos jvertinti atsizvelgus i karjeros
(mokymosi, studijy ir profesinés veiklos) galimybes ir reikalavimus; Sioje veikloje naudojami
tvairiis klausimynai, uzduotys, testai, skirti individualioms savybéms, interesams, juy sasajoms su
profesine karjera, karjeros planavimu, jgyvendinimu ir vertinimu padéti pazinti,

4.4. karjeros konsultavimas, kurio tikslas — teikti pagalba mokiniams planuojant
karjera,besirenkant mokymasi, padéti pazinti ir jvertinti individualias savybes, profesijos
ypatumus, karjeros galimybes.

I11. UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMAS IR INTEGRAVIMAS

5. Ugdymas Kkarjerai organizuojamas ugdymo proceso dienomis, skirtomis
kultiirinei, meninei, paZintinei veiklai, integruojamas i ugdymo procesa ir { neformalyji ugdyma.

6. Ugdymo Karjeros veiklas gimnazijoje koordinuoja ugdymo karjerai darbo grupé,
sudaryta mokyklos direktorés isakymu Sios veiklos organizuojamos ir vykdomos dalyvaujant
klasiu vadovams, jvairiy dalyku mokytojams, socialiniam pedagogui, siekiant veiksmingiau
padéti mokiniams pasirengti gyvenimui ir darbui, pasirinkti mokymosi krypti.

7. Ugdymo karjerai integravimas i kitus dalykus remiasi §iais principais:

7.1. integruojant pasitelkiami metodai ir temos, kurie tuo paciu metu leidzia ugdyti
pasirinktas pagrindinio (i kuri integruojama) dalyko ir kartu karjeros kompetencijas, todél
tinkamai juos pritaikant pasiekiami keli tikslai ir nesumazéja pagrindiniam dalykui skiriamas
démesys;

7.2. ugdymo Kkarjerai integravimas sustiprina pagrindinio dalyko mokymasi,
1SrySkina jo pritaikymo realiame gyvenime galimybes, stiprina mokiniy motyvacija mokytis
samoningai;

7.3. ugdyma karjerai integruojant i dalykus privaloma, kad mokiniams biity
sudarytos palankios salygos ir padedama:

7.3.1. pazinti ir priimti save, pasitikéti savimi;

7.3.2. i8sikelti, suprasti ir reflektuoti savo mokymosi tikslus, isivertinti ju
pasiekima, tai susieti su savo asmeniskai iSsikeltais tobulinimosi tikslais;

7.3.3. aktyviai susipazinti su darbo pasauliu, ypa¢ su svarbiausiomis veiklomis,
profesijomis, susijusiomis su pagrindiniu dalyku;

7.3.4. ugdytis Zinias, geb¢jimus ir ypa¢ nuostatas, kurie sutampa pagrindinio
dalyko ir ugdymo karjerai bendrosiose programose;

7.3.5. parodyti sasajas tarp ugdomy bendryju - mokéjimas mokytis,
komunikavimo, pazinimo, socialinés, iniciatyvumo ir kiirybiskumo, asmeninés — kompetenciju
ir karjeros kompetencijy.

8. Zemiau sitilomi integravimo i visus dalykus pavyzdziai: Priedas Nr.1 — 5-8
klaséms, Priedas Nr.2 — -1V gimnazijos klaséms.
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UGDYMO KARJERAI PROGRAMA
1. SAVES PAZINIMO SRITIS
1.1. Pazinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip visumg ir jy
sasajas su karjera.

1-4 Klase

5-8 klasé

I-11 gimnazijos klasé

I1I-1V gimnazijos klasé

1.1.1. Suvokti savo
asmenybés
savitumg ir paZinti
savo savybes bei

1.1.2. Pazinti savo

savybes, gabumus,
polinkius, vertybes
ir svajones.

1.1.3. Pazinti save — savo
vertybes, savybes, gabumus,
svajones, interesus, jy sasajas
su karjera savo asmenybe kaip

1.1.4. PaZinti save — savo
asmenybés ypatumus (savybes,
vertybes, gabumus, polinkius,
interesus, kompetencijas), savo

pomeégius. Biiti savimi, priimti | Visuma. asmenybe kaip visumg ir jy
ir kiirybingai Biiti savimi, priimti ir sasajas su l.(arje.:.ra. )
realizuoti save. kiirybingai realizuoti save. Blltl.Sa.V.lml, pr “fntl save, .
vertinti ir kiirybingai realizuoti
save.
Zinios ir Zinios ir Zinios ir supratimas Zinios ir supratimas
supratimas supratimas

1.1.1.1. [vardint
savo svarbiausias
savybes ir
pomégius.

1.1.1.2. Paaiskinti,
kuo zmonés skiriasi
vieni nuo kity.

1.1.1.3. Pateikti
paprasty pavyzdziy
apie Zmogaus
dvasinj, psichini,
protini, emocinj ir
fizini asmenybés
aspektus.

1.1.2.1. [vardinti ir
pavyzdziais pagristi
savo asmenybés
ypatumus: savybes,
vertybés, svajones,
polinkius ir
interesus,
rySkéjancius
gabumus.

1.1.2.2. [vardinti
stipriuosius ir
tobulintinus savo
asmenybeés
ypatumus.

1.1.2.3. Pateikti ir
aptarti paprastus
pavyzdZius apie
zmogaus dvasini,
psichini, protini,
emocinj ir fizinj
asmenybés aspektus.

1.1.2.4. Apibudinti
svajoniy, vertybiuy,
interesy ir gabumy
vairove ir ju itaka
gyvenimo kokybei.

1.1.2.5. Diskutuoti,
kokie asmenybés
ypatumai svarbiausi
pagrindinése
gyvenimo srityse .

1.1.2.6. Nusakyti
kelis pagrindinius

1.1.3.1. Gerai pazinti svarbius
savo asmenybeés ypatumus:

. savybes,

. vertybes,

. Svajones,

. polinkius ir interesus,
. gabumus.
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1.1.3.2. Ivardinti ir pavyzdziais
pagristi stipriuosius ir
tobulintinus savo asmenybés
ypatumus.

1.1.3.3. Apibtdinti zmogaus
dvasinj, psichini, protinj,
emocinj ir fizini asmenybés
aspektus.

1.1.3.4. Aptarti asmeniniy
savybiy, vertybiy, gabumy,
svajoniy itaka gyvenimui ir
karjerai.

1.1.3.5. Paaiskinti, kokie
asmenybés ypatumai svarbiausi
pagrindinése gyvenimo srityse.

1.1.3.6. Apibudinti pagrindinius
saves pazinimo ir isivertinimo
bidus ir priemones (klausimy
kélima, refleksija, iSbandyma,
meditacija, konsultavimasi ir
kt.).

1.1.3.7. Ivardinti ir diskutuoti
apie vidinius ir iSorinius
veiksnius, kurie padeda ar
trukdo asmeniui pazinti save:

1.1.4.1. Gerai jsisamoninti
svarbius savo asmenybés
ypatumus:

1. savybes,

vertybes,

svajones,

polinkius ir interesus,
gabumus ir kompetencijas,
6.  kitus svarbius ypatumus.

1.1.4.2. Ivardinti ir pavyzdziais
pagristi stipriuosius ir
tobulintinus savo asmenybés
ypatumus.
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1.1.4.3. Apibudinti zmogaus
dvasinj, psichinj, protini, emocinj
ir fizini asmenybés aspektus ir ju
kaita zmogui bre¢stant.

1.1.4.4. Suprasti ir paaiskinti
savo asmenybés ypatumy
pazinimo, realaus ir teigiamo
saves vertinimo reik§me savo
gyvenimui ir karjerai.

1.1.4.5. Paaiskinti ir jvairiais
pavyzdziais pagristi, kokie
asmenybés ypatumai svarbiausi
pagrindinése gyvenimo srityse:
asmeninio tobuléjimo, Seimos,
darbinés veiklos, sveikatos,
bendravimo ir kt.

1.1.4.6. Suprasti ir paaiskinti
pagrindinius saves pazinimo ir
isivertinimo biidus ir priemones
(klausimy kélima, refleksija,
iSbandyma, konsultavimasi,
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saves pazinimo
budus ir priemones.
1.1.2.7 Ivardinti ir
diskutuoti apie
vidinius ir i$orinius
veiksnius, kurie
padeda ar trukdo
asmeniui pazinti
save.

1.1.2.8. Zinoti keleta
savgs motyvavimo ir
pasitikéjimo
stiprinimo budy.

valia, sveikata, pasitikéjimas,
gebéjimas susikaupti, artimy
zmoniy iSreiskiamas palaikymas
arba nepalaikymas ir kt.

1.1.3.8. Zinoti keleta saves
motyvavimo ir pasitikéjimo
stiprinimo budy.

bendravima, saves tyrinéjima i§
skirtingy perspektyvy (realusis,
idealusis, parodomasis,
veidrodinis a$) ir kt.).

1.1.4.7. Paaiskinti svarbiausius
vidinius ir iSorinius veiksnius,
kurie padeda ar trukdo asmeniui
pazinti ir priimti save: valia,
sveikata, pasitikéjimas,
gebéjimas susikaupti, artimy
zmoniy iSreiSkiamas palaikymas
arba nepalaikymas ir kt.

1.1.4.8. Paaiskinti kaip veikia
ivairiis saves motyvavimo ir
pasitikéjimo stiprinimo biidai.

Gebéjimai
1.1.1.4. Padedant
suaugusiesiems
pradéti stebéti save
— savo elgesi,
mintis, emocijas,
kiina.

1.1.1.5. Uzduoti sau
klausimus, kas a$
esu, koks as$ esu?

1.1.1.6. Pajusti ir
aptarti su artimais
Zmonémis situacijas,
kuriose nesijauciu
natiiraliai, savimi.

Gebéjimai

1.1.2.9. Stebéti ir
tyrinéti save — savo
elgesi, mintis,
emocijas, kiina.

1.1.2.10. Taikyti
pagrindinius saves
pazinimo budus ir
priemones:

1. Kelti ir ieskoti
atsakymy i esminius
klausimus, kas as
esu, koks as esu,
kokios mano
svajonés?

2. Apgalvoti savo
patirti.

3. Gauti
griZztamaji rysj i$
artimy zmoniy.

4. Taikyti Kitus
sau patinkancius
budus.

1.1.2.11. Stengtis
ivairiose situacijose
veikti samoningai
suvokiant save ir
aplinka.

1.1.2.12. Pastebéti,
apgalvoti ir pasitarti
dél atvejuy, situacijy,
kuriose nepriimu
saves ar atskiry savo
savybiuy.

Gebéjimai
1.1.3.9. Stebéti ir tyrinéti save,

savo asmenybés ypatumus
ivairiose situacijose.

1.1.3.10. Pasirinkti ir
savarankiskai taikyti
pagrindinius saves pazinimo
budus ir priemones:

1. Kelti ir ieSkoti, brandinti
atsakymus i esminius klausimus,
kas as esu, koks a$ esu, kokia
mano gyvenimo paskirtis, kokia
gyvenimo prasmé?

2. Reflektuoti, analizuoti
patirti.

3. Gauti griztamaji ry$i i8
artimy Zmoniy.

4. Taikyti Kitas sau priimtinas
objektyvaus isivertinimo
priemones, technikas, irankius.

1.1.3.11. [vairiose situacijose
veikti samoningai suvokiant
save ir aplinka.

1.1.3.12. Pastebéti, apgalvoti, ir
imtis koreguoti savo pozitrj,
situacijose, kuriose nepriimu
saves ar atskiry savo savybiy.

Gebéjimai

1.1.4.9. Sutelkti démes;j ir stebéti,
tyrinéti save, savo asmenybés
ypatumus, ju pasireiskima
ivairiose situacijose ir aplinkose.
1.1.4.10. Pasirinkti ir
savarankiskai taikyti veiksmingus
saves pazinimo budus ir
priemones:

1. Kelti ir ieSkoti, brandinti
atsakymus i esminius klausimus,
kas a8 esu, koks a$ esu, kokia
mano gyvenimo paskirtis, kokia
gyvenimo prasmé?

2. Reflektuoti, analizuoti turima
patirti.

3. Susieti jvairius savo
asmenybé ypatumus | visuma ir
sudaryti savo asmenybés kaip
visumos portreta, ivertinti jo
kaita.

4. Gauti griztamaji ry$i i$ ivairiy
zmoniy, konsultuotis.

5. Tyrinéti savo asmenybés
ypatumus isbandant juos jvairiose
situacijose.

6. Atsipalaiduoti ir pasitelkti
vaizduotg, siekiant save pazinti.

7. Isivertinti savo stipriasias ir
tobulintinas puses.

8. Taikyti saves pazinimui kitus
veiksmingus bidus.

1.1.4.11. [vairiose situacijose
samoningai veikti, suvokiant save
ir aplinka, reflektuoti ir analizuoti
ar veikiu pagal savo vertybes,
siekius, gabumus.

1.1.4.12. Pastebéti, analizuoti ir
imtis koreguoti savo poziiiri bei
elgesi situacijose, kuriose
nepriimu saves ar atskiry savo
savybiy.




Nuostatos

1.1.1.7. Dométis
savimi ir pripaZinti
savo asmenybeés
savituma,
sudétinguma ir
kaita.

Nuostatos

1.1.2.13. Pazinti ir
tyrinéti save, savo
kaita.

1.2.4.14. Priimti
save, vertinti save
realiai ir teigiamai.

1.2.4.15. Tobulinti
save

1.1.4.16. Ugdyti

savo refleksyvuma.

1.1.4.17. Gauti
griZztamaji rysj i$
kity.

Nuostatos

1.1.3.13. Pazinti ir tyrinéti save,
savo kaita.

1.1.3.14. Priimti save, vertinti
save realiai ir teigiamai.

1.1.3.15. Tobulinti save

1.1.3.16. Ugdyti savo
refleksyvuma.

1.1.3.17. Gauti griztamaji ry$i i$
kity.

1.1.3.18. Dristi realizuoti save.

1.1.3.19. Sieti savo asmenybés
charakteristikas su karjeros
sprendimais.

Nuostatos

1.1.4.13. Pazinti ir tyrinéti save,
savo kaita.

1.1.4.14. Priimti save, vertinti
save realiai ir teigiamai.

1.1.4.15. Tobulinti save.

1.1.4.16. Ugdyti savo
refleksyvuma.

1.1.4.17. Gauti griztamaji rysi i$
kity.

1.1.4.18. Drijsti rizikuoti ir
realizuoti save.

1.1.4.19. Sieti savo karjeros
sprendimus su savo svajonémis,
savybémis, vertybémis, gabumais
ir kt.

1.1.4.20. Pazinti ir taikyti
geriausius darbo su savim
metodus.

1.2. Pazinti socialin¢ aplinka, socialinius vaidmenis ir jy poveikj asmeninei karjerai.

1-4 klaseé

5-8 klasé

I-11 gimnazijos klasé

I1I-1V gimnazijos klasé

1.2.1. Papasakoti apie
savo artimiausig
socialing aplinka: Seima,
giming, klase,
bendruomeng.

1.2.2. Pazinti socialiniy
rysiy jvairove ir suprasti
Zmogaus socialiniy
vaidmeny kaitg
gyvenime.

1.2.3. Svarstyti savo
socialinés aplinkos ir
socialiniy vaidmeny
poveikj karjeros
sprendimams.

1.2.4. PaZinti ir
samoningai vertinti
socialinés aplinkos jtaka
esamus bei numatomus
savo socialinius
vaidmenis, planuojant ir
igyvendinant karjer3.

Zinios ir supratimas

1.2.1.1. Apibudinti
sagvokas ,,Seima“,
,,Ziminé*, bendruomené*.

1.2.1.2. Papasakoti apie
savo $eima, giming, klasg,
bendruomeng.

Zinios ir supratimas

1.2.2.1. Apibudinti savo
socialiniy rySiy ivairove ir
dinamika.

1.2.2.2. Paaiskinti
socialiniy vaidmenu kaita
Zmogaus gyvenime.

1.2.2.3. Pristatyti ir aptarti
ivairiy karjeros pavyzdziy
i§ savo aplinkos.

Zinios ir supratimas

1.2.3.1. Apibadinti
artimiausios socialinés
aplinkos itaka pasaulio
suvokimui ir karjeros
sprendimams.

1.2.3.2. Paaiskinti, kodél
priimant karjeros
sprendimus svarbu
atsizvelgti { busimus
socialinius vaidmenis.

1.2.3.3. Pagristi
bendradarbiavimo svarba
planuojant karjera.

Zinios ir supratimas

1.2.4.1. Apibadinti
artimiausios socialinés
aplinkos (Seimos,
giminai¢iy, draugy ir kt.)
itaka gyvenimo ir karjeros
sprendimams.

1.2.4.2. Paaiskinti
tolimesnés socialinés
aplinkos (pazistamuy,
bendruomenés,
visuomenes) itaka karjeros
pasirinkimams.

1.2.4.3. Ivardinti svarbius
gyvenimo jvykius (Seimos




1.2.4.4. Pateikti sekmingos
karjeros pavyzdziy,
pagrindziant savo
nuomong.

sukdirimas, vaiko gimimas
ir kt.), ju keliamus
vaidmeny pokycius ir
paaiskinti, kaip Sie
socialiniai vaidmenys
veikia karjera.

1.2.4.4. Nusakyti
bendradarbiavimo svarba
mokymosi ir darbo veiklos
sékmei.

1.2.4.5. Pristatyti ir
paaiskinti, pateikti savo
nuomong apie idomius
Zmoniy gyvenimo,
karjeros pavyzdzius i§
savo aplinkos.

Gebéjimai

1.2.1.3. Pastebéti ir
apgalvoti savo tévuy,
giminai¢iy gyvenimo
istorijas, klasés ir

bendruomenés dabart;.

Gebéjimai

1.2.2.4. Nagrinéti savo
socialinius rysius, nupiesti
rysiy tinkla.

1.2.3.5. Pastebéti
socialinés aplinkos, itaka
savo pasaulio suvokimui,
kasdieniniy ir karjeros
sprendimy darymui.

1.2.2.6. Apibudinti savo
paties ir artimyjy
socialinius vaidmenis.

1.2.2.7. Saves pazinimui ir
savo karjeros kiirimui {
pagalba pasitelkti
iSmintingus, pozityvius
asmenis.

Gebéjimai

1.2.3.5. Pazinti savo
artimiausia socialing
aplinka ir jos poveiki sau.

1.2.3.6. Ivertinti socialinés
aplinkos, itaka savo
pasaulio suvokimui,
kasdieniniy ir karjeros
sprendimy darymui.

1.2.3.7. Atsizvelgti | savo
esamus ir basimus
socialinius vaidmenis,
svarbius priimant karjeros
sprendimus.

1.2.3.8. Saves pazinimui ir
savo karjeros kiirimui {
pagalba pasitelkti
iSmintingus asmenis.

1.2.3.9. Bendradarbiauti
savo socialingje aplinkoje
planuojant asmening
karjera.

Gebéjimai

1.2.4.6. Analizuoti savo

artimaja  ir  tolimesng
socialing aplinka,
socialiniy rySiy pobidi,

ivairove ir dinamika.
1.2.4.7. Atpazinti ir
kritiskai vertinti socialinés
aplinkos itaka savo
pasaulio suvokimui,
kasdieniniy ir karjeros
sprendimy darymui.
Atsispirti nepagristam
spaudimui.

1.2.4.8. Analizuoti savo
esamus ir numatyti
busimus socialinius
vaidmenis bei su jais
susijusius isipareigojimus.
1.2.4.9. Analizuoti, kaip
esami ir blisimi socialiniai
vaidmenys riboja ir/arba
praplecia karjeros
galimybes.

1.2.4.10. Saves pazinimui
ir savo karjeros kiirimui {
pagalba pasitelkti
iSmintingus asmenis.
1.2.4.11. Bendradarbiauti
savo socialingje aplinkoje,
mokymosi grupgje ir tarp
grupiy, kuriant asmening
karjera.

Nuostatos

1.2.1.4. Pazinti savo
artimiausia socialing
aplinka.

Nuostatos

1.2.2.8. Pazinti socialinius
rySius, vaidmenis ir jy
kaita.

Nuostatos

1.2.3.10. Pazinti
artimiausios socialinés
aplinkos ir socialiniy
vaidmeny jtaka
priimamiems
kasdieniniams ir karjeros
sprendimams.

Nuostatos

1.2.4.12. Pazinti ir kritiSkai
vertinti socialinés aplinkos
ir socialiniy vaidmeny
poveiki kasdieniniams
sprendimams ir karjerai.

1.2.4.13. Renkantis
karjeros kelig kritiskai




vertinti ir socialinius
stereotipus (ly¢iu, amZiaus
ir pan.) ir nebiiti ju
suvarzytam.

2. KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO SRITIS
2.1. Rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacija.

1-4 klaseé

5-8 klaseé

I-11 gimnazijos klasé

II-1V gimnazijos klasé

2.1.1. Naudotis jvairiais
informacijos Saltiniais,
susipaZinti su darbo veikly
ir profesijy jvairove.

2.1.2. Naudotis jvairiais
informacijos Saltiniais,
rinkti ir sisteminti sau
aktualia karjeros
informacija (apie darbus,
profesijas, mokymosi
galimybes ir kt.)

2.1.3. Rasti, analizuoti,
sisteminti, vertinti ir
planuojant karjera
naudotis aktualia
karjeros informacija
(apie saves paZinima,
darbus, profesijas,
mokymosi galimybes ir
kt.)

2.1.4. Rasti, analizuoti,
sisteminti, vertinti ir
igyvendinant karjera
naudotis aktualia
karjeros informacija apie
saves paZinima,
tobulinimasi, darbus,
profesijas, mokymosi,
isidarbinimo galimybes ir

kt.)

Zinios ir supratimas

2.1.1.1. Paaiskinti, kaip
ieSkoti informacijos internete
ir bibliotekoje.

2.1.1.2. Apibudinti
informacijos $altinius.

Zinios ir supratimas

2.1.2.1. Paaiskinti, kaip ir
kur rasti, sisteminti ir
saugoti karjeros
informacija.

2.1.1.2. Apibudinti ir
palyginti jvairius karjeros
informacijos Saltinius, ju
patikimuma.

Zinios ir supratimas

2.1.3.1. Paaiskinti, kur ir
kaip rasti karjeros
informacija (apie saves
pazinima, darbus,
profesijas ir mokymosi
galimybes).

2.1.3.2. Apibadinti jvairius
karjeros informacijos
Saltinius, raisis,
informacijos paieskos ir
tvarkymo budus.

2.1.3.3. Paaiskinti, kaip
aktualia karjeros
informacija panaudoti
planuojant karjera.

Zinios ir supratimas

2.1.4.1. Paaiskinti, kur ir
kaip ieskoti ir rasti
informacijos apie saves
pazinima ir tobulinima,
uzimtumo sritis, darbus,
profesijas, mokymaosi
formas ir kryptis, visy tipy
mokymosi istaigas,
isidarbinimo galimybes ir
kitus aktualius karjeros
klausimus.

2.1.4.2. Apibudinti
karjeros informacijos risis,
informacijos paieskos,

tvarkymo, sisteminimo ir
atnaujinimo budus.

2.1.4.3. Paaiskinti, kaip
aktualia karjeros
informacija naudoti
igyvendinant karjera.

Gebéjimai

2.1.1.3. Naudojantis jvairiais
Saltiniais, surinkti informacija
apie dominancias veiklas ir
profesijas.

Gebéjimai
2.1.2.3. Rasti ir
susisteminti sau aktualig

karjeros informacija apie
mokymosi ir darbo
galimybes.

Gebéjimai

2.1.3.4. Naudojantis
ivairiais informacijos
rinkimo budais, rasti,
analizuoti, sisteminti,
kritiskai vertinti ir nuolat
atnaujinti sau aktualia
karjeros informacija (apie
saves pazinima, darbus,
profesijas ir mokymosi
galimybes ir kt.).

2.1.3.5. Panaudoti sau

Gebéjimai

2.1.4.4. Naudojantis
ivairiais informacijos
rinkimo budais, rasti,
analizuoti, sisteminti,
kritiskai vertinti ir nuolat
atnaujinti sau aktualia
karjeros informacija (apie
saves pazinima ir
tobulinimasi, darbus,
profesijas, mokymosi
formas ir kryptis, visy tipy
mokymosi {staigas s,

isidarbinimo galimybes,




aktualia karjeros
informacija sudarant
karjeros plana.

salygas ir kt.).

2.1.4.5. Pasinaudoti sau
aktualia karjeros
informacija jgyvendinant
karjeros plana.

Nuostatos

2.1.1.4. Tyrinéti veikly
[vairove.

Nuostatos

2.1.2.4. Dométis veikly
ivairove ir karjeros
galimybémis.

Nuostatos

2.1.3.6. Dométis aktualia
karjeros informacija ir
tikslingai panaudoti ja
planuojant karjera.

Nuostatos

2.1.4.6. Dométis aktualia
karjeros informacija ir
tikslingai ja  panaudoti
siekiant karjeros tiksly.

2.2. Pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes.

1-4 Kklase

5-8 klasé

I-11 gimnazijos klasé

1111V gimnazijos Kklasé

2.2.1. Papasakoti, kaip
geriausiai sekasi
mokytis.

2.2.2. Taikyti sau
veiksmingus mokymosi
biidus, paaiskinti
nuolatinio mokymosi ir
karjeros sékmeés rysj.

2.2.3. Taikyti ir iSbandyti
jvairius veiksmingus
mokymosi biidus,
apibudinti mokymosi
visa gyvenima galimybes
ir susieti jas su savo
asmenine vizija ar
karjeros planu.

2.2.4. Pazinti mokymosi
visg gyvenima galimybiy
ivairove bei pasirinkti
sau veiksmingiausius
mokymosi biidus

Zinios ir supratimas

2.2.1.1. Papasakoti kaip a$
mokausi.

2.2.1.2. Papasakoti apie
individualy ir grupini
mokymasi.

Zinios ir supratimas

2.2.2.1. Apibudinti
jaunimui prieinamas
formaliojo ir neformaliojo
mokymosi galimybes.

2.2.2.2. Nusakyti jvairius
mokymosi bidus ir
metodus, susiejant juos su
asmeniniais planais.

2.2.2.3.Aptarti savo
mokymosi stiliy.

Zinios ir supratimas

2.2.3.1. Apibudinti placia
formaliojo ir neformaliojo
mokymosi galimybiy
[vairove.

2.2.3.2. Aptarti mokymosi
visa gyvenima biidus ir
metodus, susieti juos su
asmeniniais planais.

2.2.3.3. Apibudinti savo
mokymosi stiliy,
mokéjimo mokytis
kompetencija ir ju taikymo
ivairiose mokymosi bei
karjeros veiklose
galimybes.

Zinios ir supratimas

2.2.4.1. Apibudinti ir
paaiskinti placia
mMoKymosi visa gyvenima
galimybiy ir biidy ivairove.

2.2.4.2. PaaiSkinti jvairius
mokymosi visg gyvenima
budus ir metodus,
ypatingai tuos, kurie yra
veiksmingiausi iSbandyti
asmeniskai ir susij¢ su
asmeniniais karjeros
planais. Susieti juos su
asmeniniais planais.

2.2.4.3. Apibadinti savo
mokymosi stiliy, ypatumus
ir mokéjimo mokytis
kompetencija.

2.2.4.4. Pagristi mokymosi
visa gyvenima svarba
karjerai.

Gebéjimai

2.2.1.3. Mokytis
individualiai ir grupéje.

Gebéjimai

2.2.2.4. Tyrinéti mokymosi
visa gyvenima pavyzdzius
savo socialinéje aplinkoje.

Gebéjimai

2.2.3.4. Tyrinéti jvairias
mokymosi galimybes,
ivertinti jas kuriant savo
asmening vizija ar karjeros

Gebéjimai

2.2.4.5. Tyrinéti mokymosi
galimybiy {vairove.

2.2.4.6. Pasirinkti ir taikyti




2.2.2.5. Pasirinkti ir taikyti
Ivairius sau tinkamus
mokymosi btdus.

plana.

2.2.3.5. Nagrinéti savo
mokymosi stiliy ir
pasirinkti sau tinkamus
mokymosi biidus.

sau tinkamus mokymosi
biidus ir metodus, kurie
padéty veiksmingai
tobuléti ir siekti iSsikelty
tiksly.

2.2.4.7. Analizuoti savo
mokymosi stiliy ir
numatyti jo taikymo
galimybes tolesniuose
karjeros etapuose.

2.2.4.8. Objektyviai
vertinti, iSbandyti ir
samoningai pasirinkti sau
tinkamas mokymosi
galimybes, institucijas.

Nuostatos

2.2.1.4. Jausti poreiki
mokytis.

Nuostatos

2.2.2.5. Jausti poreiki
mokytis ir tobuléti.

2.2.2.6. Sieti mokymasi su
gyvenimo ir karjeros
sékme.

Nuostatos

2.2.3.7. Jausti poreiki
mokytis ir tobuléti.

2.2.3.8. Siekti pazinti save
kaip besimokantjjj.

2.2.3.9. Pazinti ir
praktiskai iSbandyti placia
mokymosi galimybiy
[vairove.

Nuostatos

2.2.4.9. Jausti poreiki
mokytis ir tobuléti,
pripazistant tai, kaip labai
idomy ir sékmingai
karjerai biiting visa
gyvenima trunkantj
procesa.

2.2.4.10. Pazinti ir
praktiskai iSbandyti placia
mokymosi galimybiy
[vairove.

2.2.4.11. Pazinti save kaip
besimokantiji ir teigiamai
vertinti savo mokymosi
galimybes.

2.2.4.12. Pasinaudoti sau
tinkamiausiomis
mokymosi galimybémis.

2.3. Pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitg.

1-4 klasé

5-8 klasé

I-11 gimnazijos klasé

I11-1V gimnazijos klasé

2.3.1. Aptarti ka ir kodél
Zmonés dirba

2.3.2. Pazinti pagrindines
darbus, profesijas, ju
Seimas, darby tipus ir
bendrai dométis darbo
pasauliu.

2.3.3. PazZinti jvairius
darbus, profesijas, darby
tipus, dométis kaitos
tendencijomis bei susieti
tai su savo karjera.

2.3.4. Pazinti darbo
pasaulio galimybes
(ivairias darbus ir
profesijas (ypac tas,
kurios domina), jy tipus
ir kt.) suprasti jo kaitos
tendencijas ir tai susieti
su savo karjera.

Zinios ir supratimas

Zinios ir supratimas

Zinios ir supratimas

Zinios ir supratimas
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2.3.1.1. Papasakoti apie
sau labiausiai patinkancias,
veiklas, darbus ir
profesijas.

2.3.1.2. Nusakyti darbo
paskirtj zmogaus ir
visuomenés gyvenime.

2.3.1.3. Papasakoti apie
savo $eimos nariy ir
artimyjy karjeras.

2.3.2.1. ISsamiai apibudinti
sau labiausiai patinkancias
darbus, profesijas.

2.3.2.2. Aptarti darbo
reik§meg Zmogaus ir
visuomenés gyvenime.

2.3.2.3. Papasakoti apie
pagrindinius darbus,
profesijas, ju tipus ir
[vairove.

2.3.2.4. I$nagrinéti savo
Seimos nariy ir artimyjy
karjeras.

2.3.2.5. Aptarti kaip
keiciasi darbai ir
profesijos.

2.3.2.6. Aptarti, kokie
igtdziai, mokéjimai yra
svarbiis XXI amziaus
darbuotojui.

2.3.3.1. IStyrinéti ir
pristatyti jvairias sau
patinkancias savanorystés,
praktiky ar kt. bidu
iSbandytas darbus.

2.3.3.2. Nagrinéti darbo
reikSmg ir paskirti
Zmogaus gyvenime.
Suvokti, galimybg dirbti
meégiama arba nemégiama
darba, galimybe pasirinkti
tarp savo svajoniy darbo
arba aplinkybiy primesto
darbo.

2.3.3.3. Apibudinti darby
ivairove ir ju tipus pagal
darbo pobitdj,
organizavima,
sudétinguma ir kio
sektorius.

2.3.3.4. Nusakyti darbo ir
jo fizinés, psichologinés,
socialinés aplinkos
ypatumus.

2.3.3.5. Apzvelgti
sékmingy zmoniy, kurie
dirbo(a) dominanciose
profesinése srityse,
karjeras.

2.3.3.6. Nusakyti
svarbiausias darbo
pasaulio kaitos
tendencijas.

2.3.3.7. Apibidinti, kokios
kompetencijos yra
svarbios XXI amziaus
darbuose.

2.3.4.1. ISsamiai apibudinti
ir iSnagrinéti {vairius sau
patinkancius darbus (ne
maziau 7) remiantis
tiesiogine savo patirtimi
igyta veiklinimo, praktikos
ar kitu bidu ir bendraujant
su atitinkamy profesijy
atstovais. Paaiskinti ir
ivairiais pavyzdziais
pagristi, kokie asmenybés
ypatumai ir kompetencijos
yra svarbiausi Siose
profesijose.

2.3.4.2. Nagrinéti darbo
reik§me ir paskirti
zZmogaus gyvenime.
Suvokti ir analizuoti
galimybg rinktis savo
svajoniy darba arba
aplinkybiy primesta
darbus, mégiama arba
nemégiamg darba,
galimybg prisitaikyti prie
visuomengés poreikiy bei
galimybg kurti Siuos
poreikius.

2.3.4.3. Apzvelgti ir
nagrinéti darby ivairove
pagal ivairius kriterijus (
pobidi, savarankiskuma,
atsakomybeg, sudétinguma,
darbo organizavima, tikio
sektorius ir pan.), Zinoti
svarbiausias profesijy ir
veikly klasifikavimo
sistemas.

2.3.4.4. Apibudinti darbo
ir jo fizinés, psichologinés,
socialinés aplinkos
ypatumus.

2.3.4.5. Apzvelgti ir
pakomentuoti konkreciy
sékmingy zmoniy, kurie
dirbo(a) dominanciose
profesinése srityse,
karjeras.

2.3.4.6. Paaiskinti
svarbiausias darbo
pasaulio kaitos tendencijas
ir jy galima poveiki
zmogaus karjerai.

2.3.4.7. Paaiskinti, kokios
kompetencijos yra
svarbios ir kokios
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svarbiausios XXI amziaus
darbuose.

Gebéjimai

2.3.1.4. Tyrinéti jvairias
veiklas ir profesijas.

Gebéjimai

2.3.2.7. Tyrinéti darbo
pasaulio ivairove (darbus,
profesijas, zmoniy karjeras
ir kt.) dabar ir skirtingais
istoriniais laikotarpiais.
2.3.2.8. isbandyti
dominancias profesijas ir
veiklas.

2.3.2.9. Vertinti savo
karjeros vizija darbo
pasaulio perspektyvy
aspektu.

Gebéjimai

2.3.3.8. Tyrinéti darbo
pasaulio jvairove ir atrasti
sau labiausiai patinkancias
veiklas.

2.3.3.9. Isbandyti
konkrecias darbo pasaulio
galimybes (darbus,
profesijas), kurie atitinka
asmeninj pasaukima,
savybes, ateities vizija.
2.3.3.10. Atpazinti darbo
pasaulio kaitos tendencijas
artimiausioje socialingje
aplinkoje.

2.3.3.11. [vertinti galima
darbo  pasaulio  kaitos
galima jtaka asmeninei
vizijai ar karjeros planui.

Gebéjimai

2.3.4.8. Tyrinéti darbo
pasaulio ivairovg ir atrasti
sau labiausiai patinkancias
veiklas - rinkti,
interpretuoti, vertinti bei
asmeninés karjeros
tikslams panaudoti
surinkta informacija apie
pasirinktas profesijas,
dominan¢ius tikio
sektorius, karjeros kryptis,
organizacijas, darbo vietas,
pareigybes.

2.3.4.9. Isbandyti
konkrecias pasirinktas
darbo pasaulio galimybes
(darbus, profesijas), kurie
atitinka asmening ateities
vizija, paSaukima ir
stiprigsias asmenybés
puses.

2.3.4.10. Analizuoti
konkrecius karjeros
atvejus ir atpazinti darbo
pasaulio kaitos poveiki
jiems.

2.3.4.11. lvertinti galima
darbo pasaulio kaitos
poveiki pasirinktai
asmeninei karjerai.

Nuostatos

2.3.1.5. Dométis darbais,
profesijomis ir Zmoniy
karjeromis.

Nuostatos

2.3.2.10. Dométis darbo
pasauliu ir jo galimybémis.

2.3.2.11. Tyrinéti ir
iSbandyti profesijas,
veiklas, kurios labiausiai
patinka, atitinka asmenines
svajones, vertybes,
gebéjimus, tikslus.

Nuostatos

2.3.3.12. Dométis darbo
pasauliu ir jo galimybémis.

2.3.3.13. Tyrinéti ir
iSbandyti profesijas,
veiklas, kurios labiausiai
patinka, atitinka asmenines
svajones, vertybes,
gebéjimus, tikslus.

Nuostatos

2.3.4.12. Kryptingai
dométis darbo pasauliu ir
jo galimybémis.

2.3.4.13. Tyrinéti ir
iSbandyti profesijas,
veiklas, kurios labiausiai
patinka, atitinka asmenines
svajones, vertybes,
gebéjimus, tikslus.

3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS
3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

1-4 Kklasé 5-8 klasé I-11 gimnazijos klasé I1I-1V gimnazijos klasé
3.1.1. Svajoti ir kelti savo | 3.1.2. Kelti gyvenimo | 3.1.3. Rinktis gyvenimo | 3.1.4. I$sikelti, vertinti ir
artimiausius veiklos | tikslus, remiantis | prioritetus, Kkelti, vertinti, | suderinti savo gyvenimo
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tikslus.

asmenine ateities vizija.

derinti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus.

ir karjeros tikslus ir
prioritetus, koreguoti juos
atsizvelgiant j asmeninius
ir aplinkos pokyc¢ius.

Zinios ir supratimas

3.1.1.1. Turéti jvairiy
svajoniy ir tiksly, juos
aptarti su artimais
asmenimis.

3.1.1.2. Apibudinti tikslo ir
svajongés savokas ir ju
svarba.

3.1.1.3. Papasakoti, kaip
keliami veiklos tikslai.

Zinios ir supratimas

3.1.2.1. Zinoti savo
svajones ir tikslus, aptarti
juos su pasirinktais
asmenimis.

3.1.2.2. Apibudinti
asmenings vizijos,
gyvenimo tiksly, svajonés,
karjeros sampratas ir ju
svarba.

3.1.3.3. Ivardinti
pagrindines gyvenimo
sritis.

3.1.2.4. Nusakyti asmeninés
vizijos ir tiksly
formulavimo principus.

3.1.2.5. Aptarti aplinkos
poveiki zmogaus gyvenimo
ir karjeros tikslams.

Zinios ir supratimas

3.1.3.1. Zinoti savo
svajones ir tikslus grupuoti
juos pagal prioritetus ir
aptarti juos su pasirinktais
asmenimis.

3.1.3.2. Paaiskinti tikslo,
svajongs, karjeros,
asmenings vizijos ir
gyvenimo tiksly sampratas
ir svarba.

3.1.3.3. Apibudinti ir susieti
pagrindines gyvenimo
sritis.

3.1.3.4. Apibudinti tiksly,
prioritety ir asmeninés
vizijos formulavimo ir
derinimo principus ir
rekomendacijas.

3.1.3.5. Apibtdinti bent
viena i§ zinomy asmeninés
karjeros plétojima
aiSkinanciy teoriju.

3.1.3.6. Aptarti aplinkos
poveiki zmogaus gyvenimo
ir karjeros tikslams.

Zinios ir supratimas

3.1.4.1. Suvokti savo
asmening vizija, tikslus,
prioritetus ir gebéti juos
apibudinti.

3.1.2.2. Paaiskinti tikslo,
svajongs, karjeros,
asmenings vizijos ir
gyvenimo tiksly sampratas
ir svarba.

3.1.3.3. Gyvenimo tikslus ir
prioritetus susieti su
pagrindinémis gyvenimo
sritimis

3.1.2.4. Paaiskinti tiksly,
prioritety ir asmeninés
vizijos formulavimo ir
derinimo principus ir
rekomendacijas.

3.1.4.5. Apibudinti ir
paaiskinti bent kelias
zinomas asmeninés karjeros
plétojima aiSkinancias
teorijas.

3.1.4.6. Aptarti aplinkos
poveiki Zmogaus gyvenimo
ir karjeros tikslams.
3.1.4.7. Suvokti karjerg ir
darbo rinka, kaip nuolat
besivystancius ir kintan¢ius
reiskinius

Gebéjimai
3.1.1.4. Svajoti ir kelti
tikslus.

3.1.1.5. Ivardinti savo
mokymosi ir laisvalaikio
tikslus.

Gebéjimai

3.1.2.6. Svajoti, rinktis
prioritetus, kelti gyvenimo
tikslus, modeliuoti
asmening vizija.

3.1.2.7. Gebéti paversti
asmening vizijg realiais
gyvenimo ir karjeros
tikslais, numatant veiksmus
ir terminus.

Gebéjimai

3.1.3.7. Formuluoti savo
asmening vizija, remiantis
Ziniomis apie save ir
socialing aplinka, pasirinkti
savo gyvenimo prioritetus.
3.1.3.8. Kelti ir suderinti
savo gyvenimo ir karjeros
tikslus.

3.1.3.9. Periodiskai
isivertinti ir esant poreikiui
koreguoti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus,
atsizvelgiant { asmenini
tobuléjima ir patirtj.

3.1.3.10. Prisiimti
atsakomybg uZz savo
gyvenimo ir karjeros
tikslus.

Gebéjimai

3.1.4.8. Formuluoti savo
asmening vizija, remiantis
Ziniomis apie save patj ir
socialing aplinka, pasirinkti
savo gyvenimo prioritetus.
3.1.4.9. Kelti ir suderinti
savo gyvenimo ir karjeros
tikslus bei numatyti
veiksmy plang jiems
igyvendinti.

3.1.4.10. Periodiskai
isivertinti ir esant poreikiui
koreguoti savo Kkarjeros ir
gyvenimo tikslus
atsizvelgiant { asmenini
tobuléjima, branda,
socialinés aplinkos ir darbo
pasaulio poky¢ius.
3.1.4.11. Prisiimti
atsakomybg uz savo
gyvenimo ir karjeros
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3.1.3.11. Susikurti ir
stiprinti savo motyvacija
susijusig su gyvenimo ir
karjeros tikslais.

tikslus.

3.1.3.12. Susikurti ir
stiprinti savo motyvacija
reikalingg siekiant
gyvenimo ir karjeros tiksly.

Nuostatos

3.1.1.6. Siekti veikti
tikslingai.

Nuostatos

3.1.2.8. Siekti sukurti
asmening vizija.

Nuostatos

3.1.3.12. Formuluoti
gyvenimo ir karjeros vizija
ir kelti karjeros tikslus.

Nuostatos

3.1.4.13. Veikti tikslingai,
pagal susikurta asmening
vizija ir karjeros tikslus ir
atsizvelgiant { reikSmingus
aplinkybiy pokycius.

3.2. Gyvenimo ir karjeros tiksly planavimui ir realizavimui pasitelkti asmeninés vizijos
ir/ar karjeros plano instrumentus.

3.3.1. Planuoti savo
svarbiausias veiklas.

3.3.2. Planuoti savo
mokymasi ir laisvalaikj,
siejamg su asmenine
ateities vizija.

3.3.3. Kurti asmening
vizija ar Kkarjeros plana,
grista saves paZinimu,
asmenine patirtimi,
iSbandant jvairias
veiklas.

3.3.4. Sukurti, analizuoti ir
atnaujinti savo asmening
vizijg ar karjeros plana,
paremta giliu saves ir
karjeros galimybiy
paZinimu.

Zinios ir supratimas

3.3.1.1. Papasakoti, kaip
sudaromas planas.

Zinios ir supratimas

3.3.2.1. Nusakyti
planavimo reik§mg siekiant
gyvenimo tiksly.

Zinios ir supratimas
3.3.3.1. Apibudinti
asmeninés
vizijos/karjeros plano
ktrimo sekg ir
pagrindines ju
sudedamasias dalis.

3.3.3.2. [vardinti karjeros
planui jgyvendinti
reikalingus isteklius ir
galimus rizikos veiksnius.

Zinios ir supratimas
3.3.4.1. Paaiskinti ir pagristi
asmeniniais pavyzdziais
planavimo teikiamas
galimybes, nauda ir rizikas.
3.3.4.2. Aptarti asmeninés
vizijos, karjeros plano
sampratas ir ju teikiamas
galimybes.

3.3.4.3. Apibudinti kelis sau
labiausiai patinkancius
asmeninés Vizijos/ karjeros
plano kiirimo/planavimo
budus.

3.3.4.4. Paaiskinti bendrus
sékmingo/veiksmingo
karjeros plano kiirimo
principus, rizikas ir
igyvendinimui reikalingus
iSteklius.

Gebéjimai

3.3.1.2. Sudaryti ir
paaiskinti savo veiklos

plana.

Gebéjimai

3.3.2.2. Sudaryti mokymosi
ir laisvalaikio veikly,
susijusiy su asmeniniais
tikslais, plana.

3.3.2.3. Sudaryti ilgalaikiy
tiksly jgyvendinimo plana.

Gebéjimai

3.3.3.3. Kurti asmening
vizija/ karjeros plana,
grista saves pazinimo,
karjeros galimybiy
tyrimo ir karjeros
sprendimo rezultatais.

3.3.3.4. [vertinti su
asmeninés
vizijos/karjeros plano
igyvendinimu susijusius
iSteklius, numatyti rizikos
veiksnius ir pateikti
galimas karjeros plano
alternatyvas.

3.3.3.5. Kuriant ir
igyvendinant savo

Gebéjimai

3.3.4.5. Kurti, modeliuoti,
lyginti ivairias savo ateities
galimybes. Susieti tai su savo
asmenybés savybémis ir
pasinaudoti jvairiais saves
pazinimo budais.

3.3.4.6. Sukurti, objektyviai
isivertinti ir periodiskai
atnaujinti asmening
vizija/karjeros plana pagrista
giliu saves pazinimu,
atsizvelgiant { savo ir karjeros
galimybiy kaita.

3.3.4.7. Objektyviai vertinti
su asmenines vizijos/karjeros
plano jgyvendinimu
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asmening vizija/karjeros
plana, tartis ir kitaip
pasitelkti iSmintingus
Zmones.

3.3.3.6. Susikurti
mokymosi, tobuléjimo
gaires, atsizvelgiant {
savo karjeros tikslus.

susijusius iSteklius bei ju
dinamika, jvertinti rizikos
veiksnius ir pagristi galimas
karjeros plano alternatyvas.
3.3.4.8. Kuriant ir
igyvendinant savo asmening
vizija/karjeros plana, tartis ir
kitaip pasitelkti iSmintingus
Zmones .

3.3.4.9. Susikurti mokymosi,
tobuléjimo gaires/strategija,
atsizvelgiant { savo karjeros
tikslus.

Nuostatos

3.3.1.3. Siekti planuoti savo
kasdienes veiklas.

Nuostatos

3.3.2.4. Planuoti savo
veiklas ir kartu biiti atviram
gyvenimo galimybéms.
3.3.2.5. Galimybiy
ivairovéje pamatyti ir
rinktis galimybes pagal
savo asmeninius gyvenimo
tikslus, prioritetus,
vertybes.

Nuostatos

3.3.3.7. Pasinaudoti
planavimo teikiamomis
galimybémis savo
gyvenimo ir karjeros
karimui.

3.3.3.8. Galimybiy
vairovéje pamatyti ir
rinktis galimybes pagal
savo asmeninius
gyvenimo tikslus,
prioritetus, vertybes.

Nuostatos

3.3.4.10. Pasinaudoti
planavimo ir asmeninés
vizijos/karjeros plano kiirimo
teikiamomis galimybémis
savo gyvenimo ir karjeros
karimui.

3.3.4.11. Periodiskai
atnaujinti savo asmening
vizija/karjeros planus,
atsizvelgiant | asmeninius ir
karjeros galimybiy poky¢ius.
3.3.4.12. Galimybiy
ivairovéje pamatyti ir rinktis
galimybes pagal savo
asmeninius gyvenimo tikslus,
prioritetus, vertybes.

3.3. Priimti karjeros sprendimus.

1-4 klaseé

5-8 klasé

I-11 gimnazijos klasé

I11-1V gimnazijos klasé

3.2.1. Aptarti kaip
priimami sprendimai.

3.2.2. Suprasti ir taikyti
ivairius sprendimo
priémimo modelius ir
technikas mokymosi ir
gyvenimo situacijose.

3.2.3. SavarankiSkai
priimti karjeros
sprendimus, taikant
jvairius karjeros
sprendimo priémimo
modelius ir technikas.

3.2.4. Savarankiskai ir
apgalvotai priimti karjeros
sprendimus, juos reflektuoti
ir kritiSkai vertinti, taikyti
jvairius karjeros sprendimo
priémimo modelius ir
technikas.

Zinios ir supratimas

3.2.1.1. Aptarti, kaip Zmonés
priima sprendimus ir pateikti
ivairiy sprendimy
pavyzdziy.

Zinios ir supratimas

3.2.2.1. Apibudinti kelis
sprendimy priémimo
modelius ir technikas.

Zinios ir supratimas

3.2.3.1. Apibudinti
karjeros sprendimy
reik§me karjeros sékmei.

3.2.3.2. Apibudinti
karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.2.3.3. Apibudinti
tvairius karjeros
sprendimy priémimui
taikomus modelius ir

Zinios ir supratimas

3.2.4.1. Paaiskinti karjeros
sprendimy procesa.

3.2.4.2. Pagristi karjeros
sprendimy priémimo
kriterijus.

3.2.4.3. Klasifikuoti karjeros
sprendimo priémimui
taikomus modelius ir
technikas.
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technikas.

3.2.3.4. Nurodyti galimus
su karjeros sprendimais
susijusius sunkumus.

3.2.4.4. Nusakyti sunkumuy,
susijusiy su karjeros
sprendimais, iveikimo budus
ir sasajas su asmenybeés bei
aplinkos charakteristikomis.

3.2.4.5. Aptarti asmeninés
atsakomybés uz priimamus
gyvenimo ir karjeros
sprendimus bei rezultatus
svarba.

3.2.4.6. Suprasti, kad priimti
sprendimai nebdtinai turi biiti
galutiniai, kad juos galima
keisti atsizvelgiant i asmening
ir socialing dinamika.

Gebéjimai

3.2.1.2. Skirti démesio
apgalvoti svarbiausiems
savo sprendimams.
3.2.1.3. Paaiskinti savo
sprendimus.

Gebéjimai

3.2.3.2. Ramiai ir
apgalvotai svarstyti ir
priimti rimtesnius
gyvenimo sprendimus
(pvz. pasirinkti
neformaliojo §vietimo
krypti (bureli), siejant tai
su biisimais karjeros
pasirinkimais).

3.2.2.3. Atpazinti
sprendimo priémimo
modelius savo gyvenimo
situacijose.

3.2.2.4. Taikyti mokymosi
ir gyvenimo situacijoms
tinkamas sprendimo
priémimo technikas.

Gebéjimai

3.2.3.5. Savarankiskai
svarstyti ir priimti karjeros
sprendimus taikant kelis
karjeros sprendimo
priémimo modelius ir
technikas bei atsizvelgiant
1 savo karjeros tikslus.

3.2.4.6. [vertinus savo
asmenybés ypatumus ir
aplinkos teikiamas
galimybes, numatyti kitas
galimas karjeros
pasirinkimy alternatyvas.

3.2.3.7. Tyrinéti savo
sprendimy priémimo
patirti, mokytis i§ klaidy ir
sékmiy.

3.2.3.8. Sudaryti
asmeniskai svarbiy
karjeros sprendimy
kriterijy sarasa.

3.2.3.9. Analizuoti su savo
karjeros sprendimais
susijusius sunkumus,
numatyti jy jveikimo
budus.

Gebéjimai

3.2.4.7. Savarankiskai, ramiai
ir apgalvotai svarstyti ir
priimti gyvenimo ir karjeros
sprendimus. Taikyti jvairius
karjeros sprendimo priémimo
modelius ir technikas.

3.2.4.8. [vertinus asmeninius
ypatumus ir aplinkos
teikiamas galimybes,
numatyti Kitas galimas
karjeros sprendimy
alternatyvas.

3.2.4.9. Analizuoti ir ramiai
isivertinti savo karjeros
sprendimus, mokytis i$ klaidu
ir pasiekimy. [zvelgti savo
karjeros sprendimy proceso
etapus.

3.2.4.11. Kritigkai vertinti su
savo karjeros sprendimais
susijusiy sunkumy iveikimo
budus.

3.2.4.12. Prisiimti
atsakomybe uz gyvenimo ir
karjeros sprendimus bei
rezultatus.

Nuostatos
3.2.1.4. Siekti
samoningai, savarankiskai
ir atsakingai apsispregsti
kasdienése situacijose.

Nuostatos

3.2.2.5. Siekti samoningai,
savarankiskai ir atsakingai
apsispresti gyvenimo ir
mokymosi situacijose.

Nuostatos

3.2.3.10. Siekti
samoningai, savarankiskai
ir atsakingai priimti
karjeros sprendimus.

Nuostatos

3.2.4.13. Siekti nuolat
samoningai, savarankiskai ir
atsakingai priimti bei
objektyviai vertinti gyvenimo

ir karjeros sprendimus.




4.1. Plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

16

4. KARJEROS IGYVENDINIMO SRITIS

1-4 Kklasé 5-8 klasé I-11 gimnazijos klasé II-1V gimnazijos klasé
4.1.1. Plétoti Kkarjerai | 4.1.2. Plétoti karjerai | 4.1.3. Plétoti ir taikyti | 4.1.4. Plétoti ir taikyti
svarbias bendrasias | svarbiausias bendrasias | karjerai svarbiausias | karjerai svarbiausias
kompetencijas ir jas | kompetencijas ir susieti | bendrasias bendrasias kompetencijas,
taikyti kasdienése | jas su gyvenimo tikslais. | kompetencijas, siekiant  realizuoti  savo
veiklose. reikalingas realizuoti | asmenine vizija ir

karjeros planui.

igyvendinti karjeros plana.

Zinios ir supratimas

4.1.1.1. Papasakoti, kokie
veiksniai lemia sékmeg
karjeroje ir gyvenime.

4.1.1.2. Suprasti, kokios
situacijos kelia nerima ar
itampa, pateikti
pavyzdziy.

4.1.1.3. Zinoti, kelis budus
kaip konstruktyviai spresti
kylancius tarpusavio
nesutarimus.

4.1.1.4. Suprasti, kaip
sutarti ir veikti grupéje
drauge.

4.1.1.5. Paaiskinti
problemos savoka ir
galimus sprendimo biidus.

Zinios ir supratimas

4.1.2.1. Paaiskinti, kodél
svarbu planuoti laika,
pateikti laiko ir kity
itekliy planavimo
pavyzdziy.

4.1.2.2. Apibudinti streso
savoka, galimas jo
priezastis, pasekmes ir
valdymo biidus.

4.1.2.3. Apibidinti
konflikto savoka ir kelis
konstruktyvius konflikty
sprendimo budus.

4.1.2.4. Apibiudinti
komandos savoka ir
galimus vaidmenis
komandoje.

4.1.2.5. Nusakyti kelis
kiirybisko problemy
sprendimo biidus.

Zinios ir supratimas

4.1.3.1. Nusakyti laiko ir
kity istekliy valdymo
technikas.

4.1.3.2. Apibadinti
ivairius streso valdymo ir
iSvengimo biidus.

4.1.3.3. Apibudinti
pagrindinius
konstruktyvius konflikty
sprendimo buidus.

4.1.3.4. Ivardinti
komandos formavimo
principus ir tinkama elgesi
grupéje.

4.1.3.5. Apibudinti
ivairius kiirybisko
problemy sprendimo
budus.

Zinios ir supratimas

4.1.4.1. Klasifikuoti laiko ir
kity i$tekliy valdymo
technikas.

4.1.4.2. Paaiskinti streso
priezastis, pasekmes ir
ivairius veiksmingus streso
valdymo ir iSvengimo bidus.

4.1.4.3. Apibudinti jvairius
konstruktyvius konflikty
sprendimo biidus, suprasti
koks elgesys gilina konflikta
ir koks padeda susitarti.
4.1.4.4. Pagristi komandos
formavimo principus, galimus
vaidmenis ir efektyvy elgesi
komandoje.

4.1.4.5. Paaiskinti kurybisko
problemy sprendimo biidus.

Gebéjimai

4.1.1.6. Sudaryti su
karjeros planavimu
susijusiy kompetencijy
sarasa.

4.1.1.7. AtpaZinti
situacijas, kurios kelia
nerima ar jtampa.

4.1.1.8. Priimtinais budais
spresti klase¢je kylancius
nesutarimus.

4.1.1.9. Bendradarbiauti
grupéje.

4.1.1.10. Savarankiskai
spresti kasdienes

Gebéjimai

4.1.2.6. Taikyti
elementarias laiko ir kity
iStekliy valdymo technikas
savo gyvenime.

4.1.2.7. Taikyti kelis sau
tinkamus streso valdymo
budus jvairiose
situacijose.

4.1.2.8. Konstruktyviai
spresti konfliktus
kasdienése situacijose.

4.1.2.9. Bendradarbiauti
klaséje ir neformaliosios
veiklos grupése.

Gebéjimai

4.1.3.6. Taikyti laiko ir
kity iStekliy valdymo
technikas rengiant
karjeros plana.

4.1.3.7. Taikyti tinkamus
streso valdymo btdus
mokymosi situacijose.

4.1.3.8. Konstruktyviai
spresti konfliktus ir padéti
juos spresti
bendraamziams.

4.1.3.9. Formuoti
mokymosi komandas,
bendradarbiauti mokymosi

Gebéjimai

4.1.4.7. Valdyti laika ir kitus
iSteklius karjeros (mokymosi
ir darbo) kelyje.

4.1.4.8. Taikyti jvairius streso
valdymo biidus sudétingose
karjeros (mokymosi ir darbo)
situacijose.

4.1.4.9. Konstruktyviai spresti
konfliktus karjeros
(mokymosi ir darbo)
situacijose.

4.1.4.10. Formuoti darbo ir
mokymosi komandas,
bendradarbiauti mokymosi ir
darbo karjeros veiklose.
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problemas. veiklose.
4.1.2.10. Kurybiskai 4.1.4.11. Kurybiskai spresti
spresti savo mokymosi 4.1.3.10. Kurybiskai problemas karjeros
sunkumus. spresti su karjeros (mokymaosi ir darbo) kelyje.
planavimu susijusias
problemas. 4.1.4.12. Gebéti ne tik
prisitaikyti prie besikeicianciy
visuomengés poreikiy, bet ir
juos kurti ar jtakoti.
Nuostatos Nuostatos Nuostatos Nuostatos

4.1.1.11. Plétoti ir taikyti
karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas.

4.1.2.11. Plétoti ir taikyti
karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas.

4.1.3.11. Plétoti ir taikyti
karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas.

4.1.4.13. Plétoti ir taikyti
karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas,
realizuojant savo asmening
vizijq ir karjeros plana.

4.2. Sékmingai pereiti j nauja karjeros aplinka ir jsitvirtinti joje.

1-4 Kklase

5-8 klasé

I-11 gimnazijos Kklasé

I11-1V gimnazijos klasé

4.2.1. Sékmingai
adaptuotis ir veikti
mokykloje.

4.2.2. Sékmingai
adaptuotis ir veikti
ivairiose mokymosi ir
laisvalaikio veiklose.

4.2.3. Sékmingai
adaptuotis ir veikti
mokymosi ir laisvalaikio
veiklose, ypac susijusiose
su asmeniniais karjeros
tikslais.

4.2.4. Sékmingai pereiti |
nauja karjeros

(mokymosi, darbo ar kt.)
aplinka ir jsitvirtinti joje.

Zinios ir supratimas
4.2.1. Nusakyti, kuo viena
aplinka skiriasi nuo kitos
(mokykla nuo darzelio ir
pan.).

4.2.2. Apibudinti jvairias
buvimo naujoje mokymosi
aplinkoje situacijas.

Zinios ir supratimas
4.2.2.1. Nusakyti
sékmingos adaptacijos
naujoje aplinkoje
veiksnius.

4.2.2.2. Nusakyti
adaptacijos naujoje
aplinkoje poveiki zmogaus
veikly rezultatams ir jo
savijautai.

Zinios ir supratimas
4.2.3.1. Nusakyti
sékmingos adaptacijos
naujoje aplinkoje veiksnius
ir adaptacijos naujoje
mokymaosi aplinkoje
etapus.

4.2.3.2. Pagristi sklandzios
adaptacijos naujoje
karjeros aplinkoje poveiki
zmogaus karjeros sékmei.

Zinios ir supratimas
4.2.4.1. Apibudinti
adaptacijos naujoje
karjeros (mokymosi, darbo
ar kt.) aplinkoje etapus.

4.2.4.2. Paaiskinti
sékminga peréjima i§
vienos mokymaosi aplinkos
1 kita mokymosi ar darbo
aplinka lemiancius
veiksnius, klittis ir
galimus paramos Saltinius.
4.2.4.3. Nusakyti zmogaus
konkurencinguma darbo
rinkoje lemiancius
veiksnius.

Gebéjimai

4.2.3. Sékmingai
adaptuotis ir veikti klaséje.

4.2.4. Aptarti savo
prisitaikymo mokykloje
arba kitoje naujoje
mokymosi aplinkoje patirtj.

Gebéjimai

4.2.2.3. Remiantis
asmenine patirtimi ir
konkreciy atvejy tyrimu,
aptarti adaptacijos naujoje
aplinkoje veiksnius.
4.2.2.4. Analizuoti
asmening adaptacijos
mokymosi ir laisvalaikio
aplinkose patirtj.

Gebéjimai

4.2.3.3. Remiantis
asmenine patirtimi,
analizuoti adaptacijos
naujoje mokymaosi
aplinkoje veiksnius, etapus
ir aplinkybes.

4.2.3.4. Savo karjeros
plane numatyti galimus
adaptacijos sunkumus ir ju
sprendimo budus.

Gebéjimai

4.2.4.4. Analizuoti jvairius
peréjimo i§ vienos
mokymosi aplinkos i kita
mokymosi ar darbo aplinka
atvejus, iSskiriant palankius
veiksnius ir kliitis.

4.2.4.5. Pasinaudoti
iSorinés paramos
galimybémis pereinant |
kita karjeros (mokymosi ar
darbo) aplinka.
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4.2.3.5. Diskutuoti apie
adaptacijos mokymosi
aplinkoje poveiki
asmeniniams mokymosi
rezultatams.

4.2.4.6. Perzitiréti savo
karjeros planus,
atsizvelgiant i adaptacijos
naujoje karjeros aplinkoje
etapus.

Nuostatos

4.2.5. Siekti sékmingai
adaptuotis ir veikti
mokykloje.

Nuostatos

4.2.2.5. Siekti sekmingai
adaptuotis ir veikti
ivairiose mokymosi ir
laisvalaikio veiklose.

Nuostatos

4.2.3.6. Siekti sekmingai
adaptuotis ir veikti
mokymosi ir laisvalaikio
veiklose, susijusiose su
asmeniniais karjeros
tikslais.

Nuostatos

4.2.4.7. Siekti sékmingai
pereiti { naujo tipo
mokymosi ar darbo aplinka
ir joje adaptuotis.

4.2.4.8. Prisiimti asmening
atsakomybe uz s¢kminga
adaptacijq naujoje
aplinkoje.

4.2.4.9. Siekti biiti
konkurencingu darbo
rinkoje.

4.3. Tikslingai ieSkoti praktikos, darbo arba kurti savo versla.

1-4 Klase

5-8 klasé

I-11 gimnazijos Kklasé

I11-1V gimnazijos klasé

4.3.1. Prisistatyti
kasdienése gyvenimo
situacijose, atskleisti savo
stipriasias puses.

4.3.2. Pristatyti save, savo
ar grupés darbo rezultata
bei procesa, susirasti ir
iSbandyti jvairias
neformaliojo ugdymo ir
profesinio veiklinimo
veiklas

4.3.3. Prisistatyti jvairiose
situacijose ir parengti
savo gyvenimo aprasyma,
siejama su karjeros
tikslais, iSbandyti jvairius
sau patinkancius darbus,
profesijas.

4.3.4. Taikyti jvairius
darbo ieSkos arba (ir)
verslo pradéjimo budus,
iSbandyti jvairius darbus
ir profesijas modeliuojant
tai savo karjeros plano
kontekste, pasirengti savo
kompetencijos aplanka.

Zinios ir supratimas

4.3.1.1. Nusakyti gyvenimo
situacijas, kuriose Zzmonéms
tenka prisistatyti kitiems.

Zinios ir supratimas

4.3.2.1. Apibudinti savgs,
asmeninio bei grupés darbo
pristatymo svarba.

4.3.2.2. Paaiskinti
pagrindinius prisistatymo
principus ir svarbiausius
aspektus.

Zinios ir supratimas

4.3.3.1. Paaiskinti
prisistatymo skirtingose
situacijose ypatumus.

4.3.3.2. Apibadinti
gyvenimo apra§ymo,
siejamo su karjeros tikslais,
rengimo procesa.

4.3.3.3. Diskutuoti apie
sékmingo prisistatymo
poveiki asmens karjeros
galimybiy plétrai.

Zinios ir supratimas

4.3.4.1. Apibadinti darbo
ieSkos biidus, suprasti kur ir
kaip tikslinga ieskoti darbo
ar praktikos galimybiy.

4.3.4.2. Apibudinti verslo
pradéjimo biidus.

4.3.4.3. Paaiskinti, kaip
pasirengti pokalbiui dél
darbo.

4.3.4.4. Paaiskinti kaip
rengiamas kompetenciju
aplankas, motyvacinis
laiSkas, gyvenimo
apraSymas ir apibudinti ju
panaudojimo galimybes.
Aptarti kitus karjeros
igyvendinimui reikalingus

dokumentus ir jiems
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keliamus reikalavimus.

Gebéjimai

4.3.1.2. Nurodyti savo
asmenybés teigiamas

savybes prisistatant kitiems.

4.3.1.3. Pateikti asmenybés
prisistatymo kasdienése
gyvenimo situacijose
pavyzdziy.

Gebéjimai

4.3.2.3. Su suaugusiyjy
pagalba susirasti ir
iSbandyti jvairias
neformaliojo ugdymo ir
profesinio veiklinimo
veiklas atitinkancias
asmeninius polinkius.

4.3.2.4. Pristatyti save, savo
ar grupés darbo rezultatus
bei procesa. Analizuoti
savo ir kity asmeny
pristatymus.

Gebéjimai

4.3.3.4. Susirasti ir atlikti
profesinio veiklinimo
veiklas pagal savo
polinkius ir planus.

4.3.3.5. Analizuoti skirtingy
tipu gyvenimo apraSymy
privalumus ir trikumus, ju
atitikima keliamiems
reikalavimams.

4.3.3.6. Parengti savo
gyvenimo apraSyma,
atitinkantj asmeninius
karjeros tikslus.

4.3.3.7. Simuliacinémis
salygomis tinkamai
prisistatyti, pateikti savo
gyvenimo apraSyma ir
motyvacijos apibiidinima.

Gebéjimai

4.3.4.5. Racionaliai jvertinti
ir pasirinkti konkrecioje
karjeros situacijoje
tinkamus darbo ieskos arba
verslo pradéjimo budus.

4.3.4.6. Savarankiskai
susirasti ir atlikti profesinio
veiklinimo veiklas pagal
savo polinkius ir planus.

4.3.4.7. Parengti ir pristatyti
Siuolaikinius reikalavimus
atitinkancius asmeninius
karjeros dokumentus
(asmeninj kompetencijy
aplanka, gyvenimo
apraSyma, motyvacini
laiSka ir pan.).

4.3.4.8. Simuliacinése
pokalbio dél darbo veiklose
formuluoti racionalius
atsakymus, pozityviai
reaguoti dinamiskai
kintan¢iomis salygomis,
improvizuoti.

Nuostatos

4.3.1.4. Pripazinti tinkamo
prisistatymo kitiems
zmonéms svarba.

Nuostatos

4.3.2.5. Tinkamai
prisistatyti jvairiose
veiklose (mokymosi,
laisvalaikio ir kt.).

4.3.2.6. Pripazinti
asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarba
prisistatymo, darbo ir
praktikos vietos ieskos
veiksmingumui.

Nuostatos

4.3.3.8. Susirasti praktika
arba darba, atitinkancius
asmening vizija, poreikius,
vertybes, ir gebéjimus.

4.3.3.9. Tinkamai
prisistatyti jvairiose
veiklose.

4.3.3.10. Pripazinti
asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarba
prisistatymo, darbo ir
praktikos vietos ieskos
veiksmingumui.

Nuostatos

4.3.4.9. Susirasti darba,
praktika arba sukurti versla,
atitinkancius asmening
vizija, poreikius, vertybes,
ir gebéjimus.

4.3.4.10. Tinkamai
prisistatyti {vairiose
aplinkose ir situacijose.

4.3.4.11. Pripazinti
asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarba
prisistatymo, darbo ir
praktikos vietos ieskos
veiksmingumui.
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Priedas Nr.1.

UGDYMO KARJERAI INTEGRAVIMAS 5-8 KL.
Integravimo | visus dalykus siiilomi pavyzdziai

Integravimo .\ . - C ey . Ugdomos bendrosios | Val. sk.
- . Siilomos temos (galima naudoti kai kurias iS jy arba visas, arba pagal . .
bidas — dalyko | Klasé duot dsi Kurti ir karjeros per
pavadinimas uotus pavyzdZius sukurti savas...) kompetencijos m.m.
5kl. | Etiniy vertybiy, liaudies iSminties ir jy pritaikomumo kasdieniame Kritinio mastymo, 1-2 val.
gyvenime — asmeniniame karjeros kelyje aptarimas analizuojant pasirinkta | savianalizés, socialinés
lit. kiirini pagal programa (i mity, sakmiy, padavimuy, pasaky). Aptarty aplinkos pazinimo,
konkreciy vertybiy, iSminties asmeniniame ir/ar pazistamy asmeny saves pazinimo
gyvenime rai$ka (aptarimas). kompetencijos

6 kl. | Etiniy vertybiy, liaudies iSminties ir pritatkomumo kasdieniame gyvenime — | Kritinio mastymo, 1-2 val.
asmeniniame karjeros kelyje aptarimas analizuojant mitus, sakmes, savianalizés, socialinés
padavimus, pasakas (pagal programa). Aptarty konkreciy vertybiy, iSminties | aplinkos pazinimo,

1. Lenky asmeniniame ir/ar pazistamy asmeny gyvenime raiska (aptarimas/diskusija). | saves paiin_i.mo
L > kompetencijos
lietuviy kalba ir

literatiira — - - - — — ——

7 kl. | Nagrinéjant, interpretuojant, vertinant pasirinkta(-us) lit. kiirini (-ius) pagal | Kritinio mastymo, 1-2 val.
programa — aptarti veikéjo(-u) svajong(-es) bei kas léemé jos/ju savianalizes, saves
18sipildyma/neissipildyma. Diskusija apie svajoniy svarba, i8sipildymo pazinimo
galimybes. kompetencijos

8 kl. | Nagrinéjant, interpretuojant, vertinant pasirinkta(-us) lit. ktirinj (-ius) — Kritinio mastymo, 1-2 val.
aptarti veikeéjy vertybes, ju vertybiy sasajas su ju gyvenimo {vykiais, savianalizés
pasekmémis. Vertybiy jsisamoninimo svarbos zmogaus gyvenimui kompetencijos
aptarimas/diskusija.

7 kl. | Darbas grupése/porose. Pristatymas (ppt formatu arba popieriniu stendu) Bendradarbiavimo, 1-2 val.
pasirinkto asmens — pasirinktos profesijos atstovo iS §io arba praeito informacijos rinkimo,

T laikmecio (pateikiama informacija su vaizdais apie jo vaikystg, pomégius, apdorojimo, pristatymo,
2. Uzsienio kalba . .. . T . :
gabumus, interesus, vertybes, profesinius pasiekimus, kokiu budu jis sieké, | karjeros planavimo
(anglg, rusy, pasieké tai, kuo tapo — akcentuojant karjeros kelio etapus). Keleto kompetencijos
vokieciy) . .. . :
pristatymy klas¢je demonstravimas, aptarimas.
8 kl. | Dialogas ZodZiu porose apie patinkancia profesija (klausimai — atsakymai Profesijy pasaulio 1 val.
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apie tai, kokia tai profesija, ka dirba tos profesijos atstovai: kokia darbo
aplinka, kokie jrankiai, kokios darbo uzduotys, kokiy reikia sugebéjimy,
savybiy, kas zavi, kas atrodo sunku tame darbe, kuo Sis darbas naudingas
visuomenei).

pazinimo, informacijos
rinkimo, apdorojimo,
kompetencijos.

3. Matematika

6 k.

Zymiy matematiky jkvepiantys karjeros pavyzdziai. Pristatymas ir
aptarimas.

Karjeros galimybiy
pazinimo kompetencija

1 val.

7 Kl

Statistinés informacijos apie studijas, profesiju pasaulj nagriné¢jimas.
Skaityti, suprasti ir aptarti profesijy pasaulio srities informacija, pateikta
tvairiomis diagramomis, lentelémis ir/ar kt.

Karjeros galimybiy
pazinimo kompetencija

1 val

8 k.

Matematikos universalumas, pritaikomumas karjeroje, darbo pasaulyje.
Pavyzdziy aptarimas. (gali biiti aptariama skaiciy ir skai¢iavimy, piniginiy
matavimo vienety, skai¢iaus daliy, procenty, kainos, pabrangimo, antkainio,
nuolaidos, pajamy, i$laidy, pelno, nuostolio, statistinés informacijos,
tikimybiy teorijos, ir/ar kt. reikSmé karjeroje, profesiju ir darbo pasaulyje)

Karjeros galimybiy
pazinimo kompetencija

1 val.

4, Gamtair
Zmogus

5-6 kl.

1. Darbo pasaulyje naudojamos medZiagos, ju savybés, pageidaujami ir
nepageidaujami medziagy kitimo procesai. Grynyju medziagy ir ju misiniy,
taip pat juy iSskirstymo priemoniy - sijojimo, filtravimo, garinimo,
nusistoveéjimo, magneto naudojimo darbo pasaulyje aptarimas.

2. Energijos Saltiniai, gamyba, naudojimas, virsmai, taupymo biidai
profesiju/darbo pasaulyje (aptarimas remiantis konkrec€iais pavyzdziais).
Labiausiai ir maZiausiai Zalingo energijos Saltiniy poveikio gamtai
aptarimas.

3. Skirtingy vandens biiseny, ju kitimo aptarimas jvairiose darbo/profesiju
pasaulio situacijose.

4. Tamprumo, trinties ir sunkios jégos pasireiskimas, naudojimas
profesiju/darbo pasaulyje, konkretiis pavyzdziai.

5. Elektros srovés naudojimo, elektros grandinés veikimo profesiju/darbo
pasaulyje aptarimas naudojant konkrecius pavyzdzius.

Profesijy ir darbo
pasaulio- karjeros
galimybiy pazinimo
kompetencijos

1 val.

1 val.

1 val.

1 val.

1 val.
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5.
Gamtamokslinis
ugdymas 7-8 K.
(biologija, fizika,

chemija)

7-8 Kkl.

1. (Fizika). Greicio priklausomybés nuo laiko grafiko brézimas. Mokiniai,
mokytojo padedami, mokosi pritaikyti matematikos pamokose igytus
grafiky braizymo ir analizés, matematiniy reiskiniy pertvarkymo igtidzius
fizikos uzdaviniams spresti. Aiskinamasi, kur praktikoje (kokiy profesiju
zmoneéms) tenka spresti panasius uzdavinius.

2. (Biologija) Gamtos tyrimai, ju svarba profesiju pasaulyje. Hipotezg,
tyrimy eigos nuoseklumas, rezultatai, iSvady nauda mokslui ir Zmogaus
gerovei. Aptarimai, pasitelkiant pavyzdzius. Asmeniniy savybiy, padedanciy
mokytis gamtos moksly ir kokybiskai atlikti tyrimus, aptarimas.

3. (Biologija) Nervy sistemos vaidmuo reguliuojant organizmo veikla,
susieti psichika veikian¢iy medziagy poveiki organizmui su Sio reguliavimo
sutrikimais. Alkoholio, kity nuodingy medziagy vartojimo keliami pavojai
Zmogaus asmeninei karjerai.

4. (Biologija) Imunitetas ir skiepai. Vakcinacijy iSradimo istorija.
Vakcinavimo taikymas Siuolaikinéje medicinoje. Kokie specialistai dirba
Sioje srityje? Gamtos moksly pasiekimuy svarba zmogaus sveikatai.

5. (Biologija) Populiacija. Darbo pasaulio veiklos (zemés dirbimo, misko
darby, pramonés plétros, keliy tiesimo ir/ar kt.) teigiamos ir neigiamos
pasekmés gamtinéms populiacijoms. Populiacijy iSsaugojimo galimybiy
aptarimas. Kokie specialistai tiria populiacijas?

6. (Chemija) Chemijos pramonés produktai. Kokie jie? Kur jie gaminami?
(BASF -didziausia pasaulyje chemijos kompanija. Imoniy Lietuvoje
apzvalga. Pvz., AB "Achema" Jonavos r.,; AB ,,Alytaus chemija®“, UAB
“Savinge” KaiSiadoryse ir kt.). Kas gali dirbti chemijos pramonés jmonése?
Darbo chemijos srityje perspektyvy aptarimas talkinant karjeros
specialistui.

Profesijy ir darbo
pasaulio- karjeros
galimybiy pazinimo
kompetencijos

1 val.

1 val.

1 val.

1 val.

1 val.

1 val.

6. Istorija

5-6 kl.

1. Kaip istorikai tiria praeiti. Profesijos — archeologas, muziejininkas,
paveldosaugos specialistas ir/ar kt. Istoriniai tyrin¢jimai. Praktiné uZduotis -
savo Seimos genealoginio medzio kiirimas. Aptarimas — giminés sukauptos
patirties, paveldéty gabumy svarba karjeros kelyje.

2. Savo gyvenamosios vietoves, Lietuvos ir Europos svarbiausiy istoriniy
asmenybiy veiklos, svarbiausiy ju veiklos epizoduy, karjeros etapy aptarimas.
3. Kodé¢l dalis lietuviy gyvena kaimyninése Salyse, kaip jie stengiasi
puoseléti gimtaja kalbg ir tautiSkuma. Faktai, rodantys, kaip lietuviai gyvena
kaimyninése Salyse. Mokiniai, mokytojo padedami, ieSko informacijos apie
lietuviy gyvenima kaimyninése Salyse. Aptarimas. Karjeros galimybiy

Kritinio mastymo,
profesijy ir darbo
pasaulio- karjeros
galimybiy pazinimo
kompetencijos

1-2 val.
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Lietuvoje ir uzsienyje aptarimas.

4. LDK kultdiros ir §vietimo pasiekimai. Svietimas ir kultira LDK. knygy
spausdinimo pradzia. Ko ir kaip buvo mokomasi to meto mokyklose,
universitete. Palyginimas su $io laikmecio - informacijos amziaus
mokymosi ypatumais (informacijos sen¢jimo greitis Zymiai didesnis, biitina
nuolat atnaujinti zinias ir pan.) Mokymosi visa gyvenima svarbos
Siuolaikiniame pasaulyje aptarimas.

5. Zmoniy gyvenimo skirtumus tarpukario demokratinése ir
nedemokratinése valstybése.Karjeros raiska, vystymo galimybés
demokratinéje ir nedemokratinéje visuomeneéje.

6. Karjeros galimybiy Lietuvoje palyginimas okupacijos (naciy ir
sovietiniy okupacijos), sovietizacijos laikotarpiu ir po Lietuvos
nepriklausomybés atkiirimo.

7-8 kl. | 1. Istoriko darbas (gilesnis nagrinéjimas, aptarimas nei 5-6 kl.). Mokiniai Informacijos valdymo, | 2 val.
mokosi savarankiskai rinkti informacija i§ {vairiy istorijos Saltiniy tyrimy, profesijy ir
(dokumenty, ziniasklaidos, meno kiriniy, vietos istoriniy paminkly, muziejy | darbo pasaulio-
ekspozicijy, tiesiogiai stebédami dabart ir kt.). Problemuy, su kuriomis karjeros galimybiy
susiduria istorikai, atkurdami praeiti, aptarimas. pazinimo
2. Pasaulio ir Lietuvos istoriniy asmenybiy veikla jvairiais istorijos kompetencijos 2 val.
laikotarpiais. Ju karjeros pavyzdziy aptarimas. Kaip asmeniné karjera gali
itakoti istorija, daugelio Zmoniy gyvenima?

6 K. 1. ReikSmingiausiy tyrinétoju, mokslininky, keliautoju (pvz., Eratostenas, Kritinio mastymo, 1-2 val.
Ptolemajus, Kristupas Kolumbas, Ferdinandas Magelanas, Vasku da Gama), | profesiju ir darbo
ju atlikty darby pleciant pasaulio pazinima, kity nuopelny, asmeniniy pasaulio- karjeros
savybiy, vertybiy, motyvacijos aptarimas. galimybiy pazinimo
2. Kaip ir kokia tiking veikla atliecka zmonés Lietuvoje. Nagrinéjama, kokiy | kompetencijos
veikly esama kitose Salyse. Pagrindiniy Zmoniy plétojamy tkiniy veikly,
karjeros galimybiy Siose srityse aptarimas.
7. Geografija Kaip Salys prekiauja vienos su kitomis? Kokiy prekiy ir i§ kur daugiausia
tvezama 1 Lietuva? [ kurias $alis eksportuojamos Lietuvoje pagamintos
prekés? Kokiy profesijy atstovai tuo uzsiima?
7-8 kl. | 1. Diskusijos ,,Kaip asmeniniai interesai ir pomégiai gali biiti susij¢ su Kritinio mastymo, 2 val.

dideliais visuomenei reikSmingais atradimais?* Diskutuojama aptariant
zymiausiy keliautoju (pvz., Marko Polo, Amerigo Vespucio, Deivido
Livingstono, Abelio Tasmano, DZeimso Kuko, Rualio Amundseno, Roberto
Skoto, Fabiano fon Belingshauzeno, Michailo Lazarevo, Turo Hejerdalo,

profesijy ir darbo
pasaulio- karjeros
galimybiy pazinimo
kompetencijos
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Zako Ivo Kusto) indélj i pasaulio paZinima.

2. Klimato, gamtos salygu (vandenys, klimatas, naudingosios iSkasenos,
dirvozemis, reljefas) jtaka Zmoniy gyvenimo biidui, profesiju ir darbo
pasauliui, laisvalaikiui

3. Pagrindinés tikio strukttiros dalys (bioprodukcinis tkis, pramoné ir
paslaugos), ekonomikos sistemos (rinkos, planine, tradiciné ir misri).
Trumpa susijusiy profesiju apzvalga (gali biiti talkinant karjeros specialistui)
4. Saliy tarpusavio prekyba. Prekybos ribojimo formos (muitai). Muitinés
darbuotojo, pareigino profesija, karjeros galimybés, darbo pobudis (gali
buti talkinant karjeros specialistui). Statistikos duomeny (eksporto ir
importo) analizavimas, aiSkinantis, kurios Salys daugiausia prekiauja vienos
su kitomis, kurios i$ to turi naudos.

1 val.

1 val.

lval.

8. Informacinés
technologijos

5-6 kl.

1. Kompiuteriy naudojimo {vairiems darbams atlikti galimybiy aptarimas
(gali biiti organizuojama jvairi mokiniy veikla -informacijos paieska, raSiniy
raSymas, ekskursijos i darbo vietas ir pan., kuria siekiama i$siaiskinti kuo
daugiau gyvenimo sric¢iy, profesiju, kuriose taikomi kompiuteriai).

2. ReikSminiy zodziy (profesija, specialybé — jvairiy formy ir Zodziy
junginiuose), naudojimas informacijos apie ivairias profesijas paieskai.
Paieskos rezultaty analizavimas.

Informacijos valdymo,
profesijy ir darbo
pasaulio- karjeros
galimybiy pazinimo
kompetencijos

2 val.

2 val.

7-8 Kkl.

1. Elektroninés paslaugos savoka. Viesuju elektroniniy paslaugy pavyzdziai:
nuotolinis mokymasis, virtuallis muziejai, enciklopedijos, Zodynai,
bibliotekos, vertimo sistemos, duomeny saugyklos ir pan. Individualiai arba
grupémis mokiniai randa ir aplanko internete jvairias elektroniniy paslaugy
svetaines. Mokytojui padedant, i$siaiSkina, kaip naudotis Siomis
paslaugomis. Mokiniai aplanko kurig nors mokymo (-si) svetaing, iSbando
joje teikiamas paslaugas. Mokymosi visa gyvenima prieinamumo déka
elektroniniy paslaugy aptarimas. Nuotolinio mokymosi privalumai,
problematika, ateities perspektyvos.

2. Pateiktys. Loginés strukttiros pateik¢iy rengyklés kiirimas. Mokiniai
savarankiSkai kuria pateiktis (skaidres) apie popamokinés veiklos galimybes
— biirelius, kitas neformaliojo ugdymo veiklas savo gyvenamoje vietoveje
(mieste, rajone), atlieka pristatyma naudojant multimedijy projektoriy. Savo
gabumy plétojimo, interesy patenkinimo galimybiy laisvalaikiu,
popamokinése veiklose, aptarimas.

Informacijos valdymo,
mokymaosi- karjeros
galimybiy pazinimo,
kritinio mastymo
kompetencijos

2 val.

2 val

9. Technologijos

5-6 kl.

Pagal programa déstant mitybos, tekstilés, konstrukciniy medziagy ir
elektronikos temas, aptariami kiekviename darbe, visame darbo pasaulyje

Darbo grupése ir
savarankiSkai, profesijy

4-8 val.
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svarbiis dalykai:

darby sekos ir darbo operaciju planavimo svarba,

darbo saugumo svarba,

gaminiy kokybés, estetiSkumo, taupumo, darbo vietos Svaros,
sutvarkymo svarba.
Aptarimas, kokius zmoniy poreikius tenkina tam tikri gaminiai, kokiose
pramonés jmongése, maitinimo ir kt. jstaigose vykdomi Sie darbai, kokiu
profesijy atstovai ten dirba (gali biiti talkinant karjeros specialistui).

ir darbo pasaulio-
karjeros galimybiy
pazinimo
kompetencijos

1-8 KkI.

1. Pagal programa déstant mitybos, tekstilés, konstrukciniy medziagy
temas, aptariama: kiirybiskumo darbe svarba, kodél svarbu numatyti galutini
darbo rezultata, kaip veikti iSkilus sunkumams.

Aptarimas, kokius zmoniy poreikius tenkina tam tikri gaminiai, kokiose
pramonés imonése, maitinimo ir kt. istaigose vykdomi Sie darbai, kokiy
profesijy atstovai ten dirba (gali bati talkinant karjeros specialistui).

2. Elektronika. Elektroninés informacijos valdymas (atranka, rinkimas,
kaupimas, papildymas, atrinka, naudojimas) Diskusija apie informacijos,,
reikalingos problemai sprgsti (pvz. aiSkinantis kuriose imonése, istaigose ir
kuo gali dirbti tam tikros pasirinktos profesijos atstovai), sprendimo
galimybes valdant elektroning informacija. Aptarimas, kaip tvarkingai
kaupti karjeros informacija, kad prireikus ja greitai galima biity pasinaudoti.
Mokiniy projektinis darbas-suprantamai, kiirybingai ir informatyviai pateikti
ir pristatyti informacija apie pasirinktos profesijos atstovy darbq, darbo
vietas konkreciose jmonése, jstaigose ar kt., jy pareigybes.

Darbo grupése ir
savarankiSkai,
informacijos valdymo,
profesijy ir darbo
pasaulio- karjeros
galimybiy pazinimo
kompetencijos

3-4 val.

2 val.

10. Kiano
kultiara

5-6 KkI.

1. Tam tikry fiziniy savybiy, iStvermes svarba tam tikrose profesijose,
atliekant tam tikrus darbus (kareiviui, policininkui, apsaugos darbuotojui,
tkininkui, miirininkui ir/ar kt. reikalingo fizinio pajégumo, iStvermeés,
sveikatos ypatumy aptarimas). Kokiu fiziniu aktyvumu galima didinti savo
fizin] pajéguma ir darbinguma, iStvermg¢? Mitybos svarbos fiziniam
pajégumui ir iStvermei aptarimas.

2. Pagrindiniy lengvosios atletikos rungc€iy, olimpiniy sporto vertybiy
pristatymas, aptarimas. Lengvosios atletikos sportininko karjeros galimybiy
aptarimas.

3. Pasirinktos sporto Sakos pagal programa (slidinéjimo, orientavimosi
sporto arba plaukimo) specifikos, technikos, sportininko karjeros galimybiy
pristatymas. (Gali buti organizuojama iSvyka, susitikimas su t.t. sporto Sakos
atstovu, specialios varzybos su aptarimu ir/ar kt.)

Saviugdos, profesiju
pasaulio — karjeros
galimybiy pazinimo
kompetencijos

1 val.

1 val.

1 val.
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7-8 KI. | 1. Judriyjy ir sportiniy zaidimy pritaikymo galimybiy ivairiose profesijose Saviugdos, profesiju 1 val.
aptarimas (mokytojo, darZelio auklétojo, vaiky ir jaunimo centro darbuotojo, | pasaulio- karjeros
vasaros stovyklos vadovo, renginiy vedéjo, turizmo ir rekreacijos specialisto | galimybiy pazinimo
ir/ar kt. profesijos). Pavyzdziai. Diskusija apie kilny elgesi sporte, judrivose | kompetencijos
zaidimuose, komandinio zaidimo ypatumus.
2. Pasirinktos sporto Sakos pagal programa (slidinéjimo, orientavimosi 1 val.
sporto arba plaukimo) specifikos, technikos, sportininko karjeros galimybiy
pristatymas. (Gali biiti organizuojama iSvyka, susitikimas su t.t. sporto Sakos
atstovu, specialios varzybos su aptarimu ir/ar kt.)

5 K. 1. Tema ,,Kuriu save®. ISvaizda ir vidinés savybés. Ka savyje pakeisti Kritinio mastymo, 1 val.
imanoma ir ko ne? Ka savyje keisti verta? Kodeél? (diskusija) Kokias atsakomybés
savybes noréciau iSsiugdyti? Kas yra saviugda? prisiémimo, savivokos,
2. ,,Noriu“, ,,galiu®, ,,reikia“ derinimo galimybés. Nepriklausomybés siekio | saviugdos, saves 1 val.
ir did¢jancios atsakomybés derinimo galimybés. Mokinio teisiy ir pareigy pazinimo,
aptarimas. savimotyvacijos
3. Veikla, kuri man patinka ir kuri nepatinka, gerai sekasi arba nesiseka. kompetencijos 1 val.
Kodél? Zmogaus polinkiy, interesy, gabumy jvairové. Saviraiskos,
savirealizacijos galimybiy jvairové. Saves motyvavimo budai.

6 KI. 1. Socialiniy ry$iy ivairove ir dinamika karjeros kelyje. Socialiniy vaidmeny | Socialing, saves 1 val
tinklas. Savo ir artimyjy socialiniy vaidmeny apibtidinimas. pazinimo, saviugdos,
2. Zmogaus unikalumas. Kuo zmogus panasus ir kuo skiriasi nuo kity gyvy | Karjeros planavimo 1 val

11. Dorinis biitybiy? Tik Zmogui biidingos savybés. Zmogaus prigimties ir vietos kompetencijos
ugdymas (etika, pasaulyje apmastymas. Gyvenimo prasmé. Tapatumas.
tikyba) 3. Santykis su savimi ir pasauliu. Saziné. Savo tiksly siekimo, sprendimy 1 val.

priémimo ekologija (ar tai, ko as$ siekiu, nekenkia kitiems?). Pavyzdziy
aptarimas. Pagarbos sau ir kitiems svarba kasdienyb¢je, planuojant savo
ateiti (karjera)

7 KI. 1. Motyvacijos ir poreikiy sasajos. Zemesnieji ir aukstesnieji poreikiai. | Saves paZzinimo, 1 val
Maslow poreikiy hierarchija. Natiiralus savo ateities (karjeros) planavimas — | karjeros planavimo,
siekiant aukstesniyju poreikiy patenkinimo (aptarimas). | sprendimy priémimo,
2. Svajoniy/fantazijy pasaulis ir realybé. Svajonés ir tikslai — juy skirtumai, | atsakomybes 1 val
svarba Zmogaus gyvenime. Tikslo uZsibrézimas ir jo igyvendinimo | prisi€mimo

strategija — kelias | atrinkty svajoniy i$sipildyma.

3. Klaidos. Klaidy baimés ir jos itakos sprendimy priémimams aptarimas.
Tiesos ir klaidos santykis.

4. Nuomoneés ir tiesos skirtumai. Ka reiskia turéti savo nuomone. Ka reiskia

kompetencijos
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atsakingai rinktis.

8 K. 1. Diskusija ,,Kas yra laimingas gyvenimas, sékminga karjera?*. Stereotipy | Kritinio mastymo, 1 val
aptarimas. savianalizés, saves
2. Lyderiai ir autoritetai. Ju skirtumai, reikSmé visuomené¢je. Kodél mazéja | pazinimo, karjeros 1 val.
autoritety, o dazniau kalbama apie eksperta ir lyder;? Autoritety ir lyderiy planavimo,
reik§meé karjeros planavime. pilietiSkumo
3. Darbo vieta zmogaus gyvenime. Mégstamas ir nemégstamas darbas, kompetencijos. 1 val.
darbas i pareigos ir ,,i§ pasaukimo®. Mokiniai praSomi apmastyti savo
pastangas {vairiose srityse, atrasti jiems priimtiniausia veikla.
4. Asmens autonomija, jos ribos. Asmeniné karjera visuomenéje. Ar zmogus 1 val.
turi isipareigoti dalyvauti visuomeningje veikloje? Ar pilietis turi biiti
aktyvus? (diskusija).

5-6 kl. | 1. (Dailé). Dailé¢ ir profesiju pasaulis (tapytojo, keramiko, dailininko Kirybiskumo, darbo 1 val.
karikatiiristo, tautodailininko ir/ar kt. profesiju, specialybiy ypatumu, grupése ir atskirai,
profesiju atstovams svarbiy gabumy ir ju plétojimo btidy aptarimas). kritinio mastymo,
2. (Dailé). Susipazinimas su architekto profesija, darbu. Architekty kiiryba - | profesiju pasaulio — 1-2 val.
statiniy projektai, miesty kvartaly ir parky planai... Mokiniai atlieka karjeros galimybiy
praktines uzduotis - kuria miesty planus-paveikslus, maketus ir/ar kt. pazinimo
3. (Dailé). Menininky karjeros pavyzdziy, ju darby pristatymas, kompetencijos
aptarimas/diskusija. (Gali biiti iSvykos | paroda, muziejy ir grizus —

12. Meninis aptarimas, pagristas ne tik savo nuomone ir isptidziais, bet ir dailés 1-2 val.
ugdymas (dailé, Ziniomis.). Vidiniy ir iSoriniy veiksniy jtakos menininko karjerai aptarimas.
muzika) Pamokose galima jvairi karjeros temy meniné rai$ka, projektai ir/ar

vienkartiniai uzsiémimai, diskusijos, muzikos zanry, ju atlikéju pristatymas,
paaiSkinimas mokiniams, kur dirba vieni ar kiti Sokio, muzikos atlikéjai,
kompozitoriai, dirigentai, meno vadovai ir kt.

7-8 kl. | 1. Dailininko veiklos jvairovés, sunkumy ir galimy sprendimo btidy 1 val.
Siuolaikiniame pasaulyje Lietuvoje ir uzsienyje aptarimas/diskusija. Dailés
darby eksponavimo ypatumai. Autoriy teisés.
2. Diskusija ,,Kaip regimoji reklama veikia Zitirova. Meno vertybiy ir verslo 1 val.
interesy santykiai®.

5 KI. Ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo uzsiémimai naudojant jvairias Saves ir karjeros 1 val.

13. Klasiy udeotis (naqdqj ant Mo'kitzi(‘),' Mokytqjo knygas) .Suderinus su mokyklos gali_mybiq paiir_limo_,
valandélés karjeros specialistu, gali biiti jam talkinant. karjeros planavimo ir

Profesinio veiklinimo i§vykos — pazintis su profesiju pasauliu.

igyvendinimo
kompetencijos
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6 KI. Ugdymo karjerai ir karjeros planavimo uzsiémimai naudojant jvairias Saves ir karjeros 4 val.
uzduotis (naudojant Mokinio, Mokytojo knygas). Suderinus su mokyklos galimybiy pazinimo,
karjeros specialistu, gali buti jam talkinant. karjeros planavimo ir
Profesinio veiklinimo iSvykos — pazintis su profesijy pasauliu. igyvendinimo
kompetencijos
7 KI. Ugdymo karjerai ir karjeros planavimo uzsiémimai naudojant jvairias Saves ir karjeros 4 val.
uzduotis (naudojant Mokinio, Mokytojo knygas). Suderinus su mokyklos galimybiy pazinimo,
karjeros specialistu, gali buti jam talkinant. karjeros planavimo ir
Profesinio veiklinimo iSvykos — paZintis su profesiju pasauliu. 1gyvendinimo
kompetencijos
8 kl. Ugdymo karjerai ir karjeros planavimo uZsiémimai naudojant {vairias Saves ir karjeros 4 val.

uzduotis (naudojant Mokinio, Mokytojo knygas). Suderinus su mokyklos
karjeros specialistu, gali buti jam talkinant.

Profesinio veiklinimo i§vykos — pazintis su profesiju pasauliu.

galimybiy pazinimo,
karjeros planavimo ir
igyvendinimo
kompetencijos
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Priedas Nr.2.

UGDYMO KARJERAI INTEGRAVIMAS I-1V GIMNAZIJOS KLASES

Integravimo | visus dalykus sitilomi pavyzdziai

Integravimo buidas-
dalyko pav.

Klasé

Siiillomos temos (galima naudoti kai kurias jy arba visas, arba pagal duotus
pavyzdzius sukurti savas...)

Val.sk.
per m.m.

1. Lenky, lietuviy kalba
ir literatiira

I KI.

1. Asmenybés savybiy raiskos, vidinio konflikto jtaka sprendimams, karjerai
(aptarimas remiantis programos literaturiniais kiiriniais).

2. Oficiali situacija — pokalbis dél darbo. Tinkamos kalbinés raiskos ir turinio,
pokalbio struktiiros alternatyvy aptarimas.

1 val.

1 val.

Kl

Humanitariniy moksly srities specialybiy ir atitinkamy studijy programy aptarimas
talkinant karjeros specialistui.

2 val.

1Kl

1. Kalbos tvarkytojo, redaktoriaus, korektoriaus, stilisto laikrasciuose bei leidyklose
darbo pobiidis, uzduotys, aplinka.

2. Reklamos specialisto, vieSyjy rySiy specialisto, atstovo spaudai darbo pobidis,
uzduotys, aplinka.

1 val.

1 val.

IV Kl.

1. Gyvenimo aprasymo (CV) rengimas.
2. Motyvacinio laiSko potencialiam darbdaviui rengimas.

1 val.
1 val.

2. UzZsienio kalba

I kl.

1. UZzsienio kalbos mokymosi pasiekimy, tobulintiny sri¢iy ir ivairiy tobulinimo
galimybiy, jy pritaikymo galimybiy karjeros kelyje aptarimas, pavyzdZiai (mokomaja
uzsienio kalba).

2. Saves pazinimui-profesiniam apsisprendimui skirtos nesudétingos uzduoties/testo
(internetinés arba atspausdintos versijos) atlikimas klaséje arba namuose bei aptarimas
klas¢je (mokomaja uzsienio kalba).

3.Sékmingos karjeros pavyzdys (Zinomo uzsienyje gyvenancio sekmingo asmens
karjeros kelio, asmenybés savybiuy, kity sékmés veiksniy aptarimas mokomaja uzsienio
kalba).

4. Asmeninés savybes. Pozityvus savo asmeniniy geb¢jimy, polinkiy, pomeégiy,
asmeniniy savybiy pristatymas (mokomaja uZsienio kalba).

1 val.

1 val.

1val.

1val.

Kl

1. Profesiju pasaulis. Uzsienyje paklausiy profesijy, reikalavimy ty profesijy atstovams
aptarimas (mokomaja uzsienio kalba).

2. Veiksniai, lemiantys Zmogaus profesinj apsisprendima arba neapsisprendima.
Diskusija.

3. Karjeros planavimo etapy, karjeros plano strukttiros aptarimas (mokomaja uzsienio

1 val.

1 val.
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kalba)
4. Izymiy zmoniy citatos, aforizmai, liaudies iSmintis karjeros tema. (aptarimas
mokomaja uzsienio kalba)

111 kl. | 1. Patikimy internetiniy informacijos Saltiniy apie studijas, mokymosi salygas, darbo 1 val.
pasauli (darbo skelbimai) uzsienyje aptarimas, naudojimosi igtidziy demonstravimas
(klaséje arba namie atliekant uzduoti — t.t. inf-jos suradimas ir pateikimas)

2. Pokalbis su potencialiu darbdaviu. Eiga, derybos (mokomaja uzsienio kalba).

3. Pokalbis dél savanoriavimo (mokomaja uzsienio kalba).

4. Verslo etikos ypatumai uzsienyje (aptarimas mokomaja uzsienio kalba) 1 val.
5. Darbo skelbimy riisys, skelbimo dél darbo rengimas (mokomaja uzsienio kalba).

IV kl. | 1.CV rengimas (mokomaja uzsienio kalba). 1 val.
2. Motyvacinio laisko rengimas (mokomaja uzsienio kalba). 1 val.
3. Pokalbis dé¢l darbo (mokomaja uzsienio kalba). 1 val.

I Kkl 1. Matematikos mokslas profesiju pasaulyje, matematikos Ziniy ir geb¢jimy 1 val.
pritaikymas atliekant {vairias darbo uzduotis.

2. Loginis problemy sprendimo biidas. Etapai. Pritaikymo galimybés karjeros 1 val.
problemoms sprgsti.

Kl Fiziniy moksly srities specialybiy ir atitinkamy studijy programy aptarimas, lyginamoji | 2 val.
analizé talkinant karjeros specialistui

Ikl | 1. Matematikos specialisto moksliniy tyrimy, inZinerijos, draudimo, gamybos, 1 val.

5. Matematika logistikos vadybos srityse isidarbinimo galimybés, darbo pobiidis, uzduotys, aplinka.
2. Sistemy analitiko, modeliavimo ir duomeny analizés specialisto, rinkos tyr¢jo, 1 val.
analitiko programuotojo, aktuaro (draudimo matematiko) banko darbuotojo darbo
pobiidis, uzduotys, aplinka.

IV kl. | 1. Ekonometrijos, statistikos, finansy ir draudimo matematikos studijy programy 1 val.
analiz¢ ir profesiniy kompetencijy igijimo, panaudojimo galimybés.

2. Igytos vidurinio ugdymo matematinés kompetencijos bei igyto pasirengimo aukstojo | 1 val.
mokslo fiziniy ir technologijos moksly srities studijoms aptarimas.

I kI 1. Biologijos mokslo pasiekimy vaidmuo darbo ir profesiju pasaulyje. 1 val.
2. Pasirinkty specialybiy ir atitinkamy technologijos srities studiju programy 1 val.
pristatymas talkinant karjeros specialistui.

. .. Ikl 1. Biologijos mokslas ir profesijy pasaulis, rySiai su kitomis mokslo sritimis, biologijos | 1 val.
6. Biologija e oo
ziniy taikymas jvairiame darbe.
2. Pasirinkty specialybiy ir atitinkamu biomedicinos srities studiju programu 1 val.
pristatymas talkinant karjeros specialistui.
111 kl. | 1. Biologijos mokslas ir profesiju pasaulis, rySiai su kitomis mokslo sritimis, biologijos | 1 val.
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ziniy taikymas jvairiame darbe.

2. Pasirinkty specialybiy ir atitinkamy fiziniy moksly srities studiju programuy 1 val.
pristatymas talkinant karjeros specialistui.
IV kl. | 1. Pasirinkty specialybiy ir atitinkamy technologijos srities studijy programy 1 val.
pristatymas talkinant karjeros specialistui.
2. Igyty vidurinio ugdymo gamtamokslinés ir biologinés kompetencijy bei igyto 1 val.
pasirengimo aukstojo mokslo biomedicinos ir fiziniy moksly srities studijoms
aptarimas.
I KI. Profesijy, kurioms reikia fizikos ziniy ir gebéjimy, apzvalga (remiantis prioritetiniy 2 val.
fiziniy ir technologijos moksly plétotés krypcCiy aptarimu).
Kl Pasirinkty specialybiy ir atitinkamy fiziniy moksly srities studijy programy pristatymas | 2 val.
talkinant karjeros specialistui.
7 Eizika 11Kl Pasi_rinktq sp_ecialybiq _ir 'fititi_nkamq technologijos srities studiju programy pristatymas | 2 val.
' talkinant karjeros specialistui.
IV kl. | 1. Mechanikos inzinerijos koleginiy ir universitetiniy studijy programy lyginamoji 2 val.
analizé talkinant karjeros specialistui.
2. Igyto bendrojo ugdymo programos pasirengimo aukstojo mokslo studijoms
aptarimas.
I Kkl 1. Profesijy, kurioms reikia chemijos Ziniy ir geb¢jimy, apZvalga (remiantis chemijos 2 val .
mokslo istorija, moderniyjy technologijy ir
biomedicinos moksly raidos Lietuvoje ir pasaulyje, Lietuvos prioritetiniy fiziniy,
technologijos ir biomedicinos moksly pldtotés krypCiy aptarimu).
1Kl 1. Pasirinkty specialybiy ir atitinkamy technologijos srities studijy programy 1 val.
pristatymas talkinant karjeros specialistui.
2. Pasirinkty specialybiy ir atitinkamy biomedicinos srities studijy programy 1 val.
8. Chemija pristatymas talkinant karjeros specialistui.
' 11 kl. | 1. Pasirinkty specialybiy ir atitinkamy fiziniy moksly srities studijy programy 1 val.
pristatymas talkinant karjeros specialistui.
2. Chemijos pramong¢s imoniy, naftos perdirbimo imoniy, ju veiklos, darbo viety, 1 val.
skirtingy atsakomybiy darbuotojy darbo pobiidzio apzvalga.
IV kl. | 1. Darbo pobtdzio farmacijos, kosmetikos jmonése, jvairiose chemijos analitinése bei | 1 val.
mokslinése laboratorijose aptarimas
2. Igyty vidurinio ugdymo pasirengimo aukstojo mokslo biomedicinos, fiziniy moksly, | 1 val.
technologijos sri¢iy studijoms aptarimas.
I KI. 1. Karjeros samprata, jos kaita per visa istorija. 1 val.
9. Istorija 2. Pasaulio profesijy, darbo keitimasis, istorijos raida per tam tikrus laikotarpius, 1 val.
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liekamieji senyju specialybiy ir darbo funkcijy elementai, jy reikSmé Siuolaikiniam
darbui.

1Kl

Karjeros teorijy jvairove, ypatumai, plétoté ir aktualumo kaita per visa istorija.

2 val.

11Kl

Humanitariniy moksly srities specialybés ir atitinkamos studijy programos. Lyginamoji
analiz¢ talkinant karjeros specialistui.

2 val.

1V kl.

1. Istorijos specialisto moksliniame institute, archyve ir kitose atminties institucijose,
muziejuje, bendrojo lavinimo mokykloje ir kt. darbo pobiidis, uzduotys, aplinka.

2. Igyty vidurinio ugdymo istorijos dalykiniy kompetencijy, ju pritaikymo karjeros
kelyje, pasirengimo aukstojo mokslo humanitarinés srities studijoms aptarimas.

1 val.

1 val.

10. Geografija

I KI.

Karjeros samprata ir ugdymo karjerai ypatumai skirtingose Salyse (apzvalga talkinant
karjeros specialistui)

2 val.

1Kl

Darbo pasaulio, verslo etikos ypatumai skirtingose Salyse

2 val.

11Kl

1. Geografijos, hidrologijos ir okeanografijos, meteorologijos ir hidrologijos, socialinés
ekonomineés geografijos ir regionistikos studijy programy lyginamoji analize talkinant
karjeros specialistui

2. Geografijos specialisto ekologinio ir socialinio-ekonominio tyrimo bei teritoriju
planavimo srityse, gamtonaudos bei aplinkosaugos ir tikiniy bei valdymo instituciju
sistemoje darbo pobudis, uzduotys, specifika.

1 val.

1 val.

1V Kl.

1. Geografijos specialisto, gamtos, aplinkos apsaugos departamentuose, Juriniy tyrimy
centre, Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos padaliniuose, savivaldybése,
zemétvarkos, krastotvarkos, hidrostatybos, vandentvarkos institucijose, uosty saugios
laivybos ir hidrografijos padaliniuose darbo pobudis, uzduotys, specifika.

2. lgyty vidurinio ugdymo geografijos dalykiniy kompetencijy, ju pritaikomumo
karjeros kelyje, pasirengimo aukstojo mokslo humanitarinés srities studijoms
aptarimas.

1 val.

1 val.

I kl.

1. Informaciniy technologijy svarba, jvairios panaudojimo galimybeés asmeninés
karjeros valdyme (plétojant visas karjeros kompetencijas ir siekiant uzsibrézty tiksly)
2. Patikimos informacijos $altiniai internete, kad save paZinty — testai, ju jvairove ir
naudojimasis jais — praktiniy jgidziy jtvirtinimas.

1 val.

1 val.

Kl

1. Informacijos apie profesijas internete atrankos kriterijai ir paieSka naudojant
raktinius zodzius. Patikimos informacijos apie pasirinkta profesija/specialybg
savarankiskas rengimas.

2. Patikimi informacijos Saltiniai internete apie studijas, mokymosi galimybes
Lietuvoje, igiidZiy itvirtinimas surandant informacija apie tam tikras studijy programas,
lyginant ir vertinant informacija.

1 val.

1 val.

11Kl

1. Patikimos informacijos Saltiniai internete darbo pasauliui pazinti — darbo skelbimai,

1 val.
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ju analizé ir aptarimas (reikalavimai kandidatui, darbo pobiidzio ir salygu aprasymas,
kt.). Darbo pasitlymy patikimumo atrankos kriterijai. PaieSka naudojant raktinius
zodzius — jgudziy jtvirtinimas.

Informatikos studijy programy lyginamoji analizé talkinant karjeros specialistui. 1 val.
Informatikos specialisto isidarbinimo galimybés, reikalingos asmeninés savybés, darbo
11. Informacinés uzduotys, specifika.
technologijos IV kl. | 1. Tradiciné ir netradiciné darbo paieska naudojant IT (tradiciné-ieskant darbo 1 val.
skelbimy ir netradiciné — pageidaujamy potencialiy darbdaviy, imoniy paieska
internete). Informacijos apie imones, ju veikla, produkcija paieska.
2. Kreipimasis dél darbo naudojant IT — el. laisko potencialiam darbdaviui siuntimo 1 val.
etika, kreipimosi teksto raSymas, reikalavimai siun¢iamiems dokumentams (Sriftas,
formatavimas), nuotraukos i CV ikélimas, asmeninio portfolio elektroninés versijos
siuntimo galimybés, praktiniy jgiidziy jtvirtinimas.
I KI. Profesijos ir specialybés. Reikalingi gebéjimai, asmeninés savybés, darbo pobidis, 2 val.
specifika, uzduotys (pagal dalyko programa)
Kl Profesijos ir specialybés. Reikalingi gebéjimai, asmeninés savybés, darbo pobudis, 2 val.
.. specifika, uzduotys (pagal dalyko programa)
12. Technologijos I11 kl. | Profesijos ir specialybés. Reikalingi gebéjimai, asmeninés savybés, darbo pobudis, 2 val.
specifika, uzduotys (pagal dalyko programa)
IV Kl. | Profesijos ir specialybés. Reikalingi gebé¢jimai, asmeninés savybés, darbo pobudis, 2 val.
specifika, uZzduotys (pagal dalyko programa)
I KI. Pasirinktos sporto $akos, jos ypatumuy, svarbiy reikalingy asmeniniy savybiy, gabumy, | 1 val.
karjeros galimybiy Sioje srityje pristatymas
Kl Pasirinktos sporto Sakos, jos ypatumuy, svarbiy reikalingy asmeniniy savybiu, gabumy, | 1 val.
_ _ karjeros galimybiy Sioje srityje pristatymas
13. Kano kultara I kI, | Pasirinktos sporto Sakos, jos ypatumy, svarbiy reikalingy asmeniniy savybiy, gabumy, | 1 val.
karjeros galimybiy $ioje srityje pristatymas
IVKI. Pasirinktos sporto Sakos, jos ypatumuy, svarbiy reikalingy asmeniniy savybiu, gabumy, | 1 val.
karjeros galimybiy Sioje srityje pristatymas
I kI 1. Zmogaus asmenybés aspektai: dvasinis, psichinis, protinis, emocinis ir fizinis, ju | 1 val.
kaita brestant, dermé ir jtaka karjerai kaip visa gyvenima trunkanciam asmens
mokymosi, saviraiSkos ir darbo patir¢iy visumai.
2.Socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny jtaka Zmogaus karjeros sprendimams. 1 val.
14. Dorinis ugdymas Galimy socialiniy vaidmeny apzvalga asmenybeés raidoje.
(etika, tikyba) 1Kl 1. Asmens laisvé ir atsakomybé karjeros kelyje. 1 val.
2. Laiko planavimas. Tu — savo laiko Seimininkas. 1 val.
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1 Kl. | 1 Asmeninés karjeros sé¢kmingumo/nesékmingumo vertinimo Kriterijai. Diskusija 1 val.
talkinant karjeros specialistui.
2 Asmeninés vertybés ir profesinés/darbinés veiklos pasirinkimas. 1 val.
IVKI. 1. Bendravimo ir bendradarbiavimo reik§mé karjeros kelyje 1 val.
2. Darbdaviy labiausiai vertinamos savybés (talkinant karjeros specialistui) 1 val.
I KI. Menininko karjeros pavyzdziy pristatymas, aptarimas/diskusija. 1 val.
1Kl Karjeros kelio id¢jos raiSka menine forma. Praktiné veikla ir aptarimas. 1 val.
15. Meninis ugdymas ikl Pasi‘rinktuc m;ninés srit.ies‘ sp;cia'lybiuc‘ ir' atitinkgmq gtudijq programy pristajtymgs 1 val.
(muzika, dailé, teatras, talkinant karJerqs .spe01ahs.tu1. lmdarblmmo galimybiy, darbo specifikos, reikalingy
fokis) gabumu. asmeniniy savybiu prisatymas.__ : .
IV kl. | Pasirinkty meninés srities specialybiy ir atitinkamy studijy programy pristatymas 1 val.
talkinant karjeros specialistui. Isidarbinimo galimybiy, darbo specifikos, reikalingy
gabumy, asmeniniy savybiy pristatymas.
16. Ekonomika ir I Kl Verslininkui reikalingos savybés, geb¢jimai bei jy tobulinimo galimybés. 1 val.
verslas Ikl Savo verslo organizavimo budai ir galimybés Lietuvoje. 1 val.
I Kkl 1. Karjeros samprata, karjeros kompetencijos ir juy svarba Siuolaikiniame pasaulyje. 1 val.
Karjeros planavimo etapai.
2. Tinkamas mokymosi stilius ir priimtiniausi mokymosi buidai, mokéjimo mokytis 1 val.
kompetencija. Taikymo ivairiose mokymosi bei karjeros veiklose galimybes.
3. Karjeros planas, jo esmé, nauda ir pritaikymas. Karjeros plany rasys ir pagrindiniai | 1 val.
22. Klasiy valandélés karjeros planavimo etapai.
4. Asmeninio karjeros plano rengimas. 1 val.
1Kl Asmeninio karjeros plano papildymas, koregavimas, tobulinimas. 4 val.
11 Kl. | Asmeninio karjeros plano papildymas, koregavimas, tobulinimas. 4 val.
IV kl. | Asmeninio karjeros plano papildymas, koregavimas, tobulinimas formaliojo ir 4 val.

neformaliojo mokymosi visa gyvenima galimybiy jvairove.




