PATVIRTINTA
Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos direktoriaus
2019 m. rugpjtcio 30 d. jsakymu Nr. V-115
(Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos direktoriaus
2020 rugpjucio 3 d. jsakymo Nr. V- 114 redakcija)

VILNIAUS VLADISLAVO SIROKOMLES GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io
apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir
darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarkg.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis,
Kolektyvine sutartimi ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé alga
(pastovioji dalis ir, iSskyrus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistams bei D lygio darbuotojus,
kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uZmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné
alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau
— BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareigines algos BD.



Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokeéjimo sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko normga.

9. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

10. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
budétojas sargas, rubininkas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. istorijos mokytojo), uz virSvalandinj
darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dé¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

12. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

14. Uz darba $venciy dieng, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas
ar virSvalandinio darbo laikas padauginti 1§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
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tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma biudZetinés jstaigos ,,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita® ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos nustatytos formos darbo laiko apskaitos
Ziniarasciuose, kur einamo meénesio paskutine darbo dieng yra iSspausdinamas bei atsakingo asmens uz
darbo apskaitos pildyma pasiraSomas ir direktoriaus paraSu patvirtintas dokumentas.

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pildyma, paskiriami Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

19. UZpildytus ir atsakingy asmeny pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami kiekvieng ménesj 23-25 dienomis
Vilniaus miesto savivaldybés BiudZetinés jstaigos ,,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® Darbo
uzmokescio apskaitos skyriaus specialistui. Esant reikalui tikslinamas per tris darbo dienas pasibaigus
ménesiui.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skaic¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

22. Atostogy iSmokos pervedamos | darbuotojo asmening banko sgskaita ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia
dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

23. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

24. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama piniginé kompensacija tokia tvarka: nepanaudoty atostogy darbo dieny suma
dauginama i$ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos uzmokesc¢io. Skaiciuojant kompensacijg uz
nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné¢ darbo uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS
PREMIJU PRIEMOKU IR PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos:

25.1. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

25.2. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis, kurios atitinka $iuos
Kriterijus:

25.2.1. reikSmingai prisideda prie Gimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy;

25.2.2. svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kuriam sitiloma
skirti premija, vykdomy funkcijy poziiiriu;

25.2.3. néra nuolatinio pobudzio (yra baigtinés);



25.3. premija gali buti skiriama tik uz tokig uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaistingai ir uzduociai
jvykdyti nustatytais terminais;

25.4. premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima;

25.5. premijos dydj argumentuotai siilo darbuotoja kuruojantis vadovas, Gimnazijos
direktorius; sitilymus premijuoti pedagogg gali teikti metodinés grupés pirmininkas;

25.6. premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uZzmokesciui skirty 1éSy;

25.6.1. premijos gali biti iSmokamos ne anksCiau kaip einamyjy mety ketvirtaji ketvirtj
(gruodzio ménesj), nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty biudzeto asignavimy;

25.6.2. premijos gali biiti iSmokamos tik suderinus su biudZetinés jstaigos ,,Biudzetiniy jstaigy
buhalterine apskaita® specialistais, atsakingais uz 1¢Sy planavima;

26. Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali bti skiriamos priemokos:

26.1.pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildoma darbo kriivi, kai padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy atostogy
metu arba skiriamos priemokos, jei pakanka Iésy;

26.2. priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

26.2.1. uz laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi,
kity tiksliniy atostogy, komandiruociy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima;

26.2.2. uz vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam baitinas namy mokymas) nebuvo
jregistruotas gimnazijos registre einamyjy mety rugséjo 1 d. ir mokymo namuose poreikis atsirado véliau;

26.2.3. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma. Tokiu atveju priemoka gali buti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui. Esant
biitinybei funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio
nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;
pavaduotojui tikio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar renovacijos
metu ir po remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

27. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

27.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg; sutampanciu su
jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo
grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta;

27.2. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 26.1. ir 26.2. punktais;

27.3. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ' dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant
kaip uz vieng, paraleliai dirbant su dviem klasémis mokama 30 proc. darbo uZzmokes¢io pagal
pavaduojancio darbuotojo kvalifikacing kategorija.



27.4. Sio apraso 26.1. papunktyje nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma
funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su gimnazijos tiesioginiy funkcijy
igyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar)
nedubliuoja kito darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos
organizavimo laikotarpiu atvejus.

27.5. Priemokos negali biti skiriamos mokytojams uz pareigy ar funkcijy, kurios jtrauktos }
mokytojo darbo kriivio sandarg (t.y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
bendruomenei), vykdyma' pagal Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-186 ,, Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintag Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa*.

27.6. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanc¢iam (-tiems) darbuotojui (-
ams) nustatomas priemokos dydis neturi virSyti dél darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo sutaupyty 1ésy.

28. Pasalpos skiriamos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos ar
juy Seimos nariy (darbuotojo tévy, vaiky (ivaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra darbuotojo rasSytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, Gimnazijos direktoriaus jsakymu,
jeigu néra virsijami jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

28.1. Darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki d¢l jo paties ligos, jo Seimos nario ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais, gali buti skiriama ne
didesné kaip penkiy minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa 1S jstaigos darbo uzmokesciui
skirty léSy Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo nustatyta tvarka, jei néra vir§ijami jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirti asignavimai.

28.2. Mirus darbuotojui materialiné pasSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
darbuotojo mirties faktg patvirtinancius dokumentus ir praS§yma dél materialinés pasalpos iSmok¢jimo, |
jo nurodyta banko saskaita.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

29. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;j.

30. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos. Darbo sutartyje nustatoma, kad darbo uzmokestis mokamas kiekvieno ménesio 8 ir 23
dienomis.

31. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

32. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

33. Nereciau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

34. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

35. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

35.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

35.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

35.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

35.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

35.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

36. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

37. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Darbdavys moka 100 procenty ligos paSalpa gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

39. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia | gimnazijai skirtas lésas.

40. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

41. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.

42. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

43. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

43.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

43.1.1.Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui
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ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj;

43.1.2.pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

43.1.3.nustatomas ne mazesnis kaip iki 2020 m. rugpjucio 31d. buves pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; jei yra 1éSy ir jei tai nebiity maziau uz anks¢iau nustatyta koeficienta,
gali biiti nustatomas DA numatyty koeficienty riby vidurkis ar virSutiné koeficienty riba;

43.1.4.pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

43.1.4.1. 5 proc., Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy,
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

43.1.4.2. 5 proc. jeigu Gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

43.1.5. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 43.1.4. punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

43.2.Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas is
naujo pasikeitus mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija
praéjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius;

43.3.pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis:

43.3.1.pradinio ugdymo mokytojui;

43.3.2. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui;

43.3.3. lenky kalbos ir literatiiros mokytojui;

43.3.4. vokieciy kalbos mokytojui;

43.3.5. angly kalbos mokytojui;

43.3.6. rusy kalbos mokytojui;

43.3.7. matematikos mokytojui;

43.3.8. informaciniy technologijy mokytojui;

43.3.9. istorijos mokytojui;

43.3.10. pilietinés visuomenés pagrindy mokytojui;

43.3.11. geografijos mokytojui;

43.3. 12. fizikos mokytojui;

43.3.13. biologijos mokytojui;

43.3.14. chemijos mokytojul;

43.3.15. dailés mokytojui;

43.3.16. muzikos mokytojui;

43.3.17. kataliky tikybos mokytojui;

43.3.18. etikos mokytojui;

43.3.19. fizinio lavinimo mokytojui;

43.3.20. technologijy mokytojui;



43.3.21. zmogaus saugos mokytojui;

43.3.22. ekonomikos mokytojui;

43.3.23. neformaliojo $vietimo mokytojui;

43.3.24. nuo 2020 m. rugséjo 1 d. nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai,

numatyti DA] 5 priede;

43.3.25. mokytojy valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir

mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

nustatomos pagal Sios sistemos 1 prieda;

43.3.26. mokytojy valandos, skirtos vadovauti klasei, nustatomos pagal Sios sistemos 2 prieda;

43.3.27. mokytojy valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla gimnazijos

bendruomenei, nustatomos pagal Sios sistemos 3 prieda;

43.3.28. kiekvienais mokslo metais mokytojas pasiraSo darbo kriivio sandarg pagal Sios sistemos

4 prieda.

43.4. vadovaujantis DA] 5 priedu, mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

43.4.1. jei mokytojas ugdo 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy koeficientas didinamas nuo visy mokytojo
turimy pamoky po 1 procenta, pav.:

Ugdomy specialiyjy poreikiy Koeficiento

Mokﬂo;as mqko mOK'U'PS mokiniy skaicius didinimo procentai
del jgimty ar jgyty sutrikimy 1

turin¢ius vidutinius, didelius
specialiuosius ugdymosi
poreikius

AIWNF-

2
3
4

ir.tt.

43.4.2. didinami 5 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

43.4.3. didinami 5 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

43.4.4. 11I-IV gimnazijos klasése ir déstantiems Siuos dalykus, i$ kuriy yra organizuojami
brandos egzaminai: lietuviy kalba ir literattira, lenky kalba, rusy kalba, angly kalba, matematika, istorija,
geografija, chemija, fizika, biologija koeficientas didinamas nuo visy mokytojo turimy pamoky
sekanciai:

. .Kontaktlmq Nuo 1- | Nuo 6 Nu_o_
savaitiniy valandy skaicius I I 11 iki
iki 5 iki 10 15
o Koef|C|ent_o 1% 204 3%
didinimas procentais

irt.t.

43.4.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 43.4.1. — 43.4.4. punktuose nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

43.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant j
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pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis:

43.5.1. socialiniam pedagogui;

43.5.2. specialiajam pedagogui;

43.5.3. logopedui;

43.5.4. psichologui;

43.5.5. nustatomas ne mazesnis iki 2020 m. rugpjicio 31 d. buves pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas.

43.6. vadovaujantis DA] 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai
deél veiklos sudétingumo:

43.6.1. didinami 5 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiaja
pedagoging pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose;

43.6.2. jei yra 1ésy gali buti didinami 15 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, jei jie dirba
su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso vienai pareigybei;

43.7. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui.

43.8. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareiginés algos pastoviosios
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA 1 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties.

43.9. Gimnazijos rastinés vadovui reikalams pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties.

43.10. Gimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 3 ir 4 priedais. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis (ne maziau kaip
pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1¢éSas) mokamas:

43.10.1. bibliotekininkui;

43.10.2. sekretoriui;

43.10.3. techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistui;

43.10.4. IT specialistui;

43.10.5. laborantui;

43.10.6. pastaty prizitrétojui;

43.11. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma
darbininkams (D lygis):

43.10.1. valytojui;

43.10.2. rubininkui;

43.10.3. kiemsargiui;

43.10.4. budétojui-sargui.

44. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

45. Darbuotojui jgijus auks$tesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

46. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.



47. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui ukiui reikalams,
gimnazijos specialistams (A2 ir B lygio), gimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés
algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j Gimnazijos
turimas lésas:

47.1. darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu;

47.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teis¢s aktams.

49. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos Profesinés organizacijos komitetu,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

50. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

51. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

SUDERINTA:

Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
Profesinés organizacijos komiteto posédyje
2020-07-30

Protokolo Nr.5
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Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2

iki 2 mety ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, | mokiniy skaicius klaséje (grupéje) | mokiniy skaiéius klaséje (grupéje)
dalykas
ne daugiau i ne daugiau i
12-20 d21 r 12-20 d21 r
kalp 11* auglau kalp 11* auglau

1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44
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Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI
PER MOKSLO METUS

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)

ne daugiau
kaip 11

12-20

21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius
mokytojui per mokslo metus

152

180

210
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Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas

VALANDOS, SKIRTOS VEIKLOMS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI

Vardas, pavardé

Data

Eil.
Nr.

MOKYTOJO, NEFORMALIOJO UGDYMO VADOVO VEIKLOS

1. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU:

1.1.

dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: ugdomosios veiklos
(pamoky) stebé&jimas ir aptarimas, praktinés veiklos
reflektavimas, pasidalijimas patirtimi_dalykinése (metodinése)
grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas ir pan.;

1.2.

dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose:
neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

1.3.

bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos budu gilinimas;

1.4.

mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

2. PRIVALOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI:

2.1.

tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (Tévy dienos metu ir/ar per TAMO
dienyng);

2.2.

bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais (MG posédziai, dalyvavimas OPKUS susitikimuose);

2.3.

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti (Mokytojy tarybos posédziai ir kiti
susirinkimai).

Privalomos
102 val.,
61* val.,
45%* yval.
per metus

Valandos per

metus

10
6*

3**

30
15*
10**

5*

5**

5*

5**

25
13+
13%*

15
g*

5**

12
o*

4**

* Privalomos valandos mokytojams, kurie gimnazijoje dirba antraeilése pareigose.
** Privalomos valandos mokytojams, kurie dirba gimnazijoje tik bureliy vadovais.

3. VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI
(TOLIAU - INDIVIDUALIOS VEIKLOS), ATSIZVELGIANT | JO TURIMA KVALIFIKACINE
KATEGORIJA, ATLIEKAMAS FUNKCIJAS, NUMATYTAS PAREIGYBES APRASE, |

MOKYKLOS TIKSLUS IR UZDAVINIUS:

Eil. Nr.

VEIKLA

MOKYTOJO, NEFORMALIOJO UGDYMO
VADOVO KONKRECIOS VEIKLOS

Valandos
per metus

3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy mokiniy saugumui

uztikrinti:
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3.11 dalyvavimas, Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:
vadovavimas darbo pirmininkas ir IT mokytojas, 63 val.,
grupéms ar narys 20 val.
komisijoms, jy Strateginio plano veiklos stebésenos grupés narys 10 val.
veiklos 2021-2023 mety Ugdymo plano rengimo grupé 10 val.
administravimas ar | Kultiiros paso koordinatorius 42 val.
koordinavimas; VDM koordinatorius 35 val.

VGK: sekretorius, 20 val.,
nariai 10 val.
Smurto, paty¢iy ir prevencijos darbo grupés narys 4 val.
Civilinés saugos koordinatorius 5 val.
OPKUS lyderis 20 val.
Mokiniy priémimo komisija: sekretorius, 12 val.,
narys 6 val.
Socialin¢ komisija 10 val.
Estetikos komisija: pirmininkas, 20 val.,
narys 4 val.
Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai 4 val.
komisija

Pedagogy etikos komisija 4 val.

3.1.2 dalyvavimas Gimnazijos taryba: pirmininkas, 42 val.,
mokyklos savivaldos | sekretorius, 20 val.,
veikloje ir/ar narys 10 val.
savivaldos veiklos Mokiniy tarybos koordinatorius 40 val.
administravimas; Mokytojy tarybos sekretorius 42 val.

3.13 mokyklos renginiy ar | Gimnazijos tradiciniy renginiy organizavimas
tiksliniy edukaciniy Sirokomlés gimtadienio $venté (lenky kalbos mok.), Europos
veikly organizavimas llgal‘t:(q tqie.na lEuisti)ertl.io k. — 10 val,, kitos kalbos — 5 val.)

; : PR askutinis skambutis — - .
Ir dalyvavimas jose; Mokytojo diena (11 kl.), Pirmoky priesaika (1 k1.), Lenkijos >-10val;
Nepriklausomybés §venté (3 kl., istorikai), Kalédinis
renginys (10 kl.), Seneliy diena (2 kl1.), Sausio 13-si0s
minéjimas (istorikai), Kovo 11-sios minéjimas (lituanistai),
Atviry dury Sventé (4 kl.) — 20 val.;
Simtadienis + Susitikimas su absolventais (12 k1.) — 30 val.

3.14 mokyklos IT diegimo | Microsoft Office 365 platformos diegimas ir 42 val.
ir taikymo ugdymo administravimas
procese, socialiniy socialinio tinklo facebook koordinavimas — 42 val.
tinkly grupiy veiklos | gimnazijos tinklapio straipsniy redagavimas lenky ar
koordinavimas. lietuviy kalba — 21-42 val.

3.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

3.2.1 bendry dalyko ar Metodinés tarybos, grupés pirmininkas — 84 val.,
ugdymo srities veikly | sekretorius — 42 val.
koordinavimas ir
dalyvavimas jose;

3.2.2 mokyklos ugdymo Bendryjy ugdymo programy projekto rengimas — iki 35 val.
turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy
rengimas;

3.2.3 mokyklos projekty, gimnazijos Humanistinés kultiros ugdymo menine
skirty mokyklos veikla projektas — 10 val,;
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ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti,

klubo ,,Obuolys* bendradarbiavimo su mokyklomis,
taikan¢iomis Humanistinés kultiros menine veikla

rengimas ir jy samprata, projektas — 10 val.;
igyvendnimas, ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti projektas 10 val.

3.24 dalyvavimas tarptautinis projektas — iki 30 val ;
tarptautiniuose, respublikinis projektas — iki 20 val.
nacionaliniuose ir/ar
regioniniuose
projektuose ir ju
igyvendinimas;

3.25 informaciniy taikyti Microsoft Ofice 365 programa ugdymo turinyje - 15 val.
komunikacijos visiems mokytojams
technologijy taikymo
ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly
koordinavimas;

3.26 edukaciniy erdviy, FabLab labaratorijos prieziira ir darbo koordinavimas — 37 val.
mokymosi aplinky, technologijy dirbtuviy priezitira — 37 val.
ugdymo priemoniy pradinio ugdymo laboratorijos priezitira — 25 val.
kairimas ir prieZilira. mokyklos globéjo muziejaus atnaujinimas — 37 val.

edukaciniy erdviy kiirimas ir prieziiira (pradiniy klasiy
mokytojams ir dailés mokytojams) — 10 val.
3.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.31 pedagoginiy darbuotojy | mentorysté — iki 37 val.
didaktinis, dalykinis
konsultavimas,
mentoryste;

332 kvalifikacijos seminaro, mokymy organizavimas — iki 10 val.
tobulinimo programy pristatymas metodiniy idéjy mugéje — 3val.
rengimas ir
igyvendinimas
mokykloje.

3.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

341 PUPP, NMPP ir kity | lietuviy ir lenky kalby PUPP vertinimas — 18 val.;
mokymosi pasiekimy | matematikos PUPP vertinimas — 9 val.
patikrinimy 10 klasiy uzsienio kalby lygiy nustatymas: angly — 9 val.,
vykdymas ir mokiniy | rusy — 18 val.
rezultaty vertinimas; | NMPP vertinimas ir vertinimo pirmininkui uz duomeny | 6 val. uz 1

jvedima 2, 4, 6 klasése — dalj
IT mokytojui e-ST vykdymui 5 val.

3.4.2 mokyklos inicijuoty | bandomieji egzaminai — 12 klasiy mokytojams:
mokiniy mokymosi lenky, uzsienio kalby — 10 val.
pasiekimy lietuviy kalbos, matematikos — 8 val.
patikrinimy uzduociy | kity dalyky — 6 val.
rengimas ir
vertinimas

343 mokytojy praktinés atestacijos komisija: sekretorius — 10 val.,
veiklos irfar ugdymo | narys — 5 val.

proceso vertinimas.

3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
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351 konkursy, olimpiady organizavimas 3 val. uz
vieng
dalykiniy edukaciniy renginiy, iSvyky po pamoku organizavimas ir iki 20 val.
dalyvavimas juose (3 val. uz
vieng)

3.5.2 olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; iki 20 val.

(3 val. uz
vieng)

353 mokiniy mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti pradiniame 10-35 val.
konsultavimas jiems | ugdyme (likviduoti mokymosi spragas ir/ar konsultuoti
rengiantis mokinius rengiant olimpiadoms, konkursams)
olimpiadoms, mokiniy konsultavimas 5-12 kl. (likviduoti mokymosi 10-37 val.
konkursams, spragas ir/ar konsultuoti mokinius rengiant
varzyboms ir pan.; olimpiadoms, konkursams)

IV-y klasiy mokiniy konsultavimas prie§ egzaminus (ne | iki 14 val.
daugiau dalykui priklausanciy savaitiniy valandy
padauginant i§ 2)

354 mokiniy ugdymo DofE programos vadovai, Zygio vadovas — 20-84 val.
karjerai veikly Ugdymo karjerai koordinatorius — 42 val.
vykdymas. Harceriy draugijos koordinatorius — 20 val.

3.6. Kita

3.6.1 Bendradarbiavimo su | Gimnazijos ,,Macierz Szkolna” pirmininkas — 10 val.
mokyklos partneriais | Bendradarbiavimas su Lietuvos rasytojy sajunga — 10 val.
veiklos, apimancios | Profesinés organizacijos pirmininkas ir sekretorius — 84 val.
bendry projekty, komiteto narys — 42 val.
renginiy Bendradarbiavimas su ,,Macierz Szkolna”: gimnazijos
organizavima ir jy pristatymas lenkiSky mokykly mugéje ,,100 barw” — 5 val.
igyvendinima Bendradarbiavimas su Vilniaus miesto Lenky kalbos
mokykloje ar uz jos | metodiniu bireliu, organizuojant Vilniaus miesto Lenky
riby. kalbos olimpiadg gimnazijoje — 5 val.

I$ viso | iki 502 val.
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Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos 4 priedas

(mokytojo/neformaliojo ugdymo vadovo vardas, pavardé)

DARBO KRUVIO SANDARA 2020-2021 m. m.

Mokytojo, neformaliojo ugdymo vadovo I dalykas |

Il dalykas

Pedagoginio darbo stazas

Kvalifikaciné kategorija

Pastoviosios dalies koeficientas

Mokantiems specialiyjy ugdymo
poreikiy mokinius

Mokytojams, dirbantiems I11-1V
Padidinimas | gimnazijos klasése, kuriy
(procentais) | dalyky buna egzaminas

Mokantiems vieng ir daugiau
uzsienieciy

Mokantiems mokinj, kuriam per
Visus metus skirtas namy
mokymas

Galutinis koeficientas

Darbo laiko norma per savaite Darbo laiko norma per
metus

Etato dydis

I Tiesioginis darbas su mokiniais
(kontaktinés valandos)

Savaitiniy
valandy
skaiCius

Metiniy
valandy
skaicius

Privalomos ugdymo srities (I-jo dalyko pamokos)

Privalomos ugdymo srities (I1-jo dalyko pamokos)

Ugdymo poreikiams (konsultacijos)

Neformaliojo $vietimo valandos (bureliai)

Vadovavimas klasei

SHRSUE R I

Vadovavimas mokiniy brandos darbams

IS viso kontaktiniy valandy

7. | Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy

mokymaosi pasiekimams vertinti

IS viso

Il | MOKYTOJO, NEFORMALIOJO UGDYMO VADOVO VEIKLOS

1. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU:

1.1. | dalyvavimas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: ugdomosios

Valandos
per
metus

10
6*
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veiklos (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos
reflektavimas, pasidalijimas patirtimi_dalykinése (metodinése)
grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas ir pan.;

1.2.

dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose,
konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

1.3.

bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos budu
gilinimas;

1.4.

mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

2. PRIVALOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI:

2.1.

tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy (Tévy dienos metu ir/ar per
TAMO dienyng);

2.2.

bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais (MG posédziai, dalyvavimas OPKUS
susitikimuose);

2.3.

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti (Mokytojy tarybos posédziai ir
Kiti susirinkimai).

Privalomos
102 val.,
61* val.,
45** val,
per metus

3**

30
15*
10**

5*

5**

5*

5**

25
13*
13**

15
g*

5**

12
o*

4**

* Privalomos valandos mokytojams, kurie gimnazijoje dirba antraeilése pareigose.
** Privalomos valandos mokytojams, kurie dirba gimnazijoje tik bureliy vadovais.

3. VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI
(TOLIAU - INDIVIDUALIOS VEIKLOS), ATSIZVELGIANT ] JO TURIMA
KVALIFIKACINE KATEGORIJA, ATLIEKAMAS FUNKCIJAS, NUMATYTAS
PAREIGYBES APRASE, ] MOKYKLOS TIKSLUS IR UZDAVINIUS:

VEIKLA MOKYTOJO, NEFORMALIOJO UGDYMO

VADOVO KONKRECIOS VEIKLOS

Valandos per
metus

3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy mokiniy saugumui

uZtikrinti:
3.1.1 | dalyvavimas, Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo

vadovavimas darbo | grupé: pirmininkas ir IT mokytojas, 63 val.,

grupéms ar narys 20 val.

komisijoms, jy Strateginio plano veiklos stebésenos grupés narys 10 val.

veiklos 2021-2023 mety Ugdymo plano rengimo grupé 10 val.

administravimas ar | Kultiiros paso koordinatorius 42 val.

koordinavimas; VDM koordinatorius 35 val.
VGK: sekretorius, 20 val.,
nariai 10 val.
Smurto, paty¢iy ir prevencijos darbo grupés narys 4 val.
Civilinés saugos koordinatorius 5 val.
OPKUS lyderis 20 val.
Mokiniy priémimo komisija: sekretorius, 12 val.,
narys 6 val.
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Socialiné komisija

10 val.

Estetikos komisija: pirmininkas, 20 val.,
narys 4 val.
Sveikatos ir lytiskumo ugdymo bei rengimo Seimai 4 val.
komisija

Pedagogy etikos komisija 4 val.

3.1.2 | dalyvavimas Gimnazijos taryba: pirmininkas, 42 val.,
mokyklos sekretorius, 20 val.,
savivaldos veikloje | narys 10 val.
ir/ar savivaldos Mokiniy tarybos koordinatorius 40 val.
veiklos Mokytojy tarybos sekretorius 42 val.
administravimas;

3.1.3 | mokyklos renginiy | Gimnazijos tradiciniy renginiy organizavimas
ar tiksliniy Sirokomlés gimtadienio §venté (lenky kalbos mok.),
edukaciniy veikly gurolr;os k?(lb;'% (%ienlf (uésitt?nio k. — 10 val., kitos kalbos —

P ; val.) Paskutinis skambutis — .
8;?33;%2152;;. Mokytojo diena (11 kL), Pirmoky priesaika (1 kL), >-10val;
’ Lenkijos Nepriklausomybés Sventé (3 kl., istorikai),

Kalédinis renginys (10 kl.), Seneliy diena (2 kl.), Sausio

13-sios minéjimas (istorikai), Kovo 11-sios minéjimas

(lituanistai), Atviry dury $venté (4 kL) — 20 val.;
Simtadienis + Susitikimas su absolventais (12 kl.) — 30 val

3.1.4 | mokyklos IT Microsoft Office 365 platformos diegimas ir 42 val.
diegimo ir taikymo | administravimas
ugdymo procese, socialinio tinklo facebook koordinavimas — 42 val.
socialiniy tinkly gimnazijos tinklapio straipsniy redagavimas lenky ar 21-42
grupiy veiklos lietuviy kalba — val.
koordinavimas.

3.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

3.2.1 | bendry dalyko ar Metodinés tarybos, grupés pirmininkas — 84 val.,
ugdymo srities veikly | sekretorius — 42 val.
koordinavimas ir
dalyvavimas jose;

3.2.2 | mokyklos ugdymo Bendryjy ugdymo programy projekto rengimas — iki 35
turiniui jgyvendinti val.
skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko
modulio programy
rengimas;

3.2.3 | mokyklos projekty, | gimnazijos Humanistinés kulttiros ugdymo menine
skirty mokyklos veikla projektas — 10 val;
ugdymo turiniui klubo ,,Obuolys* bendradarbiavimo su mokyklomis,
kurti ir jgyvendinti, | taikan¢iomis Humanistinés kultiiros menine veikla
rengimas ir jy samprata, projektas — 10 val.;
igyvendnimas; ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti projektas 10 val.

3.2.4 | dalyvavimas tarptautinis projektas — iki 30
tarptautiniuose, respublikinis projektas — val.; iki
nacionaliniuose ir/ar 20 val.
regioniniuose
projektuose ir jy
jgyvendinimas;

3.2.5 | informaciniy taikyti Microsoft Ofice 365 programg ugdymo 15 val.

komunikacijos

turinyje - visiems mokytojams
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technologijy taikymo
ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo
veikly
koordinavimas;

3.2.6 | edukaciniy erdviy, FabLab labaratorijos priezitira ir darbo 37 val.
mokymosi aplinky, | koordinavimas —
ug_gdymo priemoniy technologijy dirbtuviy prieZitira — 37 val.
kiirimas ir prieZiiira. pradinio ugdymo laboratorijos priezitira — 25 val.

mokyklos glob&jo muziejaus atnaujinimas — 37 val.

edukaciniy erdviy kiirimas ir prieziiira (pradiniy

klasiy ir dailés mokytojams) — 10 val.
3.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.3.1 | pedagoginiy mentorysté — iki 37
darbuotojy val.
didaktinis, dalykinis
konsultavimas,
mentoryste;

3.3.2 | kvalifikacijos seminaro, mokymy organizavimas — iki 10
tobulinimo programy | pristatymas metodiniy idéjy mugéje — val.
rengimas ir 3 val.
jgyvendinimas
mokykloje.

3.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

3.4.1 | PUPP, NMPP ir lietuviy ir lenky kalby PUPP vertinimas — 18 val.;
kity mokymosi matematikos PUPP vertinimas — 9 val.
pasiekimy 10 klasiy uzsienio kalby lygiy nustatymas: angly — 9 val.,
patikrinimy rusy — 18 val.
vykdymas ir NMPP vertinimas ir vertinimo pirmininkui uz 6 val. uz
mokiniy rezultaty | duomeny jvedima 2, 4, 6 klasése — 1 dalj
vertinimas; IT mokytojui e-ST vykdymui 5 val.

3.4.2 | mokyklos bandomieji egzaminai — 12 klasiy mokytojams:
inicijuoty mokiniy | lenky, uZsienio kalby — 10 val.
mokymosi lietuviy kalbos, matematikos — 8 val.
pasiekimy kity dalyky — 6 val.
patikrinimy
uzduoc€iy rengimas
ir vertinimas

3.4.3 | mokytojy praktinés | atestacijos komisija: sekretorius — 10 val.,,
veiklos ir/ar narys — 5 val.
ugdymo proceso
vertinimas.

3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

3.5.1 | konkursy, olimpiady organizavimas 3 val. uz
vieng
dalykiniy edukaciniy renginiy, iSvyky po pamoku organizavimas ir iki 20 val.
dalyvavimas juose (3 val. uz
vieng)
3.5.2 | olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; iki 20 val.
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(3 val. uz
viena)

3.5.3 | mokiniy mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti pradiniame 10-35
konsultavimas ugdyme (likviduoti mokymaosi spragas ir/ar val.
jiems rengiantis konsultuoti mokinius rengiant olimpiadoms,
olimpiadoms, konkursams)
konkursams, mokiniy konsultavimas 5-12 Kl. (likviduoti 10-37
varzyboms ir pan.; | mokymosi spragas ir/ar konsultuoti mokinius val.

rengiant olimpiadoms, konkursams)

IV -y klasiy mokiniy konsultavimas prie§ egzaminus iki 14
(ne daugiau dalykui priklausanciy savaitiniy valandy val.
padauginant i$ 2)

3.5.4 | mokiniy ugdymo DofE programos vadovai, Zygio vadovas — 20-84 val.
karjerai veikly Ugdymo Karjerai koordinatorius — 42 val.
vykdymas. Harceriy draugijos koordinatorius — 20 val.

3.6. Kita

3.6.1 | Bendradarbiavimo | Gimnazijos ,,Macierz Szkolna” pirmininkas — 10 val.
su mokyklos Bendradarbiavimas su Lietuvos raSytojy sajunga — 10 val.
partneriais veiklos, | Profesinés organizacijos pirmininkas ir sekretorius — 84 val.
apimancios bendry | komiteto narys — 42 val.
projekty, renginiy | Bendradarbiavimas su ,,Macierz Szkolna”:
organizavimg ir jy | gimnazijos pristatymas lenkisky mokykly mugéje
igyvendinima ,»,100 barw” — 5 val.
mokykloje ar uz jos | Bendradarbiavimas su Vilniaus miesto Lenky kalbos
riby. metodiniu bureliu, organizuojant Vilniaus miesto

Lenky kalbos olimpiadg gimnazijoje — 5 val.
IS viso | iki 502
val.
SUDERINTA:
(data)
Mokytojas

L. e. diektoriaus pareigas

(parasas, vardas, pavardé)

Helena Marcinkevié

(parasas)
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Su Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

nauja redakcija, patvirtinta Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos direktoriaus 2020 m.

rugpjicio 3 d. jsakymu Nr. V-114, susipazinau:

Mokytojo vardas, pavardé

ParaSas

Data
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