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l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus V1. Sirokomlés gimnazijos pedagogy etikos kodekse (toliau Kodeksas)
nustatomi  pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos
reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais
(globgjais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2.Kodeksas taikomas mokytojams, pedagoginiams darbuotojams (psichologui,
socialiniam pedagogui, mokytojo padéjéjui, logopedui, specialiajam pedagogui) ir administracijos
atstovams.

3. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir
kituose norminiuose aktuose.

Il. PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios NOrmos ir principai.

6. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normuy pazZeidimas — tai moraliniy normy nesilaikymas darbe,
sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty Kodekse dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis
moralés normas.

9. EtiSkas sprendimas - tai geras, teisingas, visuomenés daugumos
puoseléjamoms vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo

suinteresuotumas.

12. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés)
suinteresuotumas. Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg zitirés kaip j pasaukima.

13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti
jai pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

14. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

15. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.
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Il KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Formuoti pedagogy suvokimg, jog etika bitina bet kurioje veikloje, ji
svarbi didinant visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

17. Padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes:
pagarba zmogui, teisinguma, saZininguma, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting
atsakomybe.

18.  Padéti pedagogams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobuidzio klausimus,
nubréZzti tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti Bendruomenés nariy
etikos pozilriu vengting elgesi.

19. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV.  PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

20. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos

principais:

20.1. Pagarbos:

20.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais),
kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos
vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kirybiskumag
skatinan¢ig atmosfera;

20.1.2. puoseléja pagarbius savitarpio santykius su Kiekvienu bendruomenés nariu
bei su savivaldos institucijomis (gimnazijos taryba, metodine taryba, mokiniy taryba ir kitomis).

20.2. Teisingumo:

20.2.1. pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

20.2.2. atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus;

20.2.3. yra nesaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga,
ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas
konfliktus;

20.2.4. objektyviai, remdamiesi kompetencija, vertina kity darbus ir
pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

20.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo:

20.3.1. nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy;

20.3.2. vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

20.3.3. siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai
nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje;

20.4. Atsakomybés:

20.4.1. veikia kaip profesionalas;

20.4.2.nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant
kokybiskai atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi
poreikiais ir polinkiais;

20.5. Saziningumo:

20.5.1. teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencija;

20.5.2. savo profesinéje veikloje saziningai naudoja isteklius;

20.5.3. vadovaujasi gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis;

20.5.4. nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu,
ju nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

20.6. Atidos ir solidarumo:

20.6.1.bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais), Kitais mokinio
Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy Ssavijautos, savo empatija ir
veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biisena.



V. PEDAGOGO VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

21. Pedagogas turi suprasti, jog jo etikg pazeidzia:

21.1. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, visiems mokytojams
skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

21.2. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius geb¢jimus,
asmenines savybes bei nepagarbus bendravimas su kolegomis mokiniy ir / ar kity kolegy
akivaizdoje;

21.3. kai pamoky metu vieSinama asmeninio gyvenimo detalés bei asmeniniai
reikalai aptarinéjami su mokiniais;

21.4. mokytojo nepagarbus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy,
Seimos aptarimas ar pavie$inimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu, problemos
sprendimu.

22. Pedagogas privalo nesiurk$ciai, nejzeidziamai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantumg mokiniy nesaziningumui ir Kitiems elgesio normy pazeidimo faktams.

23. Atsiradus konfliktinéms situacijoms, pedagogas turi elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai, isklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo.

24. Pedagogai turi laikytis dalykinés aprangos stiliaus normy.

25. Bitina pripazinti gimnazijos valdymo struktira, savo veikloje laikytis
subordinacijos.

26. Nesinaudoti asmeniniais tikslais gimnazijos nuosavybe ir valstybés patikétais
materialiniais bei finansiniais resursais.

27. Suprasti, jog pedagogo laisvés principai apima Siuos aspektus:

27.1. pakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

27.2. pripazinimas teisés atsakyti j kritika ar kaltinimus;

27.3. pripazinimas pedagogams ir mokiniy tévams i$sakyti nuomon¢ apie priimamus
reik§mingus bendruomenei sprendimus, samoningai jos neribojant arba neignoruojant.

28. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

VI. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

29. Etikos kodekso prieZiiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Bendruomenés nariy
Etikos kodekso prieziiros komisija.

30. Etikos komisijos penkis narius dvejiems metams tvirtina gimnazijos direktorius.
Kandidatus tapti Etikos komisijos nariais sitilo Mokytojy taryba. Etikos komisijos nariai gali eiti
pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Etikos komisija dirba vadovaudamasi Etikos kodeksu,
kurj tvirtina direktorius. Etikos komisija 1 posédzius turi teis¢ kviesti vadovus bei su svarstomu
klausimu susijusius asmenis.

31. Etikos komisijos posédZzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas.
Jeigu gautas paraSymas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja
komisijos pirmininko pavaduotojas;

32. Biutina Gimnazijos Etikos kodekso salyga — vieSas Etikos kodekso projekto
svarstymas, siekiant kad jis biity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

33. Bendruomenés nariai jsipareigoja gerbti Etikos kodekso nuostatas ir riipintis jo
veiksmingumu.
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VII. PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

34. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisija, turi buti jvyk¢ ne anksciau negu
pries 14 kalendoriniy dieny.

35. Prasymai dél etikos pazeidimy registruojami rastingje, vizuojami direktoriaus
ir jteikiami Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiskiai motyvuoti prasymai.
Anoniminiai prasymai nesvarstomi.

36. Komisija privalo iSnagrinéti gauta prasyma, priimti sprendimg ir raStu

(pasirasytu Komisijos pirmininko) atsakyti prasyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne
véliau kaip per 20 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos. Komisija prasymo i$nagrinéjimo
terming gali pratesti motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

37. Bendruomenés narys, dél kurio gautas prasymas, yra informuojamas apie jo
turinj ir pateikia rastu paaisSkinimus per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

38. Komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, viesumu, turi siekti teisingai
nagrinéti praSymus ir skundus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimti nesaliSkus
sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

39. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos
apie tiriama medziagg, kol atliekamas tyrimas.

40. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama | pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidima laikyti darbo pareigy
pazeidimu ir taikyti tokias priemones:

40.1.taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, zodiné pastaba);

40.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo;

40.3. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidimg, nurodant
pakartotinio pazeidimo pasekmes, vadovaujantis Darbo kodeksu.

VIlI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies Svietimo
sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, 0 jy pazeidimas uZtraukia atsakomybg, numatyta
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir Kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose pedagogy
veikla.

42. Svarstant atsakomybe¢ uz Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagringjama ir
jvertinama gimnazijos direktoriaus sudarytos etikos komisijos nuomoné.

43. Kodeksas skelbiamas gimnazijos internetiniame puslapyje.
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