PATVIRTINTAS

Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
direktoriaus 2023 vasario 17 d.

jsakymu Nr. V- 41(1.3.)

VILNIAUS VLADISLAVO SIROKOMLES GIMNAZIJOS
2023 METU VADOVY, JU PAVADUOTOJUY UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo planas parengtas
vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag
organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo” (2007 m. kovo 29 d., JSAK -
556), Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. gruodzio 13 d.

jsakymu Nr. V-1942, gimnazijos 2023 m. veiklos prioritetiniais tikslais ir uZdaviniais.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS
Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konsultacijos, konferencijos, Mokytojo TV, parodos, edukacinés i§vykos, atviros pamokos,
projektiné veikla, kolegialus griZtamasis ry8ys, tyrimai ir kt.
III. TIKSLAS

Organizuoti kryptingg, mokyklos veiklos tikslus atitinkantj kvalifikacijos kélima, siekiant nuolatinio vadovo, jo pavaduotojy, mokytojy,

pagalbos mokiniui specialisty profesinés kompetencijos augimo, gerinant ugdymo(si) kokybe bei palankaus emocinio ir psichologinio klimato kiirimas.



IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI

1. Prioritetas. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas jgyvendinant UTA.
Prioriteto kryptis:
1.1. Ugdomosios veiklos diferencijavimas ir individualizavimas, atsiZvelgiant | mokiniy gebéjimus;
1.2. Ugdomosios veiklos stebésena ir savivaldaus ugdymo plétojimas.

1.3. Mokiniy vertinimo ir paZangos analizés stiprinimas.

2. Prioritetas. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas.
Prioriteto kryptis:
2.1. Dialogo kultiiros kiirimas, pasidalytosios lyderystés principy taikymas.
2.2. Psichologinés gerovés stiprinimas, emoci$kai saugaus mikroklimato formavimas.

2.3. Bendradarbiavimo, socialinés partnerystés gebéjimy stiprinimas.

Uzdaviniai:
1. Analizuoti ir tirti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
2. Tobulinti mokytojy dalykines kompetencijas, plétoti mokytojy bendradarbiavimg, dalinimasi gergja patirtimi, siekiant ugdymo proceso
kokybés gerinimo.
3. Atsizvelgiant | LR SMSM nustatytas 2023-2025 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2023 m. gimnazijos veiklos plano udavinius
bei
tenkinant pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikius, sudaryti saglygas dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose.

4. Vesti mokyklos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita, racionaliai naudojant kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.



V. 2023 M. KVALIFIKACIJOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Uzdavinys. Analizuoti ir tirti mokytojuy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Vykdymo Atsakingi

Priemonés T . o . LéSos Sékmeés kriterijai
terminai vykdytojai
1. 1. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo Mety pradZioje | Direktore, Zmogiskieji Kvalifikacijos kélimo prioritety
poreikiy ir veiklos kokybés jsivertinimo ir pabaigoje Metodinés grupés istekliai nustatymas.

analizeé.

2. Uzdavinys. Tobulinti mokytojy dalykines kompetencijas, plétoti mokytojy bendradarbiavimg, dalinimgsi gergja patirtimi, siekiant
| ugdymo proceso kokybés gerinimo.

2. 1. Individualus pedagogo kvalifikacijos Per metus Mokytojai Kvalifikacijos | Kryptingas, sistemingas ir
tobulinimas siejamas su dalyko specifika, saves kélimo lé3os mokytojy poreikius
tobulinimo programa ir UTA. tenkinantis kvalifikacijos

tobulinimas. Per mokslo metus
kiekvienam asmeniui bus suteikta
galimybé dalyvauti ne maZiau kaip
5 dienas kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

10 mokytojy komanda,
dalyvaudama Nacionalinés
$vietimo agentiiros
jgyvendinamame projekte
Skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimas ir diegimas, jgis Ziniy
diegti atnaujintas pradinio,

pagrindinio ir vidurinio ugdymo




bendrasias programas ir dalinsis

patirtimi su kitais mokytojais.

2. 2. Informavimas el. pa$tu ir Tamo apie Per metus Direktoriaus Zmogiskieji Kiekvienas pedagoginis
vykdomus kvalifikacijos kélimo renginius. pavaduotojos istekliai darbuotojas i8sirinks ir sudalyvaus
ugdymui bent 2 sitilomuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.
2. 3. Individuali kvalifikacijos tobulinimo Per metus Pedagoginiai Zmogiskieji Kiekvienas pedagoginis
renginiy paie$ka. darbuotojai iStekliai darbuotojas sudalyvaus bent 2
paciy pasirinktuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
2. 4. Kolegy pamoky stebéjimas ir aptarimas. Per metus Mokytojai Intelektualiniai | 70% mokytojy, taikydami
resursai kolegialaus griZztamojo rysio
metodg ,,Kolega kolegai* per metus
ves ir stebés ne maZiau kaip 2
pamokas.
2. 5. Atviry pamoky stebéjimas ir aptarimas. Per metus Direktoriaus Zmogiskieji 20% pedagogy ves atviras pamokas
pavaduotojos istekliai ir/ar skaitys prane§imus ugdymo
ugdymui, turinio atnaujinimo, personalizuoto

MG pirmininkai

ugdymo klausimais.




2. 6. Pagalbos mokytojams, turintiems nedidel¢ | Per metus Mokytojai-mentoriai | Zmogiskieji Kiekvienam naujai atvykusiam
pedagoging patirtj, naujai atvykusiems, iStekliai darbuotojui priskiriamas mokytojas
tiekimas. — mentorius.
Naujai atvyke mokytojai stebés ir
aptars bent po 3 atviras pamokas
2. 7. PUPP ir VBE vertintojy mokymai bei Gruodis/sausis, | Mokytojai Mokytojai, mokysis vertinti darbus,
darbas vertinimo komisijose. vasaris, geguzé PUPP ir VBE dirbdami su
nuotolinio vertinimo sistemomis.
2. 8. Dalyvavimas Vilniaus m. savivaldybés Per metus R. Juzokiené, Zmogigkieji Dalykiniy kompetencijy
metodiniy bireliy veikloje. L. Minovig, istekliai tobulinimas.
G. Berdesiute-
Starynina
2. 9. Konsultavimas skaitmeniniy mokymo Per metus Techniniy (IT) Siekiama apibendrinti jvairias
priemoniy klausimais. mokymy priemoniy rekomendacijas ir metodinius
specialistas. sitlymus, kad pedagogai biity

pasirenge tinkamai diegti ir taikyti
misryjj mokyma, IKT grijstus

ugdymo metodus.

3. Uzdavinys. Atsizvelgiant j LR SMSM nustatytas 2023-2025 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2023 m. gimnazijos veiklos
plano uzdavinius bei tenkinant pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikius, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos kélimo

renginiuose.

3. 1. Darbuotojy prie$gaisrinés ir civilinés

saugos mokymai.

Vasaris

Direktoré

Kvalifikacijos

kélimo 1é3os

Iki 100% darbuotojy dalyvaus

mokymuose.




3. 2. Seminaro emociskai saugaus mikroklimato | Rugséjis Direktoré Kvalifikacijos | Ne maZiau 60% mokytojy dalyvaus
formavimo tema gimnazijos komandai kélimo léSos seminare. Pedagogai jgys Ziniy ir
organizavimas. kompetencijy, biitiny emocinio
mikroklimato stiprinimui, ugdys
gebéjima jveikti stresg, apriboti jo
neigiamas pasekmes.
3. 3. Tobulinti mokytojy kompetencija Balandis Direktoré Kvalifikacijos | 90 proc. pedagogy dalyvaus
panaudojanti grjiZtamajj ry$j kaip instrumenta, kélimo 1é3os seminare ir jgis teoriniy ir praktiniy
skatinanti mokinius didinti pastangas, Ziniy.
motyvacijg ir pasiryZima gerinti akademinius
pasiekimus.
3. 4. Gerosios patirties sklaida gimnazijoje ir uZz | Geguzé MG pirmininkai, Intelektualiniai | Organizuotos bent vienos kiirybinés
jos riby. mokytojai resursai dirbtuvés Metody muge.
Iki 10 % mokytojy pasidalins savo
pamoky scenarijais virtualioje
pamoky ,,miestotekoje*
www.vilniusyramokykla.lt
3. 5. Dalyvavimas muggje ,,Mokykla 2023 Lapkritis Direktore, Intelektualiniai | Iki 3 mokyklos vadovy patobulins
direktoriaus resursai lyderyste bei strateginj vaidmenj
pavaduotojos bendruomenéje, bendradarbiavimo
ugdymui, skatinima, emocin;] intelekto
mokytojai, ugdyma. Iki 10 pedagogy dalyvaus

Atradimy laboratorijy veiklose.




pagalbos mokiniui

specialistai

Sieks jtraukti mokinius j aktyvig
tiriamajg ir ktirybing veikla,
parodyti ry§j tarp jvairiy mokomuyjy
dalyky, iSmokti tyrinéti ir kurti
drauge, o kartu atskleisti ir
mokymosi tyrinéjant praktinio
taikymo galimybiy jvairove. Gaus
Ziniy apie naujas mokymosi
procesui skirtas technologijas ir

priemones.

3. 6. Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo

i§vaziuojame renginyje.

Spalis

Direktore

Kvalifikacijos

keélimo lé3os

Ne maziau 50% mokytojy dalyvaus
renginyje, kuris padés ne tik
daugiau suZinoti apie darbg
komandoje, komunikacijos
komandoje aspektus, bet ir suteiks
kolektyvui naujy i§§ikiy,
galimybiy susitikti ir paZinti vienas

kitg, pailséti ir sutelkti kolektyva.

4. Uzdavinys. Vesti mokyklos mokytoju kvalifikacijos tobulinimo apskaita, racionaliai naudejant kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.

4. 1. Mokamy kvalifikacijos tobulinimo Per metus Sekretore Zmogiskieji Skaidrus kvalifikacijai skirty lésy
renginiy apskaitos vedimas. istekliai panaudojimas.
Sudaryta galimybé kiekvienam

pedagoginiam darbuotojui

sudalyvauti veiklose skirtose




profesiniam tobuléjimui ne maziau
30 val.

4. 2. Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy

ataskaitos rengimas.

Per metus

Mokytojai,
pagalbos mokiniui
specialistai,

MG pirmininkai

Zmogiskieji

iStekliai

Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty tobulinimo
renginiy apskaita vykdoma MS
Teams sukurtoje Mokytojy
komandos faily saugykloje.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano jgyvendinimg koordinuoja ir uz 1é3y, skirty kvalifikacijos tobulinimui veiksmingg panaudojima, atsakingas gimnazijos direktorius.




