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Juridinio asmens kodas 305412893

INFORMACINIS PRANESIMAS — REKOMENDACLJA
DEL DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO DARBO SANTYKIU
KONTEKSTE

= 1. DARBUOTOJU DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI |

BDAR nustato bendraja asmens duomeny tvarkymo taisykle — asmens duomenys gali biiti
tvarkomi twomet. Kai laikomasi su asmens duomenu tvarkymu susijusiy principy (jtvirtintu BDAR 3
straipsnyje) ir kai toki tvarkyma galima pagristi bent viena teiséto asmens duomeny tvarkymo
sglyga (itvirtinta BDAR 6 straipsnyje) ir. jei taikoma. bent viena draudimo tvarkyti specialiy
kategorijy asmens duomenis iSimtimi (jtvirtinta BDAR 9 straipsnyje). Tai reiskia. kad darbdavys.
noredamas tvarkyti darbuotoju asmens duomenis. turi jvertinti. ar sickiamas tvarkymas atitikuy
Siuos retkalavimus.

| 2. SUTIKIMAS T

DARBO SANTYKIU KONTEKSTE DARBUOTOJU SUTIKIMU PAPRASTAI GALIMA
REMTIS TAIS ATVEIAIS. KAl SIEKIAMA  TVARKYTI ASMENS DUOMENIS SU
DARBUOTOJO FUNKCLIU VYKDYMU NESUSITUSIAIS TIKSLAIS

- sveikinant su gimtadieniu:
- informuojant Scimos narj apic darbe jvykusj incidenta (pavyzdziui. darbuotojui sutriko sveikata):
- liksuojant darbuotojo atvaizda vidiniuose renginiuose. k.

PAVYZDYS. Darbdavys paprastai negali diegti biometriniy pra¢jimo  kontrolés  sistemu
(pavyzdziui. skenuojanciy darbuotoju pirsty atspaudus) remiantis darbuotojy sutikimu. jei |
darbuotojams nesuteikiama alternatyvi. maziau privatuma ribojanti galimybé patekti | patalpas
(pavyzdziui. pragjiimo kortel¢. raktas. KL)6 . Tokia isvada darytina i$ to0. kad darbuotojas privalo
sutikti su jo pirSto atspaudo tvarkymu. nes. prieSingu atveju. jis negali atvykti j darba ir vyvkdyti
savo funkcijy (t. v. negali dirbti).

[ 3. SUTARTIS 5

Sutartis (BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas). Si teis¢to asmens duomeny tvarkymo
salyea gali bt taikoma tik o atveju. jei jvvkdyta viena i§ dvicju salveu:
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I. Tvarkyti konkrecius duomenis objektyviai biitina sickiant jvvkdyti sutartj su duomenu
subjektu. Vertinimas. Kas yra _blitina”. yvra susijes su bendru faktais pagristu duomenu tvarkymo
vertinimu. atsizvelgiant | sickiama tiksla ir j tai. ar o maziau ribojamas privatumas, palvginti su
kitomis galimybémis. kuriomis gali biti siekiama to paties tikslo. Jeigu esama realiy galimybiu.
kuriomis privatumas ribojamas maziau. asmens duomenu tvarkymas néra laikomas .biitinu~. Taigi
svarbu KruopSciai jvertinti sutartics esme. jos pagrindinj tiksla7 . nes pagal tai galima nustatyti. ar
konkretus asmens duomeny tvarkymas yra blitinas tokiai sutarciai vvkdy.

2. Sickiant imtis veiksmu duomeny subjekto prasymu prics sudarant sutartj. Sia aplinkybe
galima remtis. jeigu duomenu subjektas pateikia praSyma grisdamas aplinkybémis. Kurios
potencialiai susijusios su sutarties sudarymu. o tokio asmens duomeny tvarkymo reikia tam. kad
bty galima imtis prasomu veiksmu. Si nuostata nebiitu taikoma neuzsakvtai rinkodarai arba
kitokiam duomenu tvarkymui. vykdomam tik duomenu valdytojo iniciatyva arba trec¢iosios 3salies
prasymu.

PAVYZDYS. Darbdavys sudaro su darbuotoju projektinio darbo sutartj ir praso darbuotojo pateikti
informacija (ar dokumentus) apie savo issilavinima. dalyvautus mokymus. lankvtus kursus.
buvusias darbovictes per pastaruosius 3 metus. Tuo atveju. jei Sie asmens duomenys vra batini
konkreciam projektui  (pavyzdziui, projekto dalyviams nustatyti reikalavimai  sutampa  su
informacija. kurios praso pateikti darbdavys). tokiy asmens duomenuy tvarkymas. priklausomai nuo
konkretaus projekto, galety biiti atlickamas BDAR 6 straipsnio | dalies b punkto pagrindu.

4. TEISINE PRIEVOLE

Teisin¢ prievole. viesojo intereso labui vykdoma uzduotis arba pavestu vieSuyju valdzios
funkciju vvkdymas (BDAR 6 straipsnio | dalies ¢ arba ¢ punktai) yra panaSios teiséto asmens
duomenu tvarkyvmo salvgos — abi kyla iS5 teises aktu. Vis delto. siekiant remtis teisine prievole.
konkretus teises aktas turi aiskiai nustatyti pareiga tvarkyti asmens duomenis (pavyzdziui. aiskiai
nustatvti - darbdaviy parciga teisés akte nustatytu tikslu tvarkyti asmens duomenis. nurodant
duomeny subjektus. bhtinus tvarkyvti asmens duomenis ir. kiek taikoma. kitas tvarkymo aplinkybes.

PAVYZDYS (teisine prievole). LR DK 42 straipsnio 2 dalis nustato. kad apie darbo sutarties
sudaryma ir darbuotojo priecmimg | darba nustatyta tvarka privaloma pranesti Sodrai8 maziausiai
pries viena darbo dieng iki numatytos darbo pradzios. Sodros direktoriaus jsakymu patvirtinta 3io
pranesimo forma. kuri privaloma kiekvienam darbdaviui. nustato. kokie pradedancio dirbti asmens
(darbuotojo) asmens duomenys turi biiti pateikti Sodrai.

5. TEISETAS INTERESAS

Teisétas interesas (BDAR 6 straipsnio | dalies ['punktas). BDAR nustato. kad siuo teisiniu
pagrindu galima remtis tik tiomet. jei tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty duomenuy valdytojo
arba treciosios Salies interesy. iSskyrus atvejus. Kai tokie duomeny subjekto interesai arba
pagrindines teises ir laisvés. dél kuriy blitina uztikrinti asmens duomeny apsauga. yra uz juos
virgesni. vpac¢ kai duomeny subjektas vra vaikas. Tai reiskia. kad darbdavio ar tre¢iojo asmens
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interesai turi biiti svarbesni nei darbuotojo interesai. Taigi darbdavvs. norédamas remtis $iuo
teisiniu pagrindu. turi atlikti pusiausvyros testa. palyginant darbdavio (ar treéiyjy asmeny) interesus
su duomeny subjekto interesais arba jo pagrindinémis teisémis ir laisvémis. Taikant §j pusiausvyros
kriteriju gautas rezultatas i§ esmés lemia. ar teisélo intereso salvea galima remtis konkrecios
duomeny tvarkymo operacijos kontekste.

PAVYZDYS. Sia iSimtimi paprastai remiamasi (jei konkreciu atveju darbdavio interesai persveria
darbuotojo interesus) tvarkant asmens duomenis. uzksuotus vaizdo steb¢jimo priemonémis.
elektroninio pasto stebésenos priemonémis ir pan.

6. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO SPECIFIKA IDARBINIMO
PROCESE

KOKIE REIKALAVIMAI KONKRECIAI PAREIGYBEI NUSTATYTI TEISES
AKTUOSE?

Tais atvejais. kai teisés aktuose yra nustatyta. kokia informacija apiec asmenj bitina rinkti.
darbdavys (jo atstovas) turi uztikrinti. kad renka asmens duomenis tik tokia apimtimi. kokia
nustatyta teisés aktais (taikytina tik ty asmens duomeny atzvilgiu. kuriy tvarkymas grindziamas
teisines prievole).

KOKIE  DOKUMENTAI  INFORMACIJA  GALI  PATVIRTINTI  ATITIKT]
NUSTATYTIEMS KRITERIJAMS IR AR TEISES AKTAI NUSTATO JU SARASA?
Viesajame sektoriuje paprastai atranka vykdoma per VATIS, ta¢iau atrankos gali bt
organizuojamos skirtingai, pavyzdziui. valstybés tarnautojy atitiktj nustatytiems kriterijams
patvirtinanc¢ius dokumentus tikrina VieSojo valdymo agentiira, taciau pakaitinio valstybés tarnautojo
ar pagal darbo sutartj siekianciy dirbti asmeny dokumentus tikrina darbdavys. todél biitiny
dokumenty sarasg tokiu atveju nustato darbdavys. Tai reiskia, kad darbdavys turi jvertinti. kokie
dokumentai bty tinkami ir pakankami (vieSajame sektoriuje tokiu atveju rekomenduotina nenutolti
nuo ty dokumenty, kurie batini kandidatams j valstybés tarnautojus. saraso).

IS KUR INFORMACIJA APIE KANDIDATA GALI BUTI RENKAMA?

Atsizvelgiant | tai. kad vieSojo sektoriaus subjektams paprastai vra aiSkiai nustatyta. kokius
kriterijus turi atitikti kandidatas. kokic dokumentai turi biiti pateikti atrankos metu. taigi ir asmens
duomeny Saltiniai yra aiSkdis (kandidatas asmens duomenis turi pateikti pats). Vis délo. ta
informacija, kuri tvarkoma valstybés informacinése sistemose ar registruose. gali biiti surenkama
savarankiskai (kreipiantis i jy valdytojus). Siuo atveju neturéty biti renkama ar Kitaip naudojama
kita viesai prieinama informacija. pavyzdziui, esanti socialiniuose tinkluose.

AR PASIBAIGUS ATRANKAI KANDIDATO ASMENS DUOMENYS TURI BUTI
ISTRINTI?
Pasibaigus atrankai. darbdavys susiduria su klausimu. ar asmens duomenys turi baiti i$trinami? Toks
klausimas yra gana daznas. Kaip ir daugeliu kity atvejy. vieSajame sektoriuje $is klausimas vra
reguliuojamas teisés aktais. Tam tikra dalis atrankos metu gauty dokumenty ar kitos informacijos
saugoma VATIS jj reguliuojanciuose teisés aktuose nustatytais terminais (apimtis priklauso nuo
konkrecios atrankos). tod¢l darbdavys Siy dokumenty saugojimo VATIS terminy negali nei
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nustatyti. nei keisti. Nors dalis dokumenty bus saugomi ir pas patj darbdavi (pavvzdziui.
pretenduojant | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas). juy saugojimo terminai taip pat kyla is

teiseés akty (dokumenty saugojimo terminy rodykliy) ir turi baiti nustatyti dokumentacijos plane.

AR GALIMA ATRANKOS METU GAUTUS ASMENS KONTAKTINIUS DUOMENIS
PANAUDOTI KVIECIANT ASMENI DALYVAUTI NAUJOSE ATRANKOSE?

Kitas aktualus klausimas. ar galima atrankos metu gautus asmens kontaktinius asmens duomenis
panaudoti kvieciant asmenj dalyvauti naujose atrankose (jskaitant tarnybinio kaitumo btdu)?
Svarbu atkreipti demesj. kad. asmeniui dalyvaujant atrankoje. jis savo asmens duomenis teikia
konkre¢iai darbo vietai, t. y. vienam Kartui, todél jo kontaktinius asmens duomenis naudojant
kvietimui j naujas atrankas, asmens duomenys bty tvarkomi nauju tikslu (Zr. 4 iSnasa). Kitaip
tariant, jei asmuo dalyvauja vienoje atrankoje, tai dar nereiskia. kad jis ir toliau sickia jose
dalyvauti.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS PASIBAIGUS DARBO
SANTYKIAMS

Buvusiems darbuotojams dazniausiai kyla klausimas del darbuotojo naudoto elektroninio pasto
tvarkymo buvusioje darbovietéje pasibaigus darbo santykiams. Darbdavys po darbo santykiy
pabaigos nusprendes toliau tvarkyti (panaikinti. saugoti. perzitiréti ir kt.) buvusio darbuotojo
elektroninj pasta. pirmiausia turéty jvertinti. kokias uzduotis vykde darbuotojas (pavyzdziui,
vienkartines ar tgstinio pobiidzio). ar visos nebaigtos uzduotys perduotos kitiems darbuotojams ir
kokiu biidu tai buvo jgyvendinta (ar buvo perduota visa susijusi informacija. dokumentai ir
susiragingjimas ar tik jos dalis). ar clektroninio paSto laiSkuose yra (pagristai gali biiti) informacija.
kurios néra kituose Saltiniuose (projekwy bylose. segtuvuose, ar jos neturi kiti darbuotojai. jei
uzduotys buvo skirtos keliems asmenims ir pan.).

Darbuotojo elektroninio pasto adresas, priklausomai nuo konkretaus darbdavio (darbuotojo) veiklos
specikos, gali bati tam tikrg laika nepanaikintas. taCiau tokiu atveju biitina uZztikrinti: Tinkama
darbuotoju informavima apie. pirma. darbinio elektroninio pasto naudojimo apimtj (tik su darbu
susijusiai komunikacijai. ar gali biti naudojamas ir asmeninei komunikacijai. prenumeratoms ar
kt.). antra, ar komunikacija elektroniniu pa$tu bus tikrinama ir jei taip. kokiais konkreciais
atvejais14. kaip ilgai ir kokia apimtimi (tiek darbo santykiy metu, tiek jiems pasibaigus). Kaip
konkreéiai buvusio darbuotojo elektroninis pastas bus tvarkomas. pavyzdZiui. ar bus paskirtas
asmuo elektroninio pasto reguliariam tikrinimui, ar bus nustatyta elektroninio pasto tikrinimo tvarka
(ar tikrinami tik gaunami laiskai ir sprendziama. kokiam darbuotojui juos persiysti. ar bus tikrinama
laisky istorija — kokiais atvejais). ar gaunami laiSkai bus peradresuojami ir pan.

NETINKAMOS PRAKTIKOS PAVYZDYS. Darbdavys. pasibaigus darbuotojo. atsakingo uz
viesyju pirkimy organizavima ir viesyju pirkimy sutarc¢iy vykdymo priezitrg. darbo santykiams.
nustaté gaunamy elektroniniy laisky j buvusio darbuotojo elektroninio pasto adresg peradresavima
ir. sickdamas uztikrinti nenutriikstamg bendradarbiavima su viedujy pirkimy dalyviais ir paslaugu

teikejais. | gaunamus elektroninius laiskus atsakymus teike is buvusio darbuotojo elektroninio pasto
adreso (buvusio darbuotojo vardu).
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DARBUOTOJO DUOTO  SUTIKIMO TVARKYMAS PASIBAIGUS DARBO
SANTYKIAMS

SprendZiant del buvusio darbuotojo asmens duomeny. kurie buvo tvarkomi sutikimo pagrindu,
panaikinimo. Kickvienu atveju darbdaviui reikty jvertinti. kokj konkreciai sutikima yra patvirtings
darbuotojas. PavyzdZiui. jei sutikime yra nurodytas toks jo galiojimo terminas kaip ..darbo santykiy
metu™. twomet darbdavys turety sustabdyti / nutraukti tokj tvarkyma paskuting darbuotojo darbo
dieng. Darbdavys gali vidaus dokumentais nustatyti asmens duomeny pasalinimo intervalus. tokiu
atveju asmens duomenys galéty biti istrinti ne darbuotojo darbo santykiams pasibaigus. o laikantis
nustatytos vidinés tvarkos. pavyzdziui. siejant jg su tam tikru jvykiu: kalendoriniy mety pabaiga ar
kt. (tik tokiu atveju sutikimo gavimo metu darbuotojas turéty biiti su tokia tvarka supazindintas)

ELEKTRONINIO LAISKO ISSIUNTIMAS NE TAM ADRESATUI, KURIAM JIS
SKIRTAS

Tvarkant darbuotojy asmens duomenis organizacijose jie neretai siunciami elektroniniais laiskais.
Gali pasitaikyti atveju. kai elektroninis laiSkas buvo iSsiystas ne tam adresatui. kuriam jis turéjo biiti
skirtas. Tokiu atveju jvvksta ADSP'. BDAR 33 straipsnis numato. kad ADSP atveju duomeny
valdytojas nepagristai nedelsdamas ir. jei jmanoma. pracjus ne daugiau kaip 72 valandoms nuo tada.
kai jis suzino apic ADSP. apie tai prancSa prieziliros institucijai. nebent ADSP neturéy kelti
pavojaus fiziniy asmeny teiseéms ir laisvems. BDAR 34 straipsnis numato. kad. kai déel ADSP gali
kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teisems ir laisvéms. duomeny valdyvtojas nepagristai
nedelsdamas pranela apie ADSP duomeny subjektui. Taigi. gali kilti klausimy. ar iSsiuntus
elektroninj laiSka su darbuotojo asmens duomenimis ne tam adresatui. kuriam jis skirtas. visais
atvejais biitina informuoti priezitros institucija (VDAI) ir (ar) darbuotoja. kurio duomenys buvo
iSsiysti. Atsakymas — ne. Prieziliros institucijai praneSama tik o atveju, kai gali kilti pavojus
darbuotojo teiséms ir laisvems. Darbuotojg informuoti apic ADSP biitina. kai dél tokio ADSP gali
kilti didelis pavojus. Vertinant rizikg. turéty biiti laikoma, kad ADSP. galintis kelti pavoju asmeny
teisems ir laisvems yra toks. dél kurio. laiku nesiémus tinkamu priemoniy. ziniai asmenys gali
patirti kiino suzalojima, materialing ar nematerialing Zzala. pavyzdziui. prarasti savo asmens
duomeny kontrole. patirti teisiu apribojima. diskriminacija. gali biiti pavogta ar suklastota jo asmens
tapatyb¢. jam padaryta nansiniy nuostoliy. neleistinai panaikinti pseudonimai, gali bliti pakenkta jo
reputacijai, prarastas asmens duomeny. kurie saugomi profesine paslaptimi. kondencialumas arba
padaryta kita ekonomin¢ ar socialine Zzala atitinkamam ziniam asmeniui. Paprastai. kuo labiau
duomenys neskelbtini. two didesne bus zalos rizika nukentejusiems asmenims. taciau taip pat reikétu
atsizvelgti | kitus asmens duomenis. kurie jau yra pricinami apie darbuotoja. PavyzdZiui. néra
tiketina. kad darbuotojo vardo ir pavardés atskleidimas jprastomis aplinkybémis sukelty esmine
zaly.

PAVYZDYS. Organizacijoje vyko kandidaty atranka | laisvg pozicija. Organizacija per klaidg
atskleide visy kandidaty. pateikusiy j antrg atrankos turg, el. padto adresus: iSsiun¢iant pranesimo
kopijas apie atrankos rezultatus kandidatams, jy pateikti el. paSto adresai buvo per klaidg sudéti
atvirg (CC). o ne paslépta (BCC) laisko kopijg. Organizacija nusprendé. kad galintis kilti pavojus
biity duomeny subjekto nepatogumas pries kolegas deél naujo darbo paieskos. bet tikimybe pavojui
materializuotis vertino kaip maza. kadangi kai kuriy kandidaty (duomeny subjekiy) elektroniniai

"ASDP — Asmens duomeny saugumo pazeidimas.
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pastai neatskleidzia tapatybés. nes nenurodytas pilnas vardas ir pavarde. taip pat buvo atsizvelgta
tai. jog duomeny gavejai yra asmenys. ieskantys darbo. todel neturewy piktavaliskai pasinaudoti
duomenimis. D¢l Siy priczas¢iy organizacija neinformavo nei priczitiros institucijos. nei kity
kandidaty. Visgi tokios iSvados vertintinos kritiskai. Pirma. didZzioji dalis elektroninio pasto
adresaty yra sudaryti i§ asmeny vardy ir pavardziu. t. v. tiesiogiai asmenj identikuojanciy asmens
duomeny. Antra. nickuo néra pagristas jsitikinimas. kad tai. jog asmuo yra ieskantis darbo. nulemia.
jog asmens duomenimis nebus pasinaudota. Vertinant ADSP pavojinguma turety bati atsizvelgiama
ir j asmeni. kuriam duomenys atskleisti. taciau tik tiek. kiek tai reikSminga prognozuojant jo elgesj
ir Kiek jmanoma ji prognozuoti. Trecia, turéjo bt vertinama. kad asmens duomenys atskleisti
darbo paicskos kontekste. Pastarasis faktas yra ypac¢ reikSmingas vertinant pavojaus duomeny
subjektams, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas. lygj. Aptariamu atveju tr¢jo biit issamiai
jvertinta, kokias pasckmes duomeny atskleidimas turés kandidatams. jvertinant. ar kandidatavimo j
darbo vieta atskleidimas gali kelti rizikas. susijusias su esamu darbdaviu. su psichologiniu spaudimu
i§ kit kandidaty. teisés | darba jgyvendinimui. Taigi. Siuo atveju tick priezitiros institucija. tick
kandidatai tur¢jo bt informuoti apie ADSP,
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