PATVIRTINTA

Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 14 d.

jsakymu Nr. V - 13 (1.2.)

VILNIAUS VLADISLAVO SIROKOMLES GIMNAZIJOS
2026 METY VADOVUY, JU PAVADUOTOJUY UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo planas parengtas
vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,.Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojandiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo” (2007 m. kovo 29 d., [SAK -
556), Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjuy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
2026-2028 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. gruodZio 9 d.
jsakymu Nr. V-1238, Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos 2026 m. veiklos prioritetiniais tikslais ir uzdaviniais.

I1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS

Kuvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konsultacijos, konferencijos, parodos, edukacinés iSvykos, atviros pamokos, metody
muggés, projektiné veikla, kolegialus grjZztamasis rySys, tyrimai ir kt.

II1. TIKSLAS

Organizuoti kryptingg, mokyklos veiklos tikslus atitinkantj kvalifikacijos kélimg, siekiant nuolatinio vadovo, jo pavaduotojy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty profesinés kompetencijos augimo, gerinant ugdymo(si) kokybe bei palankaus emocinio ir psichologinio klimato kiirimas.



IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO UZDAVINIAI

Prioritetas. Jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijos tobulinimas.
1.1. Jtraukios mokyklos kultiiros kiirimas, socialinés partnerystés, mokiniy elgesio klaséje valdymo gebéjimy stiprinimas.

1.2. Universalaus dizaino principy taikymas siekiant diferencijuoti ir individualizuoti, personalizuoti ugdymo turinj ir mokymosi pasiekimy vertinima.

Uzdaviniai:
1. Analizuoti vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
2. Tobulinti mokytojy dalykines kompetencijas, plétoti mokytojy bendradarbiavima, dalinimasi geraja patirtimi, siekiant ugdymo proceso kokybés
gerinimo.
3. Atsizvelgiant j LR SMSM nustatytus 2026-2028 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, pasirinkta kvalifikacijos tobulinimo sritj — jtraukiojo
ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijy tobulinimg — bei 2026 mety gimnazijos veiklos plano uZdavinius, sudaryti sglygas pedagoginiams
darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, atliepian¢iuose jy kvalifikacijos kélimo poreikius.

4. Vesti mokyklos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita, racionaliai naudojant kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

V. 2026 M. KVALIFIKACIJOS PLANO JGYVENDINIMAS

1. Uzdavinys. Analizuoti vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Priemonés Vykd?/m? Atsakmfgl. LéSos Sékmés Kriterijai
terminai vykdytojai

1. 1. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo Mety pradzioje | Direktorius, Zmogiskieji Kuvalifikacijos kélimo prioritety

poreikiy ir veiklos kokybés jsivertinimo ir pabaigoje Metodinés grupés iStekliai nustatymas.

analizé.

1. 2. Mokinio padéjéjy kompetencijy Sausis Direktorius LéSos, skirtos | Visi mokinio padéjéjai turi

tobulinimo poreikio jvertinimas. pedagogy atitinkama kvalifikacija.




kvalifikacijai
kelti

| ugdymo proceso kokybés gerinimo.

2. Uzdavinys. Tobulinti mokytojy dalykines kompetencijas, plétoti mokytojy bendradarbiavimg, dalinimgsi gergja patirtimi, siekiant

2. 1. Individualus pedagogo kvalifikacijos Per metus Mokytojai Kvalifikacijos | Kryptingas, sistemingas ir

tobulinimas siejamas su dalyko specifika, saves kélimo 1é3os mokytojy poreikius

tobulinimo programa. tenkinantis kvalifikacijos

tobulinimas. Per mokslo metus
kiekvienam asmeniui bus suteikta
galimybé dalyvauti ne maZiau kaip
5 dienas kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

2. 2. Informavimas el. pastu ir Tamo dienyne Per metus Direktoriaus Zmogiskieji Kiekvienas pedagoginis

apie vykdomus kvalifikacijos kélimo renginius. pavaduotojos iStekliai darbuotojas i$sirinks ir sudalyvaus
ugdymui bent 2 sitilomuose kvalifikacijos

tobulinimo renginiuose.

2. 3. Individuali kvalifikacijos tobulinimo Per metus Pedagoginiai Zmogiskieji Kiekvienas pedagoginis

renginiy paieska. darbuotojai iStekliai darbuotojas sudalyvaus bent 2

paciy pasirinktuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose

2. 4. Kolegy pamoky stebéjimas ir aptarimas. Per metus Mokytojai Intelektualiniai | 55% mokytojy, taikydami

resursai kolegialaus grjZtamojo rysio
metodg ,,Kolega kolegai* per metus
ves ir stebés ne maziau kaip 2
pamokas.

2. 5. Atviry pamoky steb¢jimas ir aptarimas. Per metus Direktoriaus Zmogiskieji Bus surengtos ne maziau kaip 7
pavaduotojos iStekliai atviros pamokos (bent viena
ugdymui, kiekvienoje MG), organizuotos jy
MG pirmininkai

refleksijos.




2. 6. Pagalbos mokytojams, turintiems nedidel¢ | Per metus Mokytojai-mentoriai | Zmogiskieji Kiekvienas dalykinés ir/arba
pedagoging patirtj, naujai atvykusiems, iStekliai metodinés patirties
tiekimas. stokojantis mokytojas gauna
veiksmingg kolegy
pagalba (pagal poreikj).
2. 7. PUPP, VBE vertintojy mokymai bei Gruodis/sausis, | Mokytojai Mokytojai, mokysis vertinti darbus,
darbas vertinimo komisijose. vasaris, geguzeé PUPP ir VBE dirbdami su
nuotolinio vertinimo sistemomis.
2. 8. Dalyvavimas Vilniaus miesto savivaldybés | Per metus R. Juzokiené, Zmogiskieji 3-4 mokytojai dalyvauja Vilniaus
mokomuyjy dalyky metodikos biireliy veikloje. J. Snezko, iStekliai miesto savivaldybés mokomuyjy
L. Minovi¢, dalyky metodikos biireliy veikloje.
V. Gaverska Zvirblis
2.9. Bendradarbiavimas su 5 Lietuvos Per metus Direktorius Zmogiskieji Gimnazijos mokytojy komanda
mokyklomis, taikan¢iomis Humanistinés iStekliai dalyvaus klubo “Obuolys”

kulttiros ugdymo menine veikla sampratos
elementus.

(mokykly, taikan¢iy Humanistinés
kulttiros ugdymo menine veikla
sampratos elementus) organizuotoje
metinéje konferencijoje Vilniaus
Tuskulény gimnazijoje.

3. Uzdavinys. AtsiZvelgiant j LR SMSM nustatytus 20262028 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, pasirinkta kvalifikacijos
tobulinimo sritj — jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijy tobulinimg — bei 2026 mety gimnazijos veiklos plano
uzdavinius, sudaryti saglygas pedagoginiams darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, atliepian¢iuose jy

kvalifikacijos kélimo poreikius.

3. 1. Te¢siamas dalyvavimas projekte ,,Jtrauktis:
visiems ir kiekvienam*.

Per metus

Direktorius

Projekto 1é3os

20 mokytojy, dirbanéiy 5-8 klasése,
vadovai ir pagalbos mokiniui
specialisty komanda dalyvaus
projekto mokymuose ,, Mokiniy
jvairovés pazinimas ir
pripaZinimas®.




3. 2. Seminaro apie efektyvy klasés valdyma Kovas Direktorius Kvalifikacijos | Ne maZiau kaip 80 proc. pedagogy

mokytojy komandai organizavimas. kélimo 1é3os dalyvaus seminare ir jgis teoriniy ir
praktiniy Ziniy.

3. 3. Seminaro "Mokymo (si) diferencijavimas | Rugséjis Direktorius Kvalifikacijos | Ne maZiau kaip 80 proc. pedagogy

ir individualizavimas" organizavimas. kélimo 1éSos dalyvaus seminare ir jgis teoriniy ir
praktiniy Ziniy.

3. 4. Gerosios patirties sklaida gimnazijoje ir uzZ | Per metus MG pirmininkai, Intelektualiniai | Iki 10 % mokytojy pasidalins savo

jos riby. mokytojai resursai pamoky scenarijais virtualioje
pamoky ,,miestotekoje™
www.vilniusyramokykla.lt

3. 5. Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo Spalis Direktorius Kvalifikacijos | Ne maZiau 50 % mokytojy

iSvaZiuojame renginyje ,,Kompetencijy kélimo 1éSos dalyvaus renginyje, kuris padés

ugdymas netradicinése aplinkose*. stiprinti socialines emocines
kompetencijas ir sutelkti kolektyva.

3. 6. Darbuotojy civilinés saugos mokymai ir Vasaris Direktorius Kvalifikacijos | Iki 100% darbuotojy dalyvaus

funkciniy pratyby organizavimas.

kélimo 1éSos

mokymuose.

4. Uzdavinys. Vesti mokyklos mokytojuy kvalifikacijos tobulinimo apskaita, racionaliai naudojant kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

4. 1. Mokamy kvalifikacijos tobulinimo Per metus Sekretore Zmogiskieji Skaidrus kvalifikacijai skirty 1éSy
renginiy apskaitos vedimas. istekliai panaudojimas.
Sudaryta galimybé kiekvienam
pedagoginiam darbuotojui
sudalyvauti veiklose skirtose
profesiniam tobul¢jimui ne maziau
30 val.
4. 2. Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy Per metus Mokytojai, Zmogiskieji Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy
ataskaitos rengimas. pagalbos mokiniui iStekliai ugdymui, mokytojy, pagalbos
specialistai, mokiniui specialisty tobulinimo
MG pirmininkai renginiy apskaitg vykdoma MS

Teams sukurtoje Mokytojy
komandos faily saugykloje.




VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano jgyvendinimg koordinuoja ir uZ 1é8y, skirty kvalifikacijos tobulinimui veiksmingg panaudojima, atsakingas gimnazijos direktorius.

PRITARTA

Mokytojy tarybos

posédyje 2026 m. sausio 5 d.
protokolo Nr. MKT-1



